
แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2563)
ของกรมการพัฒนาชุมชน

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย



แผนปฏบิตัริาชการรายปี (พ.ศ. ๒๕63) 
ของกรมการพฒันาชุมชน 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 





ค ำขวัญพระรำชทำนของ 
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมพิลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 

เน่ืองใน “วันพัฒนา”    
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติตัวและปฏิบัติหน้ำท่ีของนักพัฒนำ 





ค าน า 

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2563) ของกรมกำรพัฒนำชุมชน จัดท ำ
ข้ึนเพื่อมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์ต่อกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนพัฒนำชุมชน
ให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยอย่ำงเป็นรูปธรรม ตำมยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยของรัฐบำล ประเทศไทย ๔.๐ ร่ำงแผนปฏิบัติ
รำชกำรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงมหำดไทย และร่ำง
แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกรมกำรพัฒนำชุมชน 
มสีำระส ำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ และหน่วยงำนด ำเนินกำร 

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2563) ของกรมกำรพัฒนำชุมชน ฉบับน้ี
จะเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำน กำรบริหำร
งบประมำณ และกำรบูรณำกำรกำรติดตำมประเมินผลส ำเร็จ เพื่อขับเคลื่อน
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แผนปฏบิตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2563) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 

1. ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร 
   

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563) ของกรมการพัฒนาชุมชน จัดท าข้ึนเพื่อ
มุ่งหวังให้เกิดประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาชุมชนให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
อย่างเป็นรูปธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคง มีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นการพัฒนา ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา และหน่วยงานด าเนินการ 
โดยมีประเด็นการพัฒนา 4 เรื่อง ดังนี ้

1.1 เรื่องที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
1.2 เรื่องที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว 
1.3 เรื่องที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
1.4 เรื่องที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง    
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563) ของกรมการพัฒนาชุมชนฉบับนี ้จะเป็น

เครื่องมือส าคัญในการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ และ
การบูรณาการการติดตามประเมินผลส าเร็จ เพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุวิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจ
ฐานรากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี ๒๕๖5”  
 
2. ส่วนท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 
 ๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดบัที่ ๑) 
 ๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม (หลัก) 
 ๑.1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 1.๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปรบัโครงสร้างเศรษฐกจิฐานราก  
 1.๓) การบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

  แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการที่พัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก ด้วยการส่งเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชนท้องถ่ินให้สามารถมีความเข้มแข็ง และ
บูรณาการร่วมกับภาคีที่เกี่ยวข้องกับเกษตรกรและผู้มีรายได้น้อย ให้สามารถเข้าถึงโอกาส
การพัฒนาด้านอาชีพเพื่อให้ทุกคนได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม   
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๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (รอง)  
 2.๑) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน  
 2.๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ การรักษาความสงบภายในประเทศ (การพัฒนา
และเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนักในเรื่องความมั่นคง 
และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา)  

 2.๓) การบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
      แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการสร้างอาชีพและรายได้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปน็โครงการ Flagship ของยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคง ซึ่งสามารถบรรลุเป้าหมาย และตัวช้ีวัดดัชนีความสุขมวลรวมของชุมชน  
 3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  

 3.๑) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 3.๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ   
 3.๓) การบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
      ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีแผนงาน/โครงการ สร้างความโปร่งใสปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดให้มีโครงการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาด เพื่อสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้บุคลากรในสังกัด 

 
 ๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  
 ๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 ๑.1) ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก (หลัก)  
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 (1.1) เป้าหมาย รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มข้ึน
อย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง 

 (1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบ่ทฯ  
 แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้ประกอบการ และส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสร้างกระจายรายได้ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และช่องทางการตลาด ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุน เพื่อให้ผู้ประกอบการ
เศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพิ่มข้ึน  

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริม
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (หลัก)       

(2.1) แนวทางการพัฒนา  
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 (2.1.1) ส่งเสริมและพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่า
ทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้กลับสู่ชุมชน 

 (2.1.2) ส่งเสริมให้มีนวัตกรรมทางการเงินเพื่อสนับสนุน
แหล่งทุนให้กับเศรษฐกิจชุมชน 
 (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานราก
มีรายได้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 (2.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ 

 แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการที่สร้าง
การเติบโตและการหมุนเวียนของเศรษฐกิจฐานราก รวมทั้งการพัฒนาช่องทางและศูนย์กลาง
ตลาดสินค้าชุมชน โดยครอบคลุมถึงช่องทางตลาดออนไลน์ และช่องทางตลาดอื่น ๆ  
เพื่อการขยายตัวในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP และส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุน
ท าให้สามารถบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
 (ตัวช้ีวัด : อัตราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่า OTOP) 
 (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจ (รอง)  

 (3.1) แนวทางการพัฒนา  
 (3.1.1) เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้กบักลุม่ผูม้ี

รายได้น้อย เพื่อยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ  
 (3.1.2) บริหารจัดการหนี้สินอย่างยั่งยืน  

 (3.2) เป้าหมายของแผนย่อย ศักยภาพและขีดความสามารถของ
เศรษฐกิจฐานรากเพิ่มข้ึน 

 (3.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ  
 แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการพัฒนา

ผู้ประกอบการ และโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากด้วยกองทุนชุมชน  
 (ตัวช้ีวัด : อัตราการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากรร้อยละ 40 
ที่มีรายได้ต่ าสุด) 

 1.2) ประเด็น ความมั่นคง (รอง)   
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
        (1.1) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 (1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบ่ทฯ  
 แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการสร้างอาชีพและ

รายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นโครงการ Flagship ของยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง ซึ่งสามารถบรรลุเป้าหมาย และตัวช้ีวัดดัชนีความสุขมวลรวมของชุมชน  
 (ตัวช้ีวัด : ดัชนีช้ีวัดความสุขของประชากรไทย) 
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 (2) แผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ (หลกั) 
 (2.1) แนวทางการพัฒนา  

 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคง
ของมนุษย์ (มีงาน มีอาชีพและรายได้ ลดรายจ่ายในครอบครัว) 

 (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 
 (2.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ 
 แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการที่ส่งผล

ต่อการสร้างความมั่นคงปลอดภัยของประชาชน ประกอบด้วย (1) โครงการสร้างอาชีพและ
รายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) เสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
 (ตัวช้ีวัด : ระดับความมั่นคงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพ
ต ารวจระดับสากล (WISPI) ดีข้ึน) 

 1.3) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 (1.1) เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดจากการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 (1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบ่ทฯ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีแผนงาน/โครงการ สร้างความโปร่งใสปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดให้มีโครงการ
พัฒนาชุมชนใสสะอาด เพื่อสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้บุคลากรในสังกัด  

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (หลัก) 
 (2.1) แนวทางการพัฒนา  

 เน้นการปรับพฤติกรรมคนและพัฒนาระบบในการต่อต้าน
การทุจริตในภาครัฐ 

 (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย  
 หน่วยงานผ่านการประเมิน ITA  
 (2.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ 

โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด เป็นนวัตกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตแบบมีส่วนร่วมด้วยการสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้บุคลากรในสังกัด ตลอดจน
ภาคีเครือข่าย 

 (ตัวช้ีวัดที่ : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA)  
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๒) แผนการปฏิรูปประเทศ  
 2.1) ด้านเศรษฐกิจ         

 (๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปด้านความเท่าเทียมและ
การเติบโตอย่างมีส่วนร่วม  

 (๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 (2.1) ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล 
 (2.2) เสริมสร้างพลังอ านาจชุมชน เพื่อสร้างความเท่าเทียมและ

การเติบโตอย่างมีส่วนร่วม 
 (๓) กิจกรรม  
 (3.1) โครงการชุมชนทอ่งเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
 (3.2) โครงการพัฒนาฐานข้อมูลโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

(Big Data) 
 (3.3) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์ส่งเสริมบริการเศรษฐกิจฐานราก

ให้เข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
 (3.4) โครงการพัฒนากลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตสู่ธุรกิจชุมชน 
 (3.5) โครงการส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนสู่การพัฒนาธุรกิจชุมชน 
 (3.6) โครงการการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและประชารฐัเพื่อสังคม 
 (๔) เป้าหมายกิจกรรม 
 มีเครือข่ายและธุรกจิชุมชนเพิ่มข้ึน  
 2.2) ด้านสังคม       
 (๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ระบบการเสรมิสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
 (๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 (2.1) พัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพื้นที ่
 (2.2) เพิ่มขีดความสามารถชุมชนในการจัดการเชิงประเด็นและ

เชิงระบบ 
 (๓) กิจกรรม  
 (3.1) โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียง 
 (3.2) โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนเชิงยทุธศาสตร์ 
 (3.3) โครงการกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อยเพื่อลด

ความเหลื่อมล้ า 
 (๔) เป้าหมายกิจกรรม 
 มีกลไกบูรณาการเชิงพื้นที่การแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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 ๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
 3.๑) วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน    

3.๒) เป้าหมายรวม ความเหลือ่มล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
 3.๓) ยุทธศาสตร์ที่  2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า

ในสังคม (หลัก) 
 (1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจ
ฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจมากขึ้น 
 (2) แนวทางการพัฒนา 

 (2.1) สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
 (2.2) ส่งเสรมิชุมชนแห่งการเรียนรู ้
 (2.3) พัฒนาเศรษฐกจิชุมชน 
 (2.4) สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการการเงินแก่ชุมชน

และครัวเรือน 
 (2.5) สนับสนุนให้ชุมชนบรหิารจัดการตนเองได้ 
๔) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 4.๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและ

ภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
 4.๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ประเด็นการเสริมสร้าง

ความมั่นคงของมนุษย รองรบันโยบายที่ 8  
 4.๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัย

ในการด ารงชีวิตมีส่วนร่วมและมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและ
ปัญหาด้านความมั่นคง 

 4.๔) ตัวชี้วัด ระดับการมาส่วนร่วมของหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุน
งานด้านความมั่นคง 

 4.๕) กลยุทธ ์ 
 ส่งเสริมให้คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศ

มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกก าลังทุกภาคส่วน
ตั้งแต่ระดับชุมชน ต าบล หมู่บ้าน จังหวัด ภาค และประเทศชาติ ให้เป็นเครอืข่ายสนับสนุน
งานด้านความมั่นคงและให้ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 

 
 ๒.๓ แผนระดบัที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง (ไม่มี) 
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3. ส่วนท่ี ๓ สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563) 
ของกรมการพัฒนาชุมชน  
 
 ๓.๑ ภาพรวม 
 ๑) วิสัยทัศน์ของกรมการพัฒนาชุมชน 

 “เศรษฐกจิฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี ๒๕๖5” 
๒) พันธกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 
 2.๑) พัฒนาระบบกลไกการมีส่วนร่วมและการเรียนรูก้ารพึง่ตนเอง 
 2.๒) พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้พึง่ตนเองได้ 
 2.๓) สร้างระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.๔) พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง และบุคลากรมีอุดมการณ์ในงาน

พัฒนาชุมชนและเช่ียวชาญการท างานเชิงบูรณาการ 
 
 ๓.๒ แผนปฏบิตัิราชการ 
 ๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 สร้างสรรค์ชุมชนให้พ่ึงตนเองได้ 

 ๑.1) เป้าหมาย ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการและพัฒนาตนเองเป็นหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

 1.๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการพฒันา
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง มี
ความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน (8,780 หมูบ่้าน) 

ร้อยละ 85 

2. ร้อยละของครัวเรือนเป้าหมายได้รับการ
ส่งเสริมอาชีพ ประกอบอาชีพตามแนว
ทางการสร้างสัมมาชีพชุมชนมรีายได้
เพิ่มข้ึน (320,๐00 ครัวเรือน) 

ร้อยละ 85 
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 1.๓) แนวทางการพัฒนา 
 (๑) สร้างและพัฒนาผู้น าสมัมาชีพ 
 (๒) พัฒนาเครื่องมือเสริมสร้างสัมมาชีพชุมชน 
 (๓) ส่งเสริมชุมชนและภาคีร่วมพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก 
 (4) พัฒนาการบริหารจัดการชุมชน 
 (5) บรหิารจัดการข้อมลูสารสนเทศและเทคโนโลยเีพื่อการพฒันาชุมชน 
  1.๔) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตุลาคม 62 – กรกฎาคม 63 สสช. 

2. โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ตุลาคม 62 – กันยายน 63 สสช. 
3. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง กุมภาพันธ์ 63 – กันยายน 63 สพช. 
4. โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่าย
เกษตรอินทรีย์ ภาคเหนือตอนบนด้วยกลไกประชารัฐ 

มกราคม 63 – มีนาคม 63 สสช. 

5. โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตร
ปลอดภัย ภาคเหนือตอนล่างด้วยกลไกประชารัฐ 

มกราคม 63 – มีนาคม 63 สสช. 

6. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์กลุ่มแปรรูป 
ผ้าฝ้ายผ้าขาวม้าไทยสู่สากล : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มกราคม 63 – มีนาคม 63 สสช. 

7. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐเพื่อ
สังคม 

ตุลาคม 62 – กันยายน 63 สสช. 

8. บริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลเพื่อ 
การพัฒนาชุมชน 

พฤศจิกายน 62 – สิงหาคม 63 ศสท. 

 
 ๒) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 ส่งเสริมเศรษฐกจิฐานรากให้ขยายตัว 

 2.๑) เป้าหมาย ภูมิปัญญาท้อง ถ่ินเพิ่มคุณค่าและมูลค่าให้ กับชุมชน  
เสริมเศรษฐกิจฐานรากของประเทศอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

 2.๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของรายได้จากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ร้อยละ ๑0 
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 2.๓) แนวทางการพัฒนา 
 (๑) เพิ่มศักยภาพผู้ผลิต ผูป้ระกอบการ 
 (๒) พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 (๓) ส่งเสริมช่องทางการตลาด 
 2.๔) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนากลุ่มท่องเที่ยวทีม่ีศักยภาพ
ตามแนวทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ใน
กลุ่มท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในกลุ่มท่องเที่ยว
มรดกโลก (ทางประวัติศาสตร)์ : ภาคเหนือ 

ธันวาคม 62, มีนาคม 
มิถุนายน กันยายน 63 

สภว. 

2. โครงการสง่เสรมิการผลิตผ้าไหมและ 
ผ้าพื้นเมือง (จ.หนองบัวล าภู) :  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตุลาคม 62 – มิถุนายน 63 สภว. 

3. โครงการสถาบันส่งเสริมความรู้ภูมิปญัญา 
(OTOP Academy) ของดีอ่าวไทย (จ.พัทลุง) : 
ภาคใต้  

ตุลาคม 62 – กันยายน 63 สภว. 

4. โครงการพัฒนาและส่งเสริมธุรกจิท่องเที่ยว
โดยชุมชน : ภาคใต้  

ธันวาคม 62, มีนาคม 
มิถุนายน กันยายน 63 

สภว. 

5. โครงการเพิม่ประสทิธิภาพการบรหิาร
จัดการและพฒันาผลิตภัณฑ์ชุมชน : กิจกรรม
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  

ตุลาคม 62 – มิถุนายน 63 สภว. 

6. โครงการสง่เสรมิช่องทางการตลาด
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ตุลาคม 62 – กันยายน 63 สภว. 

7. โครงการพัฒนาสร้างผูป้ระกอบการ
อัจฉริยะเพื่อขับเคลือ่น OTOP สู่สากล 

ธันวาคม 62, มีนาคม 
มิถุนายน กันยายน 63 

สภว. 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวิถี  

ตุลาคม 62 – มิถุนายน 63 สภว. 
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3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพและ
มีธรรมาภิบาล  

 3.๑) เป้าหมาย ชุมชนสามารถจัดการทุนชุมชนเพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

3.๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
กองทุนชุมชนมีธรรมาภิบาลและสามารถ 
หนุนเสริมใหส้มาชิกมีอาชีพ มรีายได้และ
สวัสดิการเพิม่ขึ้น 

กลุ่ม 8,600 

จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงแหล่งทุน
เพื่อการประกอบอาชีพและมีรายได้เพิ่ม คน 158,๐๐๐ 

  
 3.๓) แนวทางการพัฒนา 

 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและการเข้าถึงแหลง่ทุนชุมชน 
 3.๔) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. โครงการสง่เสรมิและพฒันาหมู่บ้าน
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 

ธันวาคม 62 – มีนาคม 63, 
มิถุนายน, กันยายน 63 

สทอ. 

2. โครงการพัฒนาอาชีพและรายได้ของ 
คนยากจน : ภาคเหนือ  

ตุลาคม 62 – กันยายน 63 สทอ. 

3. โครงการพฒันาอาชีพและรายได้ของ 
คนยากจน : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ตุลาคม 62 – กันยายน 63 สทอ. 

4. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 
ด้วยกองทุนชุมชน 

ตุลาคม  – ธันวาคม 62 สทอ. 

5. โครงการกองทุนพฒันาบทบาทสตร ี ตุลาคม 62 – กันยายน 63 สกส. 
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4) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 4.๑) เป้าหมาย องค์กรมีสมรรถนะสูงในการบริหารการพัฒนาชุมชนอย่างมี

ธรรมาภิบาล 
 4.๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละผลการประเมิน ITA ร้อยละ 80 

  
 4.๓) แนวทางการพัฒนา 
 (๑) ปรับพฤติกรรมคนและพัฒนาระบบในการต่อต้านการทุจริตใน

ภาครัฐ 
 (๒) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
 (๓) เสริมสร้างศักยภาพองค์กรเพื่อยกระดับงานพัฒนาชุมชน 
 (4) ยกระดบัภาพลักษณ์องค์กร 
 ๔.4) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ตุลาคม 62 – กันยายน 63 กจ. 
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 ๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2563 
๑) ประมาณการรายไดข้องส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 
๒) ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด* 6,385,131,900 ล้านบาท  

ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

อื่น ๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

1. เรื่อง สร้างสรรค์
ชุมชนให้พึ่งตนเองได้  

รวม 8 โครงการ 2,558,982,200 2,558,982,200 - - - - 

 1. โครงการสร้างความม่ันคงด้านอาชีพและรายได้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1,195,330,800 1,195,330,800 - - - - 

2. โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 683,992,200 683,992,200 - - - - 
3. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง 98,861,600 98,861,600 - - - - 
4. โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตร
อินทรีย์ ภาคเหนือตอนบนด้วยกลไกประชารัฐ 

25,000,000 25,000,000 - - - - 

5. โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตร
ปลอดภัย ภาคเหนือตอนล่างด้วยกลไกประชารัฐ 

28,200,000 28,200,000 - - - - 

6. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์กลุ่มแปรรูป
ผ้าฝ้ายผ้าขาวม้าไทยสู่สากล :  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

15,000,000 15,000,000 - - - - 

7. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐเพื่อ
สังคม 

66,934,400 66,934,400 - - - - 

8. บริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลเพื่อ 
การพัฒนาชุมชน 
 

445,663,200 445,663,200 - - - - 



  

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
๒. เรื่อง ส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานราก 
ให้ขยายตัว 

รวม 8 โครงการ 2,244,118,500 2,244,118,500 - - - - 

 1. โครงการพัฒนากลุ่มท่องเที่ยวที่มีศักยภาพตาม 
แนวทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในกลุ่มท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ในกลุ่มท่องเที่ยวมรดกโลก  
(ทางประวัติศาสตร์) : ภาคเหนือ 

50,000,000 50,000,000 - - - - 

2. โครงการส่งเสริมการผลิตผ้าไหมและ 
ผ้าพื้นเมือง (จ.หนองบัวล าภู) :  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

56,670,000 56,670,000 - - - - 

3. โครงการสถาบันส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญา 
(OTOP Academy) ของดีอ่าวไทย (จ.พัทลุง) : 
ภาคใต้ 

20,000,000 20,000,000 - - - - 

4. โครงการพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจท่องเที่ยวโดย
ชุมชน : ภาคใต้ 

10,000,000 10,000,000 - - - - 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน : กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

287,900,000 287,900,000 - - - - 

6. โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 589,000,000 589,000,000 - - - - 
7. โครงการพัฒนาสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะเพื่อ
ขับเคลื่อน OTOP สู่สากล 

536,548,500 536,548,500 - - - - 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนท่องเที่ยว OTOP 
นวัตวิถี 

694,000,000 694,000,000 - - - - 



  

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
3. เร่ือง เสริมสร้าง 
ทุนชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาล 

รวม 5 โครงการ 1,558,416,200 1,558,416,200 - - - - 

 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ 
ของแผ่นดิน 

40,000,000 40,000,000 - - - - 

2. โครงการพัฒนาอาชีพและรายได้ของคนยากจน : 
ภาคเหนือ  

190,183,000 190,183,000 - - - - 

3. โครงการพัฒนาอาชีพและรายได้ของคนยากจน :  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

340,615,000 340,615,000 - - - - 

4. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากด้วยกองทุน
ชุมชน 

296,180,200 296,180,200 - - - - 

5. โครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 691,438,000 691,438,000 - - - - 
4. เรื่อง เสริมสร้าง
องค์กรให้มี 
ขีดสมรรถนะสูง 

รวม 1 โครงการ 23,615,000 23,615,000 - - - - 

 
 

โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 23,615,000 23,615,000 - - - - 

รวมทั้งสิ้น จ านวน  22  โครงการ 6,385,131,900 6,385,131,900 - - - - 

 



 

ส่วนที่ 2   
สถานการณ์และการเชื่อมโยงแผน 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563) ของกรมการพัฒนาชุมชน I 25 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑. ความเป็นมาของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี 
 

การบริหารราชการของประเทศไทย ได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ตั้งแต่ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๐๔ – ๒๕๐๙) ถึงฉบับที่ ๑2  เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐบาลได้ปฏิรูประบบ
ราชการเพื่อมุ่งเน้นประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน และเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติ
ราชการ อันเป็นการสร้างประโยชน์สุขและความพึงพอใจแก่ประชาชนให้มากข้ึน โดยพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2562            
มีสาระส าคัญ คือ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ความว่า “ให้ส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนสี่ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน” และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง” โดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ส่วนราชการใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและน ากิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีไปจัดท าค าของบประมาณ เพื่อแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชน ชุมชน สังคม และประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
 
๒. กรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕63) 
 
  2.1 สถานการณแ์ละแนวโน้มในประชาคมโลก 
            สถานการณ์แนวโน้มของโลก ปี พ.ศ. 2563 – 2565 มมีิติที่จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
และสร้างผลกระทบแก่ประชาคมโลกทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคง 
ส าหรับสถานการณ์และแนวโน้มเศรษฐกิจนั้น ได้แก่ แนวโน้มของการขยายตัวของสภาพ
เศรษฐกิจที่จะมีการชะลอตัวลงและมีความเสี่ยงเกิดความผันผวนในระบบเศรษฐกิจและการเงิน
ในเกณฑ์สูง นวัตกรรมทางการเงนิ การค้าการลงทุนที่ทวีความเข้มข้นยิ่งขึ้น ความไม่แน่นอน
ของการปรบัทิศทางการด าเนินงานนโยบายการเงนิของมหาอ านาจทางเศรษฐกิจอันเนื่องมาจาก
บทบาทที่เพิ่มมากข้ึนของกลุ่มประเทศมหาอ านาจทางเศรษฐกิจของประเทศเกิดใหม่ และในมิติ
ทางด้านสังคมนั้น ได้แก่ การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีที่เป็นไปอย่างก้าวกระโดดก่อให้เกิด
นวัตกรรมใหม่ ๆ  มากมาย วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ก้าวหน้าซึ่งส่งผลให้อายุเฉลี่ยของประชากร
โลกสูงข้ึน จ านวนประชากรสูงวัยเพิ่มข้ึน ความเป็นพหุวัฒนธรรม และความเหลื่อมล้ าในสังคม
ที่มีแนวโน้มขยายตัวมากข้ึน ทั้งหมดเหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจัยภายนอกที่ต้องเผชิญและไม่สามารถ
ควบคุมได้ นับได้ว่าเป็นความท้าทายส าคัญที่ประเทศไทยจะต้องปรับตัวและเตรียมรบัมอืกับ
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ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐบาล ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน โดยภาครัฐนั้นต้องพัฒนาการลงทุนในโครงสร้างข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ให้มี
ความพร้อมยิ่งข้ึน รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการและบุคลากรภาครัฐให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและในการเตรียมสวัสดิการในภาคสังคมต่าง ๆ เพื่อรองรับการเป็นสภาพ
สังคมสูงอายุในอนาคตอันใกล้นี้ (ท่ีมา : แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12) 
 
    2.2 สถานการณแ์ละแนวโน้มของสังคมไทย 
           แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ให้ความส าคัญกับการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยอาศัย
หลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อให้การพัฒนาในทุกมิติมีการบูรณาการบนทาง
สายกลาง นับว่าเป็นเป้าหมายที่มคีวามท้าทายอย่างยิ่ง เนื่องจากจะเห็นได้จากในช่วง 50 ปี
ที่ผ่านมา ในช่วงระยะแรก (พ.ศ. 2500 – 2536) เศรษฐกิจไทยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง
อยู่ที่ 7 – 8 % ต่อปี อย่างไรก็ตาม ในช่วงระยะถัดมา (พ.ศ. 2537 – ปัจจุบัน) เศรษฐกิจ
ไทยเริ่มมีการเติบโตในระดับเพียง 3 – 4 % ต่อปีเท่านั้น จึงเป็นที่มาของการน าพาประเทศ
ก้าวสู่โมเดล “ประเทศไทย 4.0” หรือ “ไทยแลนด์ 4.0” ของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี และรัฐบาล จึงมีนโยบายสร้างความมั่นคงและเข้มแข็งให้กับระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งเร่งสร้างสังคมที่มีคุณภาพ โดยการขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่มีต่อ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม ตลอดจนการวางแผน 
การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ในระยะยาว ครอบคลุมถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างความมั่นคง มั่งคั่งทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ เป็นสิ่งส าคัญที่ประเทศต้องมีทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ชัดเจน 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมมือกันอย่างเข้มแข็ง เพื่อผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อย่างต่อเนื่อง และสอดรับกับการปฏิรูปประเทศที่มุ่งสู่ความ “มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
ในอนาคต (ท่ีมา : แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12) 
 
   2.3 เป้าหมายของการพฒันาที่ยัง่ยนื  
            เป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป็นเป้าหมายเกี่ยวกับการพัฒนาระดับนานาชาติ ซึ่งจัดท าโดยองค์กรสหประชาชาติ เป้าหมายโลก
แห่งการพัฒนาที่ยั่งยืนนี้มีการน าออกเผยแพร่และใช้แทนเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 
(MDGs) ที่หมดอายุสิ้นปี 2558 โดยเริ่มใช้ SGDs เป็นทิศทางการพัฒนาตั้งแต่ปี 2559 – 2573 
ประกอบด้วยเป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย 169 เป้าประสงค์ 241 ตัวช้ีวัด ซึ่งประเทศไทยไดจ้ัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน
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ประเทศไทยได้แต่งตั้ง “คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” มีนายกรัฐมนตรี
เป็นประธาน และได้แต่งตั้งคณะอนุกรรรมการเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของสหประชาชาติ รวม 3 คณะ ได้แก่ 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 2) คณะอนุกรรมการสง่เสรมิความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งกระทรวงมหาดไทยร่วมเป็นอนุกรรมการทั้ง 3 คณะ
ผลการประชุมของคณะอนุกรรมการทั้ง 3 คณะ พบว่า มีความเช่ือมโยงระหว่างกัน 
และมอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยเป็นเจ้าภาพเป็นหน่วยงานรับผิดชอบร่วม จ านวน 5 
เป้าหมาย และเป็นหน่วยงานสนับสนุน จ านวน 9 เป้าหมาย มีภารกิจที่ต้องด าเนินการ คือ 
การขับเคลื่อนเปา้หมายในแต่ละด้านใหบ้รรลุเปา้หมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน ประมวลข้อมูล
การขับเคลื่อนงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาที่ยั่งยืน และการจัดท า
ข้อมูลตามตัวช้ีวัด ทั้งนี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูลภาพรวมประเทศเผยแพร่สู่ระดับ
นานาชาติ ได้แก่ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงการต่างประเทศ 
และส านักงานสถิติแห่งชาติ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน คือ ข้อมูล จปฐ. และ
ข้อมูล กชช. 2ค ที่หน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นข้อมูลในการท างานขับเคลือ่น และเป้าหมายที่ 1 
ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
           กระทรวงมหาดไทยมคี าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 1 และเป้าหมายที่ 11 ซึ่งมีองค์ประกอบทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม และแต่งตั้งผู้แทนกรมการพัฒนาชุมชน เป็นคณะท างาน ซึ่งกรมการ
พัฒนาชุมชนได้มอบหมายให้ผู้อ านวยการกองแผนงาน หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
และหัวหน้ากลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ เป็นผู้แทนกรมฯ ส าหรับผลการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ได้จัดประชุมเชิงสัมมนาทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมร่วมกัน
ก าหนดเป้าประสงค์ที่มีความส าคัญสูงสุด 30 เป้าประสงค์ จ าแนกตามกลุ่มเป้าหมายดังนี ้
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สังคม (PEOPLE) 
เป้าหมายที่ 1 – 5 

1.3 มาตรการคุ้มครองทางสังคม 
2.1 ยุติความหิวโหยและการเข้าถึง 
อาหารที่ปลอดภัยเพียงพอ 
2.4 ระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืน 
การเกษตรมีภูมิคุ้มกันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
2.5 ความหลากหลายทางพันธุกรรม 
ของเมล็ดพันธ์ุ 
3.3 ยุติการแพร่กระจายของ HIV  
และโรคติดต่อ 
3.4 ลดการตายจากโรคไม่ติดต่อ 
3.5 เสริมสร้างการป้องกันและ                        
การรักษาการใช้สารในทางที่ผิด  
(สารเสพติด) 
3.6 ลดอุบัติเหตุทางถนน 
4.1 ส าเร็จการศึกษาประถม มัธยม  
คุณภาพเท่าเทียมแลไม่มีค่าใช้จ่าย 
4.2 เข้าถึงการพัฒนา การดูแล  
และการจัดการศึกษาระดับก่อน 
ประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
ที่มีคุณภาพ 
5.2 ลดความรุนแรงต่อผู้หญิง 
และเด็ก 

เป้าประสงค์ที่มีความส าคัญสูงสุด 30 เป้าประสงค์ 
จ าแนกตามกลุ่มเป้าหมาย 

เศรษฐกิจ (PROSPERITY) 
เป้าหมายที่ 7 – 11 

7.3 ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
8.1 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทาง 
เศรษฐกิจที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
8.4 ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  
และตัดความเชื่อมโยงระหว่างการ 
เติบโตทางเศรษฐกิจและการท าให้ 
สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม 
9.4 อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม 
10.1 เพิ่มการเติบโตของรายได้ 
กลุ่มคนยากจนที่สุดร้อยละ 40 
11.5 ลดจ านวนการตายและจ านวน 
คนที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ 
 

สิ่งแวดล้อม (PLANET) 
เป้าหมายที่ 6 และ 12 – 15 
6.1 เข้าถึงน้ าดื่มปลอดภัย มีราคา
หาซ้ือได้ 
12.4 การจัดการสารเคมีและ 
ของเสียที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
14.4 การฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเล 
14.6 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุน 
ประมงเกินขีดจ ากัดและ IUU 
15.2 การจัดการป่าอย่างยั่งยืน 
13.1 เสริมภูมิต้านทานและขีด 
ความสามารถในการปรับตัวต่อ 
อันตรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
ที่เก่ียวข้องกับภูมิอากาศ 
13.2 บูรณาการมาตรการด้าน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ในนโยบายระดับชาติ 
15.1 อนุรักษ์ฟื้นฟูระบบนิเวศ 
บนบก น้ าจืด พื้นที่ชุ่มน้ า 
 

สันติภาพ สถาบันที่เข้มแข็ง และความยุติธรรม (PEACE) เป้าหมายที่ 16   
16.2 ยุติการค้ามนุษย์ และความรุนแรงต่อเด็ก 
16.5 ลดการทุจรติคอร์รัปชั่น 
หุ้นส่วนการพัฒนา (PARTNERSHIP) เป้าหมายที่ 17   
17.1 การระดมทรัพยากรของรัฐเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
17.11 เพิ่มส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศก าลังพัฒนา 
17.14 ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
ท่ีมา : เอกสารการประชุมระดมความคิดเห็นบทบาทภาคประชาสังคมในการขับเคลื่อน
การพฒันาที่ยัง่ยนื วันที่ 26 มกราคม 2560 ณ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ า กรงุเทพฯ 
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    2.4 ยุทธศาสตรช์าต ิ 
 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา ๖๕ ก าหนดให้
รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล 
รวมทั้งก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 เพื่อให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ  รวม ๖ 
คณะ อันประกอบด้วย คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรับผิดชอบในการด าเนินการ
จัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด ตลอดจน
ได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง
เพื่อประกอบการพิจารณาจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของ
ประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งจะต้องน าไปสู่
การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน (ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๘๒ ก 
ประกาศ เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑) 
        ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่   
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายดังนี ้
 1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

 1.2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 1.3) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
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 1.4) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับ
โดยประชาคมระหว่างประเทศ  
 1.5) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเรจ็ที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายดังนี ้
 2.1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 

 2.2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 

 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายดังนี ้
 3.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 3.2) สังคมไทยมสีภาพแวดล้อมที่เอือ้และสนบัสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชีวิต 

 4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มเีป้าหมายดังนี ้
 4.1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ

 4.2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

                4.3) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและ
การจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 

 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายดังนี้ 
 5.1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คน
รุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
 5.2) ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบ
ทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
 5.3) ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
 5.4) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร  
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีเป้าหมายดังนี้ 
 6.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 6.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 6.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 6.4) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
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 2.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐ

พึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ใช้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๘๒ ก 
ประกาศ เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน จัดท าแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ เสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาให้ความเห็นชอบ และ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด
ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มีทั้งสิ้น ๒๓ แผนแม่บท ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
ที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
(ที่มา : สรุปแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๒๓ ฉบับ มีดังนี ้

๑) ความมั่นคง  
๒) การต่างประเทศ  
๓) การเกษตร  
๔) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
๕) การท่องเที่ยว  
๖) พื้นที่และเมืองน่าอยู่อจัฉริยะ  
๗) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจสิติกส์ และดจิิทัล  
๘) ผู้ประกอบการและวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
๙) เขตเศรษฐกจิพิเศษ  
๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
๑๑) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
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๑๒) การพฒันาการเรียนรู ้ 
๑๓) การเสรมิสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี 
๑๔) ศักยภาพการกีฬา  
๑๕) พลังทางสังคม  
๑๖) เศรษฐกจิฐานราก  
๑๗) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
๑๘) การเตบิโตอย่างยัง่ยืน  
๑๙) การบริหารจัดการน้ าทัง้ระบบ  
๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาตทิั้ง ๒๓ ฉบบั 
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 2.6 แผนการปฏริูปประเทศ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ 
ก าหนดให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผลตามที่ก าหนด โดยให้
เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ  
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีวิธีการจัดท าแผน การมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ข้ันตอนในการด าเนินการปฏิรูปประเทศ การวัดผลการด าเนินการ และระยะเวลาด าเนินการ
ปฏิรูปประเทศทุกด้าน และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นมา โดยก าหนด 
ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ  เพื่อรับผิดชอบในการจดัท าแผนการ
ปฏิรูปประเทศแต่ละด้าน เพื่อก าหนดกลไก วิธีการและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ
ในด้านต่าง ๆ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี  และรายงานต่อรัฐสภา
เพื่อทราบแล้ว ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและใช้บังคับได้ต่อไป 
 เพื่อให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ แต่งตั้ง
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ จ านวน ๑๑ คณะ อันประกอบด้วย คณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศด้านการเมือง คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการ
ยุติธรรม คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข คณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้าน
สังคม คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรับผิดชอบในการด าเนินการ 
จัดท าร่างแผนการปฏิรูปประเทศให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด
ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง
อย่างกว้างขวาง เพื่อประกอบการพิจารณาจัดท าร่างแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ด้วยแล้ว  
 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ได้ด าเนินการจัดท าร่างแผนการปฏิรูป
ประเทศเป็นที่เรียบร้อย และได้เสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบกับคณะรัฐมนตรไีด้มีมติเมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบ
ร่างแผนการปฏิรูปประเทศ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศเสนอ และสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ได้มีการประชุมเมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑ 
รับทราบแผนการปฏิรูปประเทศเป็นที่เรียบร้อยแล้ว (ที่มา : ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ ณ วันที่ 6 เมษายน 2561) 
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  แผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 11 ด้าน มีดังนี ้
 1) ด้านท่ี 1 : ด้านการเมือง 
  การธ ารงไว้ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีความมั่นคง มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประเทศชาติ บ้านเมืองและประชาชน สร้างการมีส่วนร่วม รู้จักยอมรับ
ความเห็นที่แตกต่างกัน พรรคการเมืองด าเนินกิจกรรมโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้และ
พัฒนาเป็นสถาบันทางการเมืองของประชาชน ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน และสร้าง
ให้เกิดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธี 
 2) ด้านท่ี 2 : การบริหารราชการแผ่นดิน 
  มุ่งสร้าง “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน” บนหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้
ภาครัฐได้รับความเช่ือถือไว้วางใจจากประชาชน (Public Trust) 
 3) ด้านท่ี 3 : ด้านกฎหมาย 
  กฎหมายเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ให้ทันต่อการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน์ เป็นธรรม และขจัดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 4) ด้านท่ี 4 : กระบวนการยุติธรรม 
  กระบวนการยุติธรรมเปน็ภารกิจส าคัญที่ต้องด าเนินการเพื่อวางรากฐานระบบ
สังคมการเมืองของประเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและสร้างกระบวนการ
ยุติธรรมที่ประชาชนเช่ือมั่น และเกิดความรู้สึกว่าเป็นเจ้าของกระบวนการยุติธรรมอย่างแท้จริง 
ด้วยการได้รับปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและไม่มีความเหลื่อมล้ าในการบังคับใช้กฎหมาย การสร้าง
ระบบการสอบสวนและงานนิติวิทยาศาสตร์ที่ประชาชนเช่ือมั่นในความรวดเร็วและถูกต้อง 
ขจัดวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นอุปสรรคต่อการอ านวยความยุติธรรมโดยน าเทคโนโลยีมาใช้และ
ระบบการลงโทษกับการดูแลสอดส่องผู้พ้นโทษที่ท าให้สังคม เกิดความปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
ตลอดจนการมีกระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพเอื้อต่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 5) ด้านท่ี 5 : ด้านเศรษฐกิจ 
  ยกระดับผลิตภาพ (higher productivity) และความสามารถในการแข่งขัน
ในระดับประเทศให้สูงข้ึน (more competitive) มีการเติบโตอย่างครอบคลุมทุกภาคส่วน
อย่างยั่งยืน (more inclusive) มุ่งเน้นการใช้ระบบมาตรฐานและนวัตกรรมในการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ (more sustainable) ลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจของประชาชน
กลุ่มต่าง ๆ และสถาบันทางเศรษฐกิจมีสมรรถนะสูงข้ึน (high performance economic 
institution) 
 6) ด้านท่ี 6 : ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมได้รับการรกัษา ฟื้นฟูให้สมบูรณ์และยั่งยืน
เป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศอย่างสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
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มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม เกิดความสมดุลระหว่าง
การคุ้มครองรักษาและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากร 
ที่มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ 
 7) ด้านท่ี 7 : ด้านสาธารณสขุ 
  ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีส่วนร่วมในการวางระบบใน
การดูแลสุขภาพ ได้รับโอกาสที่เท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่จ าเป็น และอยู่
ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้
ระบบสาธารณสุขที่เป็นเอกภาพและการอภิบาลระบบที่ดี 
 8) ด้านท่ี 8 : ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มุ่งเน้นการสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการท าหน้าที่ของสื่อบนความ
รับผิดชอบกับการก ากับที่มีความชอบธรรม และการใช้พื้นที่ดิจิทัล เพื่อการสื่อสารอย่างมี
จรรยาบรรณ ด ารงรักษาเสรีภาพของการแสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเช่ือว่า
เสรีภาพของการสื่อสารคือเสรีภาพของประชาชน ตามแนวทางของประชาธิปไตย และการให้
สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ  
และปลูกฝังทัศนคติที่ดี 
 9) ด้านท่ี 9 : ด้านสังคม 
  ให้คนไทยมีหลักประกันทางรายได้ในวัยเกษียณที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต
อย่างมีคุณภาพและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพิ่มข้ึน สังคมไทย
เป็นสังคมแห่งโอกาสและไม่แบ่งแยก ภาครัฐมีข้อมูลและสารสนเทศด้านสังคมที่บูรณาการ
ทุกหน่วยงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ และให้ชุมชนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง 
โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนได้ด้วยตนเอง 

10) ด้านท่ี 10 : ด้านพลังงาน 
  ปรับปรุงการบริหารจัดการพลังงานสร้างแผนจัดหาที่ได้รับการยอมรับ ส่งเสริม
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน และก าหนดทิศทางการพัฒนาและการลงทุนเทคโนโลยี
ใหม่ของประเทศ ตลอดจนเพื่อให้การบริหารจัดการด้านพลังงานมีธรรมาภิบาล มีการลงทุน
โครงสร้างพื้นฐานตามแผนการจัดหาที่ปรับปรุงใหม่ กระตุ้นการลงทุนด้านพลังงานและเพิ่ม
ขีดความสามารถของประเทศได้อย่างมีนัยส าคัญ 
 11) ด้านท่ี 11 : ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการ
ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัยและกฎหมาย
ต่อเจ้าพนักงานของรัฐ 
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 2.7 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
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       แผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 12 ประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
 ๑) ยุทธศาสตร์การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
 ๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 ๔) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน  
 ๕) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่
ความมั่งค่ังและยั่งยืน  
 ๖) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 ๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 ๘) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 ๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 ๑๐) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีดังนี้ 
           1) วัตถุประสงค์ 
             1.1) เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเปน็คนทีส่มบรูณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ
วินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น 
ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 1.2) เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสงัคม ได้รับความเป็นธรรม
ในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 
 1.3) เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้าง
ความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้น
มากข้ึน สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า  
 ๑.๔) เพื่อรักษาและฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถ
สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
      ๑.๕) เพื่อให้การบริหารราชการแผน่ดินมีประสทิธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมี
การท างานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
       ๑.๖) เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมือง
เพื่อรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
             ๑.๗) เพื่อผลกัดันให้ประเทศไทยมีความเช่ือมโยงกับประเทศต่าง ๆ  ทั้งในระดบั
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทย
มีบทบาทน าและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ  
ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
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 2) เป้าหมายรวม 
 ๒.๑) คนไทยมีคุณลักษณะเปน็คนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้
อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกาย
และใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
     ๒.2) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมี
ความเข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการ
ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพิ่มข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ ๑๕  
 ๒.๓) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจ
ฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและ
บริการ มีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพิ่มสูงข้ึน และมีการลงทุนใน
การผลิตและบริการฐานความรู้ช้ันสูงใหม่ ๆ  ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐาน
การผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ
และมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ 
พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาที่เอื้อต่อการขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ 
                 ๒.๔) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพิ่มพื้นที่ป่าไม้
ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของพื้นที่ประเทศเพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ ภายในปี ๒๕๖๓ เทียบกับ
การปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดสว่นของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจดัการอย่างถูกหลกั
สุขาภิบาลเพิ่มข้ึน และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพื้นที่วิกฤติให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
                 ๒.๕) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี 
และเพิ่มความเช่ือมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคม
ลดลง ปัญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและ
ค้ามนุษย์ลดลง มีความพร้อมที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเช่ือมโยงการขนส่ง 
โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตรา
การเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงข้ึน 
                 ๒.๖) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได ้
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนด าเนินการ
แทนได้ดีกว่าลดลง เพิ่มการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปช่ันลดลง และการบริหาร
จัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดย
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สถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยากง่ายในการด าเนินธุรกิจในประเทศดีข้ึน การใช้จ่าย
ภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างข้ึน และดัชนีการรับรู้การทุจริต   
ดีข้ึน รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
 

 
 
 2.8 ประเทศไทย ๔.๐ 
 แนวคิด : ประเทศไทย 4.0 คือ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน เมื่อภายในเข้มแข็งแล้ว
ต้องเช่ือมโยงเศรษฐกิจภายในกับเศรษฐกิจโลก ซึ่งจะน าพาประเทศไทยไปสูค่วามมั่นคง มั่งค่ัง
และยั่งยืนได้ สังคมไทยเป็นสังคมที่มีความหวัง มีความสุขและความสมานฉันท์ได้อย่างแท้จริง 
 เป้าหมาย : ปรับเปลี่ยนประเทศไทย และสร้างความสมดุลทางเศรษฐกจิและสังคม
ให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 กลไกขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย 
 1) Productive Growth Engine : ปรบัเปลี่ยนประเทศไทยสู่ประเทศทีม่รีายไดส้งู 
 2) Inclusive Growth Engine : ประชาชนไดร้บัประโยชน์ทัง้รายได ้โอกาสและความมัง่ค่ัง 

3) Green Growth Engine : การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม  
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แนวทางการพัฒนาประเทศไทยตามแนวคิดประเทศไทย 4.0 
1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ประกอบด้วย 

 1.1) การยกระดับนวัตกรรม (Innovation Driven Proposition) ของทุกภาคส่วน
ในประเทศ  
 1.2) การสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณของความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur 
Driven Proposition) 
 1.3) การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเครือข่าย (Community Driven Proposition) 
 2) การเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในกับเศรษฐกิจโลก ประกอบด้วย 
                 2.1) เศรษฐกิจภายในประเทศ (Domestic Economy) : การค้า การลงทุน 
และการจ้างงานในท้องถ่ิน 

     2.2) เศรษฐกิจภูมิภาค (Regional Economy) : มอง ASEAN ในภาพใหญ่ 
และภาพ CLMVT ที่เล็กลง 
                 2.3) เศรษฐกิจโลก (Global Economy) : เช่ือมโยงและเรียงร้อย ASEAN 
เข้าด้วยกันให้เป็นพลังต่อรอง 
 
    2.9 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 25๖3 – 2565) ของกระทรวง 
มหาดไทย  
 1) วิสัยทัศน์ : ประชาชนมีรากฐานการด ารงชีวิตและพัฒนาสู่อนาคตได้อย่าง
มั่นคงและสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2) พันธกิจ : 
 2.๑) รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย และความมัน่คงภายใน 
 2.๒) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก 
 2.๓) ส่งเสริมการพฒันาเมอืงและโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการบรหิารราชการในระดับพื้นที ่
 3) ประเด็นยุทธศาสตร์ : เป้าหมาย 
 3.๑) การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน : สังคมมี
ความสงบเรียบร้อยและปลอดภัย 

 3.๒) การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ : ภูมิภาค เมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 3.๓) การเสริมสร้างความสุขของชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก : ชุมชนมีความสุข 
 3.๔) การเพิ่มศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดล้อมสู่อนาคต : สภาพแวดล้อม
ในพื้นที่มีคุณภาพเอื้อต่อการพัฒนา 
 3.5) การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล : องค์กรมีการบริหาร
จัดการที่ดี และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้มแข็ง 
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2.10 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกรมการ
พัฒนาชุมชน 
 
 ๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕63 – 2565  
     สถานการณ์ปัจจุบันของกรมการพัฒนาชุมชนได้วิเคราะห์โดยใช้ SWOT 
Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ พบว่า สถานการณ์ปัจจุบันของกรมการพัฒนา
ชุมชน มีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ที่ส าคัญ ดังนี้   
 ๑.๑) จุดแข็ง 
 (1) มีความรู้และประสบการณ์ที่หลากหลาย มีความเช่ียวชาญในงาน
พัฒนาชุมชน บุคลากรมีทกัษะในการท างานกบัชุมชน ครอบคลุมทุกระดบั มีสถาบันภายใน
องค์กรที่ใช้พัฒนาบุคลากรของตนเองอย่างเป็นระบบมีการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สม่ าเสมอ มจีิตสาธารณะท างานใกล้ชิดกับประชาชน 
 (2) มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย มีระบบเครือข่าย 
ICT ที่มีความพร้อม มีระบบการสื่อสารขององค์กร ที่รวดเร็ว ทั่วถึงทันสมัย มีอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ใช้งานอย่างเพียงพอทุกระดับ 
 (3) กระบวนการด าเนินงานตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 
ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกับผู้น าองค์กร เครือข่าย มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบใน
ระดับต าบล/หมู่บ้าน และยึดการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน ยึดหมู่บ้าน/
ชุมชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 
 (4) เป็นเจ้าภาพ OTOP ในระดับพื้นที่ มีประสบการณ์ในการด าเนินงาน
เพื่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ระบบเศรษฐกิจชุมชน มีต้นแบบที่ผ่านการพัฒนาจาก
กรมฯ กระจายอยู่ทั่วทั้งประเทศ 
             (5) มีความสามารถในการบริหารการจัดเก็บข้อมูลระดับพื้นที่ มีข้อมูล
พื้นฐานของชุมชนได้จัดเก็บมาอย่างต่อเนื่อง และน าข้อมูลชุมชนมาใช้ประโยชน์ 
 (๖) มีบุคลากรรับผิดชอบการประสานงานในระดับต าบลหมู่บ้าน 
มีความหลากหลายสหวิทยาการ มีประสบการณ์และความส าเร็จในการเสริมสร้าง
กระบวนการชุมชนต้นแบบ และภูมิปัญญาชุมชน 
 (๗) มีชุดความรู้ที่สั่งสมมาอย่างต่อเนื่องในด้านทักษะการบริหาร
ชุมชน ทักษะการท างานกับชุมชน การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประสานงานภาคี
การพัฒนาชุมชน การท างานโดยใช้หลักการพัฒนาชุมชน   
 (๘) เป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพในการใช้พลังเครือข่ายด าเนินการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาให้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
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(๙) มีบทบาทชัดเจนในการเป็นแกนหลักประสานงานพลังประชารฐั 
และการสร้างพลังกลุ่มองค์กรสู่การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่  
 (๑๐) มีกลไกการบริหารจัดการสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และ
การบริหารประเทศที่เปลี่ยนไป 
 ๑.๒) จุดอ่อน 
 (1) ขาดการน าเสนอภาพลักษณ์ที่ชัดเจนขององค์กร การสื่อสาร
องค์กร ภารกิจองค์กรสู่ สังคมและประชาชนในภาพกว้าง ท าให้การยอมรับจากภาคี
ในการเป็นหลักในการพัฒนาชุมชนไม่ชัดเจน 
 (2) บุคลากรมีทักษะไม่เพียงพอในด้านการจัดระบบข้อมูลให้เป็น
ข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาอังกฤษ การจัดการสมัยใหม ่การรับมือ
กับความเปลี่ยนแปลง และการรองรับการแข่งขัน 
 (3) การด าเนินงานภายในเน้นการปฏิบัติตามตัวช้ีวัด มีภาระงาน
เอกสารและรายงานมาก ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ต้องด าเนินการเชิงรุกอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา และกระทบต่อการบูรณาการภารกิจในพื้นที่  
 (4) การสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมต่อยอดงานไม่ต่อเนื่อง  
รูปแบบ วิธีการ ระบบงานไม่ตอบสนองกับสถานการณ์ปัจจุบันและพื้นที่ ไม่สอดคล้องกับ
จ านวนบุคลากรที่ลดน้อยลง และความเปลี่ยนแปลงปัญหาของชุมชนที่ซับซ้อนมากข้ึน 
 (5) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การเช่ือมโยงยังไม่ทั่วถึง
หน่วยงานในระดับพื้นที่ทั้งประเทศ ระบบฐานข้อมูลขององค์การยังไม่เพียงพอ และ
ไม่ทันสมัยต่อการน ามาใช้ประโยชน์ทางการตัดสินใจในเชิงนโยบายระดับประเทศ และ
การเช่ือมโยงกับนโยบายการพัฒนาในระดับพื้นที่ 
 (6) บุคลากรรุ่นใหม่บางส่วนมีอุดมการณ์พัฒนาชุมชนน้อย มีทัศนคติ
เชิงลบกับการท างานชุมชน เน้นการปฏิบัติงานเชิงเอกสาร ท างานเชิงปริมาณมากกว่า
คุณภาพ ไม่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน บางส่วนยังไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และขาด
ทักษะในการจัดการความรู้ การวิเคราะห์  
 (7) มีสถาบันการพัฒนาชุมชนและศูนย์ศึกษาทุกพื้นที่แต่ยังให้
ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรยังไม่มากพอ 
 (8) มีผู้เช่ียวชาญด้านไอทีขององค์การมีน้อย ไม่เพียงพอในการให้บริการ
และพัฒนาเป็นองค์กร Digital 
 (9) บุคลากรมกีารขอโอนย้าย 
 (10) แนวโน้มการลดลงของขวัญก าลังใจ แรงจูงใจในการท างาน 
บุคลากรบางส่วนขาดจิตวิญญาณในการสร้างความผูกพันต่อประชาชนอย่างเข้าใจและ
เข้าถึง ขาดการสืบทอดวิถี/วัฒนธรรม การสร้างความผูกพันจากรุ่นสู่รุ่น วิธีการถ่ายทอดจิต
วิญญาณการพัฒนาชุมชนไม่เป็นองค์รวม  
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 (๑๑) ขาดการถ่ายทอดสอนงานตามหลักปรัชญาการพัฒนาชุมชนสู่
นักพัฒนารุ่นใหม่บุคลากรน้อยลงมากและมีอายุเฉลี่ยสูงข้ึน ส่งผลต่อสมรรถนะองค์กร
โดยรวม บุคลากรอ่อนล้าจากปริมาณงานที่มากข้ึน หลากหลาย ซับซ้อน 
 ๑.๓) โอกาส 
 (1) มีผู้น ากลุ่ม/องค์กรเครือข่ายพัฒนาชุมชนกระจายอยู่ในพื้นที่
ที่เข้มแข็งและครอบคลุมทุกต าบล มีองค์ความรู้ในงานพัฒนาชุมชนจ านวนมาก  
 (2) กระแสการปฏิรูปประเทศ ประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นสังคม
เกษตรกรรม การมีภูมิปัญญาชุมชนกระจายทั่วทั้งประเทศ 
 (3) การเติบโตของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการท่องเที่ยว
ชุมชน เป็นโอกาสในการเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
 (4) มีภาคีร่วมพัฒนาที่หลากหลายทั้งภาครัฐ/เอกชน ได้รับมอบหมาย
จากรัฐบาลให้เป็นหน่วยงานหลักที่ขับเคลื่อนนโยบายสู่ชุมชน 
 (๕) ภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล และได้รับมอบหมายงานส าคัญจากรัฐบาล/กระทรวง 
 (๖) ความก้าวหน้าของระบบ IT ที่ทันสมัย และชุมชนสามารถเข้าถึง
ด้วยความสะดวกมากขึ้น ทั่วถึงมากขึ้น ส่งผลให้การสื่อสาร และการประสานงานระหว่างกัน 
ในการพัฒนาชุมชนท าได้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  
 (๗) การเปิดประชาคมอาเซียนและเขตเศรษฐกิจพิเศษเอื้อต่อการสร้างงาน 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ของประชาชน 
 (๘) รัฐมีนโยบายในการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ มีนโยบาย
ภาครัฐให้การส่งเสรมิ เปิดโอกาสในการพัฒนาทีใ่ห้ความส าคัญกับการพัฒนาแบบยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (๙) หน่วยงานท้องถ่ินให้การสนับสนุนและมีภารกิจร่วมในการพัฒนา
ชุมชน มีหน่วยงานภาคีที่หลากหลายร่วมท างานกับผู้น าในพื้นที่ 
 (๑๐) หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภาคประชาชน ให้ความส าคัญกับข้อมูล
และองค์ความรู้ 
 (1๑) สถานการณ์โลกเข้าสู่ยุค Digital รัฐส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ กระแสสังคมการสื่อสารที่ไร้พรหมแดน ท าให้มีช่องทางการเรียนรู้งานพัฒนา
ชุมชนที่หลากหลายจากภายนอก Social Network เป็นช่องทางในการสื่อสารที่รวดเร็ว
สะดวกทั่วทั้งองค์กร 
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 (1๒) ภาคีให้ความร่วมมือในการบูรณาการงานใช้หลักการประสานงาน
ภาคี มีนโยบายส่งเสริมจากทุกระดับภาคีทุกส่วน มีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนมากขึ้น  
มีหน่วยงานรองรับการพัฒนาเชิงประเด็นมากข้ึน ท าให้ต้นทุนและเจ้าหน้าที่ผู้มีทักษะ
เฉพาะด้าน ได้รับการยอมรับในบทบาทงานพัฒนาชุมชน ที่สนองตอบนโยบายรากหญ้า
ที่เพิ่มสูงมากขึ้น 
 (1๓) มีแหล่งเรียนรู้การพัฒนาชุมชน มีชุมชนเป็นศูนย์กลางแห่ง
การเรียนรู้ที่สามารถใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนในพื้นที่ 
 ๑.๔) อุปสรรค 
 (1) นโยบายรัฐบาลบางเรื่องส่งผลให้ชุมชนอ่อนแอรอความช่วยเหลือ
อย่างเดียว และมีกระแสบริโภคนิยม (ทุนนิยม) ท าให้ชุมชนอ่อนแอท าให้เศรษฐกิจพอเพียง
ไม่ได้ผล 
 (2) รัฐบาลยังไม่มีเสถียรภาพ การเมืองไม่มั่นคงขาดความต่อเนื่อง
ในเชิงนโยบายการพัฒนาชุมชน และสถานการณ์ทางการเมืองยังมีความขัดแย้ง ส่งผลให้
ชุมชนมีการแบ่งพรรคแบ่งพวกขาดความสามัคคีและสมานฉันท์ 
 (3) ภารกิจการพัฒนาในเชิงพื้นที่มีหลายหน่วยงานปฏิบัติ ท าให้เกิด
การซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น และไม่สามารถบูรณาการกิจกรรมในการท างาน ส่งผลให้
การพัฒนาในพื้นที่ไม่ต่อเนื่องและกระทบต่อการยอมรับจากชุมชน 
 (4) ภัยคุกคามภายนอกต่อชุมชนมีความซับซ้อนมากข้ึน มีความผันแปร
ของระบบเศรษฐกิจโลก มหันตภัยโลกรุนแรง การอพยพวัยแรงงานเข้าเมือง มีแรงงาน
ข้ามชาติ มีคนเข้ามา/แรงงานเข้ามามากข้ึน เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
 (5) นโยบายแต่ละหน่วยงานไม่สอดคล้องกัน ไม่มีหน่วยงานรับผิดชอบ
โดยตรง 
 (6) การพัฒนาในบางชุมชนยังไม่เข้มแข็ง ประชาชนยังขาดจิตส านึก
พลเมือง ประชาชนขาดความตระหนักระเบิดจากข้างใน 
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๒) ทิศทางแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖5) ของกรมการ
พัฒนาชุมชน                    
 
    ๒.1) วิสัยทัศน์ 
 

           “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี ๒๕๖5” 
 

 
 
    ๒.2) เป้าหมาย  
           ร้อยละ ๘๐ ของครัวเรือนในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 44,835 หมู่บ้าน 
มีรายไดเ้ฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ความจ าเป็นข้ันพื้นฐาน (จปฐ.)  
 
   ๒.3) พันธกิจ 
 (๑) พัฒนาระบบกลไกการมีส่วนร่วมและการเรียนรูก้ารพึง่ตนเอง 
 (๒) พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้พึง่ตนเองได้ 
 (๓) สร้างระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (๔) พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง และบุคลากรมีอุดมการณ์
ในงานพัฒนาชุมชนและเช่ียวชาญการท างานเชิงบูรณาการ 
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๒.4) ประเด็นการพัฒนาและกลยุทธ ์
 

 
 

 2.11 ภารกิจและอ านาจหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน (ตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒) 
        กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจเกี่ยวกับการสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้และการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมี
เสถียรภาพ โดยสนับสนุนให้มีการจัดท าและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย จัดท ายุทธศาสตร์ชุมชน ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่ เกี่ยวข้อง
ในการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
            ๑) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชน
ระดับชาติ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ เอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการพัฒนาชุมชนได้ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน 
            ๒) จัดท าและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าหรับ
ประเมินความก้าวหน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 
 ๓) พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การจัดการความรู้ 
การอาชีพ การออม และการบริหารจัดการเงินทุนของชุมชน เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของประชาชน ชุมชน ผู้น าชุมชน องค์การชุมชน และเครือข่ายองค์การชุมชน 
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๔) สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสริมการใช้ประโยชน์
และการให้บริการข้อมูลสารสนเทศชุมชน เพื่อใช้ในการวางแผนบริหารการพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
            ๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และสร้างองค์ความรู้เพื่อใช้ในงานพัฒนาชุมชน 
และการจัดท ายุทธศาสตร์ชุมชน 
            ๖) ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ผู้น าชุมชน องค์การชุมชน 
และเครือข่ายองค์การชุมชนให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการท างาน  
รวมทั้งให้ความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
            ๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรม หรือ
ตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 2.12 ลักษณะส าคัญขององค์การ กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2562 
      

 ลักษณะส าคัญขององค์การ คือ ภาพรวมของส่วนราชการ สิ่งส าคัญที่มีอิทธิพล
ต่อวิธีการด าเนินงาน และความท้าทายส าคัญที่ส่วนราชการเผชิญอยู่ แบ่งเป็น 

 1) ลักษณะองค์การ ได้แก่ สภาพแวดล้อมของส่วนราชการ และความสัมพันธ์
ระดับองค์กร 

 2) สภาวการณ์ขององค์การ ได้แก่ สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน บริบทเชิง
ยุทธศาสตร์ ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ 
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2.13 จุดยืนของกรมการพฒันาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2563  
 

 
 
 2.14 ค่านิยมองคก์าร 

 
A :  Appreciation   ช่ืนชม    

 B : Bravery    กล้าหาญ  
 C : Creativity   สร้างสรรค์  
 D : Discovery  ใฝ่รู ้  
 E : Empathy   เข้าใจ  
 F : Facilitation   เอื้ออ านวย  
 S : Simplify   ท าให้ง่าย  
 P : Practical   ปฏิบัติไดจ้รงิ    

 
“ยืนเคียงข้างประชาชน ช่วยเขาเพื่อให้เขา ช่วยเหลือตนเองได้ 

Help them to help themselves” 
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2.15 โครงสร้างและบคุลากรของกรมการพฒันาชุมชน 
 
    1) โครงสร้างราชการบริหารส่วนกลาง ประกอบด้วย  
 1.๑) ส านักงานเลขานุการกรม  
 1.๒) กองการเจ้าหน้าที่  
 1.๓) กองคลัง  
 1.๔) กองแผนงาน  
 1.๕) ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชน 
 1.๖) สถาบันการพฒันาชุมชน  
 1.๗) ส านักพฒันาทุนและองค์กรการเงินชุมชน  
 1.๘) ส านักส่งเสริมภูมปิัญญาท้องถ่ินและวิสาหกิจชุมชน  
 1.๙) ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
 1.๑๐) กลุม่พัฒนาระบบบริหาร 
 1.๑๑) กลุม่ตรวจสอบภายใน  
 1.๑๒) ส านักตรวจราชการ  
 1.๑๓) กองประชาสัมพันธ์  
 1.๑๔) ศูนย์ประสานราชการจงัหวัดชายแดนภาคใต้  
 1.๑๕) กลุม่งานคุ้มครองจริยธรรมข้าราชการ 
 1.16) ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
 
  2) โครงสร้างราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย 
 2.๑) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด มีจ านวน ๗๖ แห่ง 
 2.๒) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ มีจ านวน ๘๗๘ แห่ง 
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ลักษณะโครงสร้างการบริหารราชการของกรมการพฒันาชุมชน 
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    3) กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้าง (ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กันยายน 2561) 
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   4) อัตราก าลังท่ีมีอยู่จริงในปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันท่ี 7 มีนาคม 2562) 

 
    กรมการพัฒนาชุมชนมีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 6,849 คน จากตาราง
ข้างต้น แสดงให้เห็นว่ามีข้าราชการที่ปฏิบัติราชการจริงทั้งหมดในขณะนี้ จ านวน 6,319 คน 
เป็นเพศชาย จ านวน 2,179 คน (ร้อยละ 34.48) เพศหญิง จ านวน 4,140 คน (ร้อยละ 
65.52)  
  ระดับการศึกษา ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนมีระดับการศึกษาต่ ากว่า
ปริญญาตรี จ านวน 198 คน (ร้อยละ 3.13) ปริญญาตรี จ านวน 3,760 คน (ร้อยละ 
59.50) ปริญญาโท จ านวน 2,342 คน (ร้อยละ 37.06) ปริญญาเอก จ านวน 19 คน 
(ร้อยละ 0.30) 
 สัดส่วนของบุคลากรปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค จ านวน 5,781 คน (ร้อยละ 
91.49) และปฏิบัติงานส่วนกลาง จ านวน 538 คน (ร้อยละ 8.51)  
  ข้าราชการมีอายุเฉลี่ย 45.73 ปี ส่วนมากมีอายุระหว่าง 50 – 54 ปี จ านวน 
1,368 คน (ร้อยละ 21.64) มีอายุราชการเฉลี่ย 17.53 ปี ส่วนมากมีอายุราชการ
ที่ปฏิบัติงานระหว่าง 25 – 29 ปี จ านวน 1,367 คน (ร้อยละ 21.63) 
 
 

เรื่อง 
ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจ า รวม 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
- เพศชาย 2,179 36 88 2,303 35.39 
- เพศหญิง 4,140 44 20 4,204 64.61 
ระดับการศึกษา 
- ต่ ากว่าปริญญาตร ี 198 - 95 293 4.50 
- ปริญญาตร ี 3,760 72 13 3,845 59.09 
- ปริญญาโท 2,342 8 - 2,350 36.12 
- ปริญญาเอก 19 - - 19 0.29 
สัดส่วนบุคลากร 
- ภูมิภาค 5,781 44 60 5,885 90.44 
- ส่วนกลาง 538 36 48 622 9.56 

รวม 6,319 80 108 6,507 100.00 
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  5) สถานการณ์ด้านก าลังคนในช่วง พ.ศ. ๒๕62 – ๒๕๖6 (ข้อมูล ณ วันท่ี 
7 มีนาคม 2561)   
            

อัตราการเกษียณอายุราชการ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 – ๒๕๖6  

เพศ/ปี/จ านวน 
ปีงบประมาณ 

รวม 
2562 2563 2564 2565 2566 

ชาย 90 93 90 143 123 539 
หญิง 83 71 96 98 104 452 
รวม 173 164 186 241 227 991 

 
 ภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน เป็นภารกิจหลักที่ส าคัญอย่างยิ่งในการเสริมสร้าง
รากฐานที่เข้มแข็งของชุมชนรองรับการพัฒนาเกือบทุกด้านในระดับพื้นที่ทั่วประเทศ ต้องท างาน
โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมกับประชาชนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเตรียม
ความพร้อมของภาคประชาชนให้มีความสามารถในการบริหารจัดการชุมชนด้วยตนเอง  
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและพึ่งพาตนเองได้เป็นหลกั และมีกลไกโครงสร้างและอัตราก าลัง
ที่เช่ือมต่อไปถึงประชาชนในพื้นที่ จึงเป็นหน่วยงานหลักที่รองรับการขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญ ๆ หรือเร่งด่วนของรัฐบาลสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ ซึ่งมีผลกระทบต่อวิถีชีวิตและ
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในวงกว้างมาโดยตลอด อาทิ โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจน (กข.คจ.) โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) กองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นรูปธรรม และภารกิจล่าสุดที่ได้รับ
มอบหมายจากรัฐบาล คือ การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อีกทั้งยังต้องรับภาระ
งานของส่วนราชการต่าง ๆ ที่ไม่มีหน่วยปฏิบัติการในพื้นที่ แต่จ าเป็น ต้องเช่ือมต่องานให้ถึง
ประชาชน ลักษณะงานจึงมีความหลากหลาย ยุ่งยากซับซ้อนมาก มีความจ าเป็นต้องใช้
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนที่ปฏิบัติงานระดับพื้นที่จ านวนมากในการปฏิบัติภารกิจ
ส าคัญให้เกิดผลทั้งปริมาณและคุณภาพของงาน  
 สภาพปัจจุบันอัตราก าลังไม่เพียงพอต่อภารกิจงานที่รับผิดชอบ และมีแนวโน้ม
ที่จะต้องลดลงอีกจ านวนมาก จากมาตรการปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ ที่ต้องยุบเลิกต าแหน่ง
จากผลการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี จากปัจจุบันมีอัตราก าลัง 6,319 อัตรา ในอีก ๕ 
ปีข้างหน้า จะลดลงอีก 991 อัตรา คงเหลือ 5,328 อัตรา ซึ่งคาดว่าจะเป็นปัญหาและ
อุปสรรคส าคัญต่อการขับเคลื่อนงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิทั้งในส่วนภารกิจองค์การและ
ภารกิจ ที่ได้รับมอบหมายจากรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย นอกจากนี้สภาพขวัญก าลังใจ
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ก็เป็นปัญหาส าคัญที่ก าลังประสบอยู่ในปัจจุบัน ต้องเร่ง
ด าเนินการแก้ไขจากทุกส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง 
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2.16 ผลงานของกรมการพัฒนาชุมชนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงมหาดไทย 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561) 
 
 1) สร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.๑) ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ ที่ผ่านการฝึกอบรมเป็นทีมวิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชน 3,628 หมู่บ้าน ๆ ละ ๕ คน รวม 18,140 คน ซึ่งมีความเช่ียวชาญในอาชีพจ าแนกเป็น 
(1) ด้านเกษตร ร้อยละ 55.67 (2) ด้านแปรรูป ร้อยละ 39.81 (3) ด้านท่องเที่ยว ร้อยละ 
0.16 (4) ด้านบริการ ร้อยละ 0.79 (5) ด้านอื่น ๆ ร้อยละ 3.57 

 1.๒) ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ที่ผ่านการฝึกอาชีพโดยทีมวิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชน 20,140 หมู่บ้าน ๆ ละ 26 คน รวม 523,640 คน พบว่า ครัวเรือนน าความรู้จาก
การอบรมไปประกอบอาชีพ 506,180 ครัวเรือน (ร้อยละ 96.66) มีอาชีพดังนี้ (1) อาชีพ
แปรรูป ร้อยละ 51.76 (2) อาชีพเกษตร ร้อยละ 45.63 (3) อาชีพการท่องเที่ยว ร้อยละ 
0.02 (4) อาชีพอื่น ๆ ร้อยละ 2.59  
 2) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 

 2.1) ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเป้าหมาย โดยคณะกรรมการประสาน
และขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐประจ าจังหวัด (คสป.) และบริษัท ประชารัฐ
รักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จ ากัด จ านวน 4,156 กลุ่ม ดังนี้ ด้านการเกษตร 
1,042 กลุ่ม ด้านการแปรรูป 2,101 กลุ่ม และด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน 1,013 กลุ่ม 

 2.2) กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินการแล้วก่อให้เกิดรายได้ จ านวน 3,821 กลุ่ม 
เป็นเงิน 3,026,691,430 บาท 

 2.3) มีผู้ได้รบัผลประโยชน์ 663,548 คน 
 2.4) รับรองการเป็นวิสาหกจิเพือ่สงัคม 77 บริษัท 
 2.5) เกิดการสร้างเครือข่ายด้านการเกษตร 24 เครือข่าย เครือข่ายด้าน

การแปรรูป 16 เครือข่าย และเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน 9 เครือข่าย 
 2.6) มีกลุม่เอกชนร่วมขับเคลื่อน 14 หน่วยงาน 
 2.7) ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน ในพื้นที่ 45 

จังหวัด 135 ชุมชน ประกอบด้วย โครงการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
นิเวศและอนุรักษ์ (ภาคกลาง) โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการให้เป็น
ฐานกระจายรายได้ และการสร้างงาน (ภาคตะวันออก) และโครงการยกระดับการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมครบวงจร (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  
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 3) ส่งเสริมการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ
จนเป็นวิถีชีวิต 
 เป้าหมายการด าเนินงานครอบคลุมพื้นที่ใน 5 ภาค 38 จังหวัด 363 อ าเภอ 
25,744 หมู่บ้าน มีกรอบกิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ ดังนี้ 

    3.1) การเตรียมความพร้อมครูฝึก: เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560 
โดยให้อ าเภอสนับสนุนให้ทีมครูฝกึระดับอ าเภอพัฒนาทมีครูฝกึระดับต าบล ซึ่งประกอบด้วย 
พัฒนากร ปลัดอ าเภอ เจ้าหน้าที่ อปท. ผู้แทนก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน หรือ 
หน่วยงานอื่น ๆ ในพื้นที่ เพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพทีมครูฝึกระดับต าบลให้มีความพร้อม
ในการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสู่ประชาชนในหมู่บ้าน 

 3.2) การฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชน  เวทีครั้งท่ี 1 
ทบทวนข้อมูล/ปัญหาชุมชน ก าหนดกรอบชีวิตและความต้องการ (ทบทวน Mindset): 
เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560 โดยครูฝึกระดับอ าเภอและระดับต าบล ร่วมกันถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถี
ชีวิตแก่ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน ภายใต้การก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนจากคณะกรรมการ 
บริหารศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงระดับจังหวัด (ศจพ.จ.) และระดับอ าเภอ (ศจพ.อ.) 
  3.3) การน าไปปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต ทีมครูฝึกติดตามหรือจัดเวทีครั้งท่ี 2 
เพื่อให้ประชาชนได้ตั้งปณิธานรายบุคคลและให้มีสัญญาประชาคม (civil society) 
ของหมู่บ้าน/ชุมชน และ ศจพ.จ./ศจพ.อ.รวมทั้งหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่ สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ประชาชน หมู่บ้าน/ชุมชน น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่
การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต ตั้งแต่เดือนมกราคม 2561 เป็นต้นไป 
 3.4) หมู่บ้าน/ชุมชนประกาศตนเองเป็นหมู่บ้านท่ีได้น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ ส าหรับหมู่บ้านและชุมชนที่สามารถด าเนินการขับเคลื่อน
ให้เกิดผลส าเร็จเป็นรูปธรรม เป็นการประกาศโดยประชาชนเพื่อสร้างความดีถวายเป็น
พระราชกุศล แด่ในหลวงรัชกาลที่ 9  
 4) โครงการไทยนิยม ยั่งยืน 
 กระทรวงมหาดไทยก าหนดแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการ
ไทยนิยม ยั่งยืน โดยมอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการ ดังนี้ 
  4.1) ก าหนดหลักสูตรการถ่ายทอดเนื้อหา สร้างการรับรู้แก่ประชาชนในหมู่บ้าน/
ชุมชน จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ คนไทยไม่ทิ้งกัน ชุมชนอยู่ดีมีสุข และวิถีไทยวิถีพอเพียง 
 4.2) ปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 จากกิจกรรมส่งเสริมการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต วงเงินงบประมาณ 682,983,600 บาท เพื่อจัดเวทีประชาคม
ครั้งที่ 1 รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 
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4.3) สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในพื้นที่ทุกระดับ ได้ร่วมเป็นทีม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน รวมทั้งเป็นหน่วยบริหารจัดการ
งบประมาณ ในการจัดเวทีครั้งที่ 1 ในพื้นที่ครอบคลุม 76 จังหวัด 878 อ าเภอ 74,655 
หมู่บ้าน ซึ่งมีผลการลงพื้นที่ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 (1) จ านวนหมูบ่้าน/ชุมชนที่ลงพื้นที่ครบแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100  
 (2) ประชาชนเข้าร่วมเวทีประชาคม จ านวน 8,777,449 คน 
โดยเฉลี่ยมีผู้เข้าร่วมหมู่บ้าน/ชุมชนละประมาณ 107 คน 
 (3) การบริหารจัดการปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่  
ได้สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในพื้นที่เช่ือมต่อภารกิจของทีมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน ระดับต าบล ในการน าปัญหา/ความต้องการของพื้นที่
หมู่บ้าน/ชุมชนไปสู่การแก้ไขและพัฒนา ด้วยโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
ที่มีเป้าหมายด าเนินการในพื้นที่ 3,273 หมู่บ้าน/ชุมชน 76 จังหวัด  ใช้งบประมาณ 
9,328,118,200 บาท 
         (4) สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในพื้นที่เช่ือมต่อภารกิจของทีม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน ระดับต าบล ในการน าปัญหา/
ความต้องการของพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชนไปสู่การแก้ไขและพัฒนา ด้วยโครงการชุมชน
ท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
           (5) ทีมสนับสนุนระดับกรมฯ จังหวัด อ าเภอ ติดตามการด าเนินงาน
ในพื้นที่ เป้าหมาย 76 จังหวัด 878 อ าเภอ มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด 

 5) โครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี ภายใต้โครงการไทยนิยมยั่งยืน 
 5.1) พัฒนาสินค้าและบริการให้มีความพร้อมในการรับนักท่องเที่ยว  
ในหมู่บ้าน OTOP นวัตวิถี จ านวน 3,273 หมู่บ้าน/ชุมชน และจัดการประกวดชุมชน
ท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีดีเด่นในระดับจังหวัด 110 หมู่บ้าน และหมู่บ้านต้นแบบ 50 
หมู่บ้าน ที่มีความพร้อมในการรองรับนักท่องเที่ยวได้ทันที  
 5.2) ประชาสัมพันธ์ โครงการไทยนิยม ยั่งยืน ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
ผ่านทุกช่องทาง ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ/โทรทัศน์ และสื่อออนไลน์ 
 5.3) เกิดรายได้จากการท่องเที่ยวของหมู่บ้าน รวมสะสมตั้งแต่เดือนมิถุนายน – 
กันยายน ๒๕๖1 จ านวน ๕๔๗,๖๗๗,๘๒๐ บาท โดยมีการกระจายรายได้ในชุมชนไปยัง
ประชาชนในกลุม่อาชีพต่าง ๆ อาทิ ที่พัก ร้านอาหาร การบริการ และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 5.4) ชุมชนเกิดกระแสตื่นตัวในการพัฒนาชุมชนไปสู่การเป็นชุมชนท่องเที่ยว 
ประชาชนลุกข้ึนมาบริหารจัดการ แบ่งหน้าที่ดูแลชุมชนของตนเอง เกิดความเข้มแข็งของชุมชน  
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 5.5) เป็นก้าวใหม่ของการด าเนินงานหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
ที่เปลี่ยนจากการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ไปสู่การพัฒนารูปแบบการให้บริการ 
(Product to Service) ซึ่งเป็นการขยายผลให้เกิดการกระจายรายได้อย่างเป็นรูปธรรม น าไปสู่
การผลักดันให้เกิดการพัฒนาทั้งในด้านรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศ 

 6) การบริหารจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
 6.1) ผลการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2561 ซึ่งได้ท า

การส ารวจคุณภาพชีวิตของคนไทย จากครัวเรือนที่มีผู้อาศัยอยู่จริงที่เกิน 6 เดือน ทั้งที่มี
เลขที่บ้านและไม่มีเลขที่บ้าน โดยจัดเก็บข้อมูลรอบปีที่ผ่านมา (ปี 2560) มีผลการจัดเก็บ
ข้อมูลครัวเรือนทั่วประเทศใน 76 จังหวัด 878 อ าเภอ 7,255 ต าบล 7,776 องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ 84,090 หมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 12,935,866 ครัวเรือน 
มีประชากรที่อาศัยจริง 36,644,309 คน แยกเป็น เพศชาย 17,876,074 คน (48.78%) 
เพศหญิง 18,768,235 คน (51.22%) มีเงินออม 252,166 ล้านบาท ภาระหนี้สิน
ในระบบ 166,457 ล้านบาท หนี้สินนอกระบบ 7,014 ล้านบาท รายได้เฉลี่ยครัวเรือนละ 
227,967 บาท/ปี เป็นเป้าหมายให้หน่วยอื่นในเรื่องสวัสดิการภาครัฐ  
    6.2) การใช้ประโยชน์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจากข้อมูล จปฐ. ปี 2560 
จ านวน 73 โครงการ/กิจกรรม ใช้ข้อมูล กชช. 2ค ปี 2560 จ านวน 15 โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานระดับจังหวัดใช้ประโยชน์ข้อมูล จปฐ. ปี 2561 จ านวน 368 โครงการ  
    6.3) ความร่วมมือของบริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) ในการจัดท า
ระบบส ารวจจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล (Digital Survey) เพื่อช่วยส่งเสริมและเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีในการส ารวจและจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
    6.4) แผนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ปี 2562 จ านวน 12,935,000 ครัวเรือน 
และ ข้อมูล กชช. 2ค ปี 2562 จ านวน 70,402 หมู่บ้าน โดยเริ่มการบริหารจัดเก็บข้อมูล 
จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 – เมษายน 2562  
 7) การประยุกต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลภูมิสารสนเทศในการวางแผน
บริหารจัดการชุมชน 
 7.1) คณะท างานพัฒนาภูมิสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน ศึกษากรณี
ความส าเร็จของชุมชนที่น าเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศไปใช้แก้ไขปัญหาชุมชนที่อ าเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่  
 7.2) ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (สทอภ.) เผยแพร่
ระบบสนับสนุนการตัดสินใจลดความเหลื่อมล้ าเชิงพื้นที่บนฐานการรักษาความมั่นคงของ
ทรัพยากร (G-Social) โดยระบบดังกล่าวได้น าฐานข้อมูล จปฐ. ปี 2558/2560 และ 
กชช. 2ค ปี 2558 ข้ึนน าเสนอในระบบ G-Social แล้ว  

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563) ของกรมการพัฒนาชุมชน I 61 
 



 
 

 7.3) คณะท างานพัฒนาภูมิสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถด้านการจัดท าภูมิสารสนเทศ โดย สทอภ. อบรมให้ความรู้และ
ฝึกปฏิบัติการจัดเก็บแผนที่โดยใช้ GPRS การวิเคราะห์ปัญหาของหมู่บ้านและแนวทางแก้ไข
โดยใช้ข้อมูลด้านภูมิศาสตร์สนับสนุน เช่น โครงสร้างพื้นฐานด้านถนน (ระยะทางของถนน
ภายในหมู่บ้านที่เสียหายจากน้ าท่วม) น้ าเพื่อการเกษตร (ประมาณการปริมาณน้ าเพื่อ
การเกษตรที่หมู่บ้านต้องการใช้)  
 7.4) คณะท างานพัฒนาภูมิสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน และ สทอภ. 
ได้ร่วมลงพื้นที่อบรมการใช้งานระบบ G-social ให้แก่จังหวัดสุรินทร์ นครพนม อุทัยธานี  
 7.5) อบรมการใช้งานระบบ G-social ให้แก่ผู้แทนหน่วยงานระดับจังหวัด 
ที่จังหวัดแพร่  
 7.6) ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปบทเรียนการบริหารจัดการชุมชนโดยใช้
ระบบภูมิสารสนเทศและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
 8) ยกระดับผ้าทออีสานสู่สากล 
      พัฒนาและสร้างแบรนด์ผ้าฝ้ายไทยสู่ตลาดโลก (Cotton Thai to Global Market) 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้าและเครื่องแต่งกาย ที่ลงทะเบียน
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประจ าปี พ.ศ. 2557 – 2560 หรือระดับ 1 – 5 ดาว ที่ผ่าน
การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ประจ าปี พ.ศ.  2559 จ านวน 2,900 
ผลิตภัณฑ์ ในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

 8.1) ออกแบบแนวคิด กิจกรรม และแผนการด าเนินงาน 
 8.2) ประชาสัมพันธ์ การคัดสรรผูเ้ข้าร่วมโครงการ  
 8.3) จัดแถลงข่าวเปิดกิจกรรม Cotton Thai to Global ผ่านสื่อออนไลน์ 
และออฟไลน์ 
 8.4) รับสมัครผูเ้ข้าร่วมโครงการจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด 
 8.5) คัดเลือกผลิตภัณฑ์จากผู้สมัครเข้าร่วมโครงการทั้งหมดให้ เหลือ 
2,900 ผลิตภัณฑ์ 
 8.6) วิเคราะห์ศักยภาพผลิตภัณฑ์เพื่อคัดกรองเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่มี
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาเบื้องต้น เพื่อแก้ไขจุดอ่อน จ านวน 2,400 ผลิตภัณฑ์ และกลุ่มที่มี
ศักยภาพสูงเชิงพาณิชย์เพื่อพัฒนาต่อยอดสู่สากล จ านวน 500 ผลิตภัณฑ์ 
 8.7) พัฒนาองค์ความรู้ ด้านเทคนิคการสร้างมูลค่าเพิ่มใหม่ ๆ เช่น เทคนิค
การย้อม เทคนิคการตัด Pattern เทคนิคการควบคุมมาตรฐาน ให้แก่ผู้ได้รับการคัดเลือก
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2,400 ผลิตภัณฑ์ โดยการอบรมสัมมนาแบ่งเป็นโซนพื้นที่ 
 8.8) ต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้กับกลุ่มที่มีศักยภาพสูงเชิงพาณิชย์ 
จ านวน  500 ผลิตภัณฑ์ โดยแบ่งตามความถนัดหรือศักยภาพ  
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 8.9) คัดสรรสุดยอดผลิตภัณฑ์ฝ้ายไทย จ านวน 9 ผลิตภัณฑ์ น ามาเข้าสู่
การพัฒนาเชิงลึกกับนักออกแบบต่างประเทศ  

      8.10) จัดกิจกรรมเผยแพร่ภาพลักษณ์ Brand ผ้าฝ้ายไทยจากผู้ผลิตพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประชาสัมพันธ์ทั้งตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ 
 9) พัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้ประกอบการ OTOP รุ่นใหม่ สู่ Thailand 4.0 
 9.1) แจ้งจังหวัดที่เป็นพื้นที่ด าเนินการโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้ประกอบการ 
OTOP รุ่นใหม่ สู่ตลาด 4.0 โดยให้คัดเลือกผลิตภัณฑ์ OTOP ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา 
(กลุ่ม Quadrant D) เข้าสู่กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยพิจารณาพื้นที่ด าเนินโครงการ
พัฒนาหมู่บ้านท่องเที่ยวโดยชุมชน 135 หมู่บ้าน หมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว 111 
หมู่บ้าน หมู่บ้านที่เป็นเส้นทางเช่ือมโยงการท่องเที่ยว และพื้นที่อื่นตามความเหมาะสม 
 9.2) ด าเนินการคัดกรองผลิตภัณฑ์ 
 9.3) ด าเนินการจ้างสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเป็น
ที่ปรึกษาในการด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามโครงการ ดังนี้ 
      (1) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย ค้นหาสภาพปัญหา  
จุดแข็งของผลิตภัณฑ์เพื่อใช้ในการวางแผนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
     (2) จัดท าหลักสูตรในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ผู้ประกอบการ OTOP รุ่นใหม่ สู่ตลาด 4.0 และจัดท าแผนการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ   
     (3) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนในการพัฒนาศักยภาพของ
แต่ละผลิตภัณฑ์ และให้ความรู้ให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ รูปแบบ บรรจุภัณฑ์ 
โดยตั้งเป้าหมาย จ านวน 300 ผลิตภัณฑ์ 

     (4) ให้ค าแนะน าปรึกษาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของแตล่ะผลิตภัณฑ์ ได้แก่  
(4.1) การสร้างอัตลักษณ์ การสร้างเรื่องราว (Story) ในการเพิ่ม

มูลค่าต่อยอดภูมิปัญญา 
 (4.2) การพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ (Design) 

 (4.3) การเข้าสู่กระบวนการขอรับรองมาตรฐาน (Certified) 
 (4.4) การพัฒนาสินค้าระบบออนไลน์เพิ่มช่องทางการจ าหนา่ย (Online)   

 10) เพ่ิมศักยภาพการค้า การลงทุนตามแนวชายแดน และเชื่อมโยงระเบียง
เศรษฐกิจอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
      ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP แยกตาม Cluster 5 ประเภท ที่ลงทะเบียน
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประจ าปี พ.ศ. 2557 – 2560 หรือระดับ 1 – 5 ดาว ที่ผ่าน
การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ประจ าปี พ.ศ.  2559 จ านวน 4,600 
ผลิตภัณฑ์ ในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด  เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ในการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
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 10.1) ยกระดบัผลิตภัณฑ์ OTOP แยกตาม Cluster ผลิตภัณฑ์  
 (1) ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP 
แยกตาม Cluster โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 4,600 ผลิตภัณฑ์  
         (2) สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP แยกตาม Cluster ผลิตภัณฑ์ 
4,600 ผลิตภัณฑ์ โดยใช้วิธีการจ้างที่ปรึกษาด าเนินการจัดท าข้อมูลพื้นฐานและวิเคราะห์
ศักยภาพ จุดอ่อนของผลิตภัณฑ์ และ/หรือบรรจุภัณฑ์, คัดแยกผลิตภัณฑ์ตาม Cluster ไปสู่
กระบวนการพัฒนา 

 (3) จัดท าเอกสารเผยแพร่และสารคดีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ OTOP  

 (4) ติดตามสนบัสนุนการด าเนินงาน 
 10.2) ส่งเสริมการจัดจ าหน่ายและการตลาด  
        (1) จัดงานแสดง จ าหน่าย และเจรจาธุรกิจระดับภาค จ านวน 2 จุด 
(จังหวัดอุดรธานี และอุบลราชธานี)  
 (2) จัดงานแสดงและจ าหน่ายสินค้า OTOP 20 จังหวัด 
 (3) ส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้า OTOP Online โดยประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างทีมวิทยากรด้านระบบตลาดออนไลน์ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต  
ผู้ประกอบการ OTOP ในการเข้าสู่ระบบตลาดออนไลน์ และจัดกิจกรรมส่งเสริมการจ าหน่าย
สินค้า OTOP Online  
 11) การส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 11.1) พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ รูปแบบ และบรรจุภัณฑ์ และสนับสนุนการพัฒนายกระดับ
คุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์  
 11.2) พัฒนาศักยภาพผู้ผลิตผู้ประกอบการ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
บูรณาการความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาภาครัฐ และ/หรือภาคเอกชน ในพื้นที่ที่มี
ความเช่ียวชาญในการให้ความรู้ด้านการผลิต การบริหารจัดการการจัดท าแผนธุรกิจ  
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และช่องทางการตลาดสมัยใหม่  
 11.3) ส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน  

 (1) ตลาดระดับประเทศ ด าเนินการ 3 ครั้ ง  ยอดจ าหน่าย 
3,523,478,973 บาท  

 (2) ตลาดระหว่างประเทศ (โครงการสานสัมพันธ์สองแผ่นดิน)  
ด าเนินการ 30 ครั้ง ยอดจ าหน่าย 62,513,240 บาท 

 (3) ตลาดระดับภูมิภาค ด า เนินการ 5 ครั้ ง  ยอดจ าหน่าย 
212,533,898 บาท  

      (4) ตลาดระดับจงัหวัด ยอดจ าหน่าย 583,674,954 บาท 
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 11.4) ร้านค้าประชารัฐ สุขใจ SHOP ด าเนินการ 142 แห่ง มียอดจ าหน่าย
รวมทั้งสิ้น 71,766,281.50 บาท ลูกค้าเยี่ยมชม 847,280 คน  
 11.5) การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP บนเครื่องบิน รอบ 1 – 7 พัฒนา
ผลิตภัณฑ์แล้ว 865 ผลิตภัณฑ์ 165 กลุ่ม เพื่อจ าหน่ายบนเครื่องบิน พัฒนาอาหารพร้อมเสิร์ฟ 
28 ผลิตภัณฑ์ 24 กลุ่ม/ราย มีสมาชิกผู้ประกอบการที่ได้ประโยชน์จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
3,450 ราย ให้เกิดการจ้างงานในพื้นที่ 8,135 ราย มียอดจ าหน่ายตั้งแต่ปี 2559 ถึง
ปัจจุบัน จ านวน 210,959,240 บาท 
 12) โครงการตลาดประชารฐั 
 12.๑) สนับสนุนงบประมาณ ๓๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อพัฒนาตลาดประชารัฐ
อย่างต่อเนื่องจากตลาดนัดชุมชน ไทยช่วยไทย คนไทยยิ้มได้ แบ่งเป็น ค่าใช้จ่ายส าหรับ
บริหารจัดการการจัด ๒,๑๕๕ แห่ง ๆ ละ ๑๕,๗๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๓๓,๘๓๓,๕๐๐ บาท 
และค่าใช้จ่ายในการพัฒนาตลาดส าหรับจังหวัดที่มีจ านวนตลาดน้อยกว่า 10 แห่ง จ านวน 
๑๔ จังหวัด รวมเป็นเงิน ๑๖๖,๕๐๐ บาท   
 12.๒) สนับสนุนงบประมาณ ๓,๗๘0,000 บาท ให้จังหวัดซื้อวัสดุส าหรับ
จัดท าป้ายช่ือตลาดประชารัฐ ตามรูปแบบที่กรมฯ ก าหนด โดยออกแบบและตกแต่งป้ายช่ือ
ให้มีเอกลักษณ์เฉพาะของตลาด ตามประเภทตลาดประชารัฐที่กรมฯ รับผิดชอบ ๓ ประเภท 
 12.๓) สนับสนุนการจ าหน่ายสินค้าในตลาดประชารัฐ ๓ ประเภท ดังนี ้
                 (๑) ตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ จัดสรรพื้นที่การจ าหน่ายให้กับ
ผู้ประกอบการที่ลงทะเบียน ๕๖,๘๕๕ ราย โดยมียอดจ าหน่าย ๕๕๘,๑๒๕,๖๔๑ บาท 
                 (๒) ตลาดประชารัฐของดีจังหวัด จัดสรรพื้นที่การจ าหน่ายให้กับ
ผู้ประกอบการที่ลงทะเบียน ๙,๓๑๓ ราย โดยมียอดจ าหน่าย ๘๗,๖๔๘,๘๖๒ บาท 
                 (๓) ตลาดประชารัฐ Modern Trade จัดสรรพื้นที่การจ าหน่าย
ให้กับผู้ประกอบการที่ลงทะเบียน ๒,๙๐๕ ราย โดยมียอดจ าหน่าย ๒๑,๓๔๙,๖๗๒ บาท 
 12.๔) จัดตั้งคลินิกผู้ประกอบการตลาดประชารัฐ ณ ส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอ โดยคัดกรองผู้ประกอบการ กลุ่ม C ให้ได้รับการอบรมหรือพัฒนาสินค้า 
จ านวน ๓๒,๙๑๐ ราย  
 13) ส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
 13.1) ส่งเสริมการบริหารจัดการหน้ีไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา  
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชนในการบริหารจัดการหนี้ ดังนี้ 
         (1) ประชุมเชิงปฏิบัติการทีมวิทยากรการขับเคลื่อนงานพัฒนาทุน
และองค์กรการเงินชุมชน เพื่อสร้างและเตรียมความพร้อมวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน  
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 (2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ผู้ขับเคลื่อนงานพัฒนาทุนและ
องค์กรการเงินชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ขับเคลื่อนงานพัฒนาทุนฯ ให้เป็นที่ปรึกษา  
 (3) พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์จัดการฯ ในการด าเนินงานศูนย์จัดการฯ และสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ในเรื่องการบริหารจัดการหนี้แก่คณะกรรมการศูนย์จัดการฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 (4) ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “ส านึกดี แผนดี 
บริหารหนี้ได้” เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินในการบริหารจัดการหนี้สินและสร้างวินัย
ทางการเงินให้แก่ประชาชน และส่งเสริมการบริหารจัดการหนี้ไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ครัวเรือนที่เป็นหนี้ที่ได้รับการคัดเลือกและลงทะเบียนครัวเรือนกับ
คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 924 แห่ง ๆ ละ 30 คน รวม 27,720 คน  
 (5) พัฒนาศูนย์จัดการกองทุนชุมชนไปสู่การเป็นศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชนต้นแบบ และเชิดชูเกียรติศูนย์จัดการกองทุนชุมชนดีเด่น เพื่อสร้างแรงกระตุ้น 
ผลักดันให้พื้นที่ข้างเคียงมีความสนใจในการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนของตนเองให้เข้มแข็ง  
 13.2) กองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพครัวเรือน ด าเนินการในพื้นที่
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเป้าหมาย 20,140 หมู่บ้าน โดยด าเนินการดังนี้ 
 (1) จัดตั้งคณะท างานจัดการกองทุนชุมชน ในการเช่ือมโยงและ
บริหารจัดการกองทุนชุมชน 
 (2) พัฒนาศักยภาพคณะท างานจัดการกองทุนชุมชน เพื่อพัฒนา
ทักษะในการเช่ือมโยงและบริหารจัดการกองทุนชุมชน      
 (3) สนบัสนุนครัวเรือนในหมู่บา้น/ชุมชน ให้เป็นสมาชิกกองทุนชุมชน 
     (4) สนับสนุนด้านวิชาการการด าเนินงานบริหารจัดการกองทุนชุมชน 
     (5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้กองทุนชุมชนเป็นแหล่งทุนในการประกอบ
อาชีพของครัวเรือนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
     (6) รณรงค์ให้หมู่บ้าน/ชุมชน จัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
เพื่อเป็นแหล่งทุนในการประกอบอาชีพของครัวเรือน  
 (7) ศึกษารูปแบบ และถอดบทเรียนกองทุนชุมชนหนุนเสริมสัมมาชีพ 
 14) การพัฒนาอาชีพในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ  
 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดยการส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับราษฎรในพื้นที่
หมู่บ้านรอบศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ านวน 4 อาชีพ
ต่อหมู่บ้าน ได้แก่ อาชีพจักสาน ทอผ้า ศิลปหัตถกรรม เดินเส้นลายทอง มีราษฎรเข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 172 คน   
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 2.17 ทิศทางและเครื่องมือการขับเคลื่อนภารกิจกรมการพัฒนาชุมชน
ของผู้บริหารกรมการพัฒนาชุมชน  
 
   1) ยุทธศาสตร์แห่งความสุข (Happiness Strategy 2019) 
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 2) การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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   3) โครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถ ี 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕63) 

ของกรมการพัฒนาชุมชน  
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1. แผนงาน/โครงการตามแผนระดับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกรมการ
พัฒนาชุมชน  
 
 1.1 แผนงาน/โครงการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ฉบับ 
ที่เกี่ยวข้องกรมการพัฒนาชุมชน 

 
ท่ี ประเด็นแผนแม่บท แผนงาน/โครงการ 
1. ประเด็นความมั่นคง 
1 โครงการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

แผนต าบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
2 โครงการสร้างระบบนิเวศสนบัสนนุการป้องกันปัญหายาเสพติด 
3. ประเด็นการเกษตร 
1 โครงการเพิม่ศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถ่ินไทยสู่ตลาดยุคใหม่ (สินค้าข้าว 

พืชผัก ผลไม ้หม่อนไหม ประมง ปศุสัตว์ และพืชอื่น ๆ) 
2 โครงการส่งเสริมและขยายตลาดสนิค้าเกษตรอัตลักษณ์พืน้ถ่ิน เพื่อเพิ่มมลูค่าการค้าโดยใช้นวัตกรรม 
3 โครงการสนบัสนุนการพฒันาความเช่ือมโยงการเกษตรอัตลกัษณ์พื้นถ่ินกับ

ภาคอุตสาหกรรม ภาคท่องเที่ยวและบรกิาร 
4 โครงการสง่เสรมิการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
5 โครงการสง่เสรมิการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรสร้างมลูค่า 

5. ประเด็นการท่องเท่ียว 
1 โครงการพัฒนาต้นแบบแหลง่ท่องเที่ยวโดยชุมชนและเมอืงแห่งศิลปะเชิงสร้างสรรค์ 

8. ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
1 โครงการสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะเพื่อขับเคลื่อนผู้ประกอบการหนึ่งต าบล  

หนึ่งผลิตภัณฑ์สูส่ากล 
10. ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
1 โครงการคนไทยต้นแบบจิตอาสา สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง อาสาพัฒนาชุมชน 

11. ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1 โครงการหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียง โดยพัฒนาผู้น า ครอบครัว กลุ่ม องค์กร เครือข่ายและ

ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือแบบมสี่วนร่วมในการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ 
3 โครงการสง่เสรมิความเข้มแข็งของชุมชน/องค์การสาธารณประโยชน ์เพื่อการพัฒนา

กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
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ท่ี ประเด็นแผนแม่บท แผนงาน/โครงการ 
11. ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมลูเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5 โครงการสง่เสรมิการใช้คลงัภูมิปญัญาชุมชน 

12. ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
1 โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู ้(พัฒนากลุ่มเป้าหมายเยาวชน สตร ีผู้น าชุมชน 

ศูนย์เรียนรู้ชุมชน/สื่อออนไลน์) 
15. ประเด็นพลังทางสังคม   
1 โครงการสง่เสรมิการจัดท าบัญชีครัวเรือน (ท าบัญชีได้ ใช้บัญชีเป็น และใช้ข้อมูลทางบัญชี

อย่างยั่งยืน) 
2 การจัดท าหลักสูตรการวางแผนชีวิต ระบบฟารม์ ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน 
3 การสง่เสรมิการปรบัพฤติกรรมระดบัครัวเรือนใหม้ีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน

ชีวิตสุขภาพ ครอบครัวการเงินและอาชีพ 
4 กองทุนชุมชนส่งเสริมการบริหารจัดการหนีส้ินครัวเรือน 
5 ส่งเสริมการเรียนรูท้างการเงิน (การออม/การลงทุน/จัดการหนี)้ 
6 โครงการพัฒนาหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง 
7 โครงการสง่เสรมิความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8 โครงการชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงพฒันาเศรษฐกจิเข้มแข็ง 
9 แผนงานเพิม่ศักยภาพและภาวะผูน้ าของสตรี เพิม่บทบาทของสตรีในเชิงเศรษฐกจิและ

การเมืองการปกครอง ด้วยการจัดกจิกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้และพัฒนาทักษะด้านการ
ท างานและการบรหิารจัดการ โดยผ่านเครอืข่ายสตรีและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

10 เสริมสร้างความรู ้ทักษะ และเพิ่มขีดความสามารถของการมีภาวะผู้น า 
11 โครงการสง่เสรมิและต่อยอดภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
12 ส่งเสริมอุตสาหกรรม วัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิ 
13 ส่งเสริมการพัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์และบริการทางวัฒนธรรมพัฒนาศักยภาพแหล่ง

ท่องเที่ยว และสง่เสรมิการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
14 แผนงานพฒันาระบบการดูแลผูสู้งอายุในชุมชน ครอบครัวและชุมชนเป็นโครงสร้างทาง

สังคมทีส่ าคัญที่จะดูแลผูสู้งอายุได้อย่างมีคุณภาพ จึงจ าเป็นต้องเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัวและชุมชน โดยการพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงสามวัยในท้องถ่ิน 

15 การจัดท าแผนพฒันาเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมระดบัต าบล/เมือง 
16 การพัฒนาประสทิธิภาพการจัดท าและประสานแผนในระดบัพื้นทีห่มู่บ้าน ชุมชน ต าบล 

อ าเภอ ในลักษณะ one plan 
17 โครงการสร้างผู้น าชุมชน/กลุม่เครอืข่าย/อาสมัครดิจทิัล เพือ่น าดิจิทลัมาพฒันาชุมชน 
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ท่ี ประเด็นแผนแม่บท แผนงาน/โครงการ 
15. ประเด็นพลังทางสังคม   
18 โครงการนักจัดการความรู้ในชุมชนและเครือข่ายนักจัดการความรู้ 
19 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการข้อมูลเพื่อการพฒันาระดบัจงัหวัด (Big Data) 
20 โครงการสง่เสรมิและพัฒนา Big Data ระดับชุมชน/หมู่บ้าน 
16. ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
1 โครงการสง่เสรมิกิจการเพื่อสังคม (SE) 
2 สร้างเครือข่ายพฒันาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 
3 โครงการพัฒนาผู้ประกอบการและยกระดับสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
4 โครงการสง่เสรมิช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 
5 ส่งเสริมกองทุนชุมชนสูก่ารเป็นธุรกิจชุมชน 
6 ส่งเสริมความเข้มแข็งของกองทุนชุมชน 
7 ส่งเสริมการบริหารจัดการทุนชุมชนตามหลกัธรรมาภิบาล 

21. ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1 แผนงานการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทจุริตแบบมสี่วนร่วม 

 
 1.2 โครงการตามแผนการปฏิรูปประเทศทีเ่กี่ยวข้องกบักรมการพัฒนาชุมชน 
 

ท่ี โครงการ 
แผนปฏิรูปด้านเศรษฐกิจ 
1 โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
๒ โครงการพัฒนาฐานข้อมูลโครงการหนึ่งต าบล หนึง่ผลิตภัณฑ์ (Big Data) 
๓ โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์ส่งเสริมบริการเศรษฐกิจฐานรากให้เข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
๔ โครงการพัฒนากลุม่ออมทรัพยเ์พื่อการผลิตสู่ธุรกจิชุมชน 
๕ โครงการสง่เสรมิสมัมาชีพชุมชนสู่การพฒันาธุรกิจชุมชน 
๖ โครงการการพัฒนาเศรษฐกจิฐานรากและประชารัฐเพือ่สงัคม 
แผนปฏิรูปด้านสังคม 
๑ โครงการพัฒนาหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง 
๒ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงยุทธศาสตร์ 
๓ โครงการกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผู้มรีายได้น้อยเพื่อลดความเหลือ่มล้ า 
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 1.3 โครงการตามร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖๕)
ของกระทรวงมหาดไทย ที่เกี่ยวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน 
กลยุทธ์ท่ี 1.๒ เตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1 โครงการสง่เสรมิและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การเสริมสร้างความสขุของชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ์ท่ี ๓.๒ เสริมสรา้งความสุขของชมุชน 

1 โครงการพัฒนาหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง 
2 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบรูณาการ 
3 โครงการพัฒนาอาชีพและรายได้ของคนยากจน : ภาคเหนือ 
4 โครงการพัฒนาอาชีพและรายได้ของคนยากจน : ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

กลยุทธ์ท่ี ๓.๓ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั 
๑ โครงการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
2 โครงการสง่เสรมิช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรอินทรีย์ภาคเหนือตอนบนด้วยกลไก

ประชารัฐ  
3 โครงการสง่เสรมิช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรปลอดภัยภาคเหนือตอนล่างด้วย

กลไกประชารัฐ  
4 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์กลุ่มแปรรปูผ้าฝ้ายผ้าขาวม้าไทยสู่สากล : 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
5 โครงการพัฒนากลุม่ท่องเที่ยวทีม่ีศักยภาพตามแนวทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ใน

กลุ่มท่องเที่ยวมรดกโลก (ทางประวัติศาสตร์) : ภาคเหนือ  
6 โครงการสง่เสรมิการผลิตผ้าไหมและผ้าพื้นเมือง (จ.หนองบวัล าภู) :  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
7 โครงการสง่เสรมิความรู้ภูมิปญัญา (OTOP Academy) ของดีอ่าวไทย (จ.พัทลุง)  
8 โครงการพัฒนาและส่งเสริมธุรกจิทอ่งเที่ยวโดยชุมชนด้วยกลไกประชารัฐ : ภาคใต้  
9 โครงการพัฒนาเศรษฐกจิฐานรากและประชารัฐเพื่อสงัคม  

10 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและพฒันาผลติภัณฑ์ชุมชน  
11 โครงการสง่เสรมิช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน  
12 โครงการสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะเพื่อขับเคลื่อน OTOP สู่สากล  
13 โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนทอ่งเที่ยว OTOP นวัตวิถี  
14 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกจิฐานรากด้วยกองทุนชุมชน  
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การเสริมสร้างความสขุของชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ์ท่ี ๓.๓ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั 
๑๕ เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพฒันาชุมชน 
16 โครงการกองทุนพฒันาบทบาทสตร ี 
17 โครงการเสรมิสร้างและพฒันาผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
กลยุทธ์ท่ี ๕.๓ สรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานองค์กร 

1 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
 
2. การด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 กรมการพัฒนาชุมชน ไดก้ าหนดแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ฉบับ 
ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖๕) ของกระทรวงมหาดไทย  
แผนการปฏิรูปประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงานที่จะต้องพัฒนาระบบกลไก
การมีส่วนร่วมและการเรียนรู้การพึ่งตนเอง พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
สร้างระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง และบุคลากรมีอุดมการณ์ในงานพัฒนาชุมชน
และเช่ียวชาญการท างานเชิงบูรณาการ โดยมีอ านาจหน้าที่ให้พัฒนากรน าไปปฏิบัติเพื่อให้
เกิดผลผลิตและผลส าเร็จที่สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชน
พ่ึงตนเองได้ ภายในปี ๒๕๖5” และได้ผลประโยชน์ทั้งประชาชน ชุมชน และประเทศชาติ 
ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชนมีการด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แยกตาม
ประเด็นการพัฒนากรมการพัฒนาชุมชน ดังนี้ 
 
 2.1 แผนปฏบิตัิราชการ เรือ่งที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนให้พึง่ตนเองได้  
 1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 1 ด้านความมั่นคง และประเด็นที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีโครงการส าคัญดังนี้ 
 1.1) โครงการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 (1) กิจกรรมบรูณาการแผนชุมชนระดบัต าบล 
 (2) กิจกรรมสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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1.2) โครงการพฒันาหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียง  
 1.3) โครงการเสริมสร้างและพฒันาผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
 2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน มีโครงการส าคัญดังนี้ 
 2.1) โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรอินทรีย์ ภาคเหนือ
ตอนบนด้วยกลไกประชารัฐ  
 2.2) โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรปลอดภัย ภาคเหนือ
ตอนล่างด้วยกลไกประชารัฐ  
 2.3) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์กลุ่มแปรรูปผ้าฝ้ายผ้าขาวม้าไทยสู่
สากล : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 3) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม มีโครงการส าคัญ คือ โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐเพื่อสังคม 
 4) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ มีโครงการส าคัญ คือ บริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูล
เพื่อการพัฒนาชุมชน  
 
 2.2 แผนปฏบิตัิราชการ เรือ่งที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกจิฐานรากให้ขยายตัว  
 1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน มีโครงการส าคัญดังนี้ 
 1.1) โครงการพัฒนากลุ่มท่องเที่ยวที่มีศักยภาพตามแนวทางการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ในกลุ่มท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในกลุ่มท่องเที่ยวมรดกโลก (ทางประวัติศาสตร์) : 
ภาคเหนือ  
 1.2) โครงการส่งเสริมการผลิตผ้าไหมและผ้าพื้นเมือง (จ.หนองบัวล าภู)  : 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 1.3) โครงการสถาบันส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญา (OTOP Academy) ของดี
อ่าวไทย (จ.พัทลุง) : ภาคใต้  
 1.4) โครงการพฒันาและส่งเสริมธุรกิจท่องเที่ยวโดยชุมชน : ภาคใต้  
 2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม มีโครงการส าคัญดังนี้ 
 2.1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน : 
กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 2.2) โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 2.3) โครงการพฒันาสร้างผูป้ระกอบการอจัฉริยะเพือ่ขับเคลื่อน OTOP สู่สากล 
 2.4) โครงการพฒันาศักยภาพชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
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 2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล  

1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 1 ด้านความมั่นคง มีโครงการส าคัญ
คือ โครงการส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน มีโครงการส าคัญดังนี้ 

2.1) โครงการพฒันาอาชีพและรายได้ของคนยากจน : ภาคเหนือ  
2.2) โครงการพฒันาอาชีพและรายได้ของคนยากจน : ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

3) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม มีโครงการส าคัญดังนี้ 

3.1) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกจิฐานรากด้วยกองทุนชุมชน 
3.2) โครงการกองทุนพฒันาบทบาทสตร ี

2.4 แผนปฏบิตัิราชการ เรือ่งที่ 4 เสริมสร้างองคก์รให้มีขีดสมรรถนะสูง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ มีโครงการส าคัญ คือ โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 

3. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
รายปี (พ.ศ. ๒๕63) ของกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 7 ตัวช้ีวัด เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี ๒๕๖5” ดังต่อไปนี ้

3.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายแผน จ านวน 1 ตัวช้ีวัด 
3.2 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ จ านวน 6 ตัวช้ีวัด 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563) ของกรมการพัฒนาชุมชน I 86 

ตัวชี้วัดเป้าหมายแผน หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละ ๘๐ ของครัวเรือนในหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง
มีรายได้เฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ความจ าเป็นข้ันพื้นฐาน (จปฐ.) 

หมู่บ้าน 44,835 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการพฒันาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง มีความสุขมวลรวมเพิม่ขึ้น (8,780 
หมู่บ้าน) 

ร้อยละ 85 

2. ร้อยละของครัวเรือนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพ
ประกอบอาชีพตามแนวทางการสร้างสมัมาชีพชุมชนมี
รายได้เพิ่มข้ึน (320,๐00 ครัวเรือน) 

ร้อยละ 85 

3. ร้อยละที่เพิม่ขึ้นของรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

ร้อยละ ๑0 

4. กลุ่มออมทรัพย์มีธรรมาภิบาลและสามารถหนุนเสริม
ให้สมาชิกมีอาชีพ มีรายได้และสวัสดิการเพิ่มข้ึน 

กลุ่ม 4,600 

5. จ านวนประชาชนกลุม่เป้าหมายเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อการ
ประกอบอาชีพและมรีายได้เพิ่ม 

คน 158,๐๐๐ 

6. ร้อยละผลการประเมิน ITA ร้อยละ 80 



 

   

4. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. ๒๕63) ของกรมการพัฒนาชุมชน (ข้อมูล ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2562) 
 

ความหมายของประเด็นและอักษรย่อในรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมฯ 
 

 

 

ประเด็น/อักษรย่อ 
 

ความหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยงานที่เป็นเจ้าของโครงการ/กิจกรรม หรืองบประมาณ 
หน่วยงานด าเนินการ หน่วยงานที่เป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม 
กค. กองคลัง 
กจ. กองการเจ้าหน้าที่ 
กผ. กองแผนงาน 
กพร. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
คกส. คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
คจ. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ตภ. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ปชส. กองประชาสัมพันธ์ 
ศพช. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
ศสท. ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
สกส. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
สตร. ส านักตรวจราชการ 
สถ. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
สทอ. ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
สพจ. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
สพช. สถาบันการพัฒนาชุมชน 
สพอ. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
สภว. ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
สล. ส านักงานเลขานุการกรม 
สสช. ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
สสว. ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
กต. กระทรวงการต่างประเทศ 
JICA The Japan International Cooperation Agency (องค์การความร่วมมือระหว่าง

ประเทศแห่งญี่ปุ่น) 
TICA Thailand International Cooperation Agency (กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ) 
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แผนปฏิบตัิราชการ  
เรื่องที ่1 สร้างสรรค์ชุมชนใหพ้ึ่งตนเองได้ 

ความเชื่อมโยง  

๑. สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 1 ด้านความมั่นคง 
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  4 ด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 
5. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ความท้าทาย  

๑. การพัฒนาชุมชนใหเ้กิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
๒. การบรูณาการกบัหน่วยงานภาคีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓. การสร้างความยั่งยืนของหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียง 

เป้าประสงคแ์ผนปฏบิัตริาชการ 

ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการและพฒันาตนเองเป็นหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
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งบประมาณ
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1,189,464,000

ไม่ใช้งบประมาณ

คร้ัง 1 ไม่ใช้งบประมาณ สสช. สพอ./สพจ.

ระบบ 1 ไม่ใช้งบประมาณ สสช. สพอ./สพจ.

1,078,741,600

951,840,000 สสช. สพอ.

หมู่บ้าน/
คน/วัน

16,000/
320,000/2

951,840,000

รุ่น/คน/วัน
1,600/

32,000/1
23,040,000 สสช. สพอ.

กลุ่ม 100 5,000,000 สสช. สพจ.

98,861,600 สพช. สพช./ศพช.

รุ่น/คน/วัน
400/

40,000/3
95,643,800

รุ่น/คน/วัน
3/300/

11
2,676,900

รุ่น/คน/วัน 1/90/3 540,900

3,627,193,500 บาท

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

กลยุทธ์ ๑.๑ สร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพ

กระบวนการจัดท าฐานข้อมูล

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี ๑ สร้างสรรค์ชุมชนให้พ่ึงตนเองได้ 

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

กระบวนการพัฒนาผู้น าสัมมาชีพ

1. ส ารวจปราชญ์สัมมาชีพชุมชนและข้อมูลศักยภาพชุมชน

2. จัดท าระบบข้อมูล

    3.1 สร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน

4. จัดต้ังและพัฒนากลุ่มอาชีพ

5. พัฒนากลุ่มอาชีพสู่ผู้ประกอบการชุมชน (CE)

6. การเสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง (2,000 ต าบล)

    6.1 พัฒนาศักยภาพผู้น าการพัฒนา

    6.3 พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนหลักสูตร “ผู้น าการเปล่ียนแปลง”  

    6.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการพัฒนาผู้น าชุมชน

3. การสร้างความม่ันคงด้านอาชีพและรายได้ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
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กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

110,722,400

รุ่น/คน/วัน
76/

113,106/1
98,965,600

3,756,800

ภาค/คร้ัง  4/2 1,404,800 สสช. สสช./สพจ.

จังหวัด 76 2,352,000 สสช. สพจ./สพอ.

 อ าเภอ/จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด 44/5/1 8,000,000 กผ.

สพอ./
สพจ./ศพช.

141,289,600
117,728,400

รุ่น/คน/วัน
6,766/

270,640/1
117,728,400 สสช. สพอ.

22,801,200

แห่ง 878 22,301,200 สสช. สพอ.

เร่ือง 1 500,000 สสช. สสช.
760,000

จังหวัด 76 760,000 สสช. สพจ.

202,068,800

84,655,160

จังหวัด 76 9,059,200 สสช. สพจ.

จังหวัด 76 66,934,400 สสช. สพจ.

กลยุทธ์ 1.3 ส่งเสริมชุมชนและภาคีร่วมพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก

กระบวนการเสริมสร้างกลไกขับเคล่ือนวิสาหกิจเพ่ือสังคม

10. บูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล (6,766 ต าบล)

11. พัฒนาศูนย์เรียนรู้และขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

12. สร้างและพัฒนาส่ือสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ชุมชน

13. ส่งเสริมและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน

กระบวนการสร้างทีมสนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชน

กระบวนการประเมินมาตรฐานการสร้างสัมมาชีพชุมชน

7. สร้างเครือข่ายทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน

8. ส่งเสริมผู้น าและครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง

    8.1 ประชุมปฏิบัติการองค์กรสตรีระดับภาคส่งเสริมครัวเรือน
สัมมาชีพชุมชน

    8.2 ส่งเสริมผู้น าสัมมาชีพตัวอย่างและสนับสนุนการประกอบ
อาชีพแก่ครัวเรือนสัมมาชีพตัวอย่าง

9. กีฬาสร้างความสัมพันธ์ชายแดนใต้

14. ขับเคล่ือนการพัฒนากลไกการเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ

15. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐเพ่ือสังคม

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพศูนย์เรียนรู้ชุมชน
ในการส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน

กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาเคร่ืองมือเสริมสร้างสัมมาชีพชุมชน
กระบวนการบูรณาการแผนชุมชนส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน
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กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

รุ่น/คน/วัน 1/316/3 1,561,760 สสช. สสช.

รุ่น/คน/วัน
76/

2,660/2
6,361,200 สสช. สพจ.

คร้ัง 4 38,000 สสช. สสช.

รุ่น/คน/วัน 4/188/2 700,600 สสช. สสช.

68,200,000

จังหวัด 8 25,000,000 สสช. สสช.

จังหวัด 9 28,200,000 สสช. สสช.

จังหวัด 20 15,000,000 สสช. สสช.

49,213,640

จังหวัด 76 43,076,800 สสช. สพจ./สพอ.

ภาค 4 5,074,000 สสช. สพจ.

คร้ัง 4 562,840 สสช. สสช.

คร้ัง/ภาค  4/4 500,000 สสช. สสช.

21. ส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรปลอดภัย ภาคเหนือ
ตอนล่างด้วยกลไกประชารัฐ (9 เครือข่าย)

20. ส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรอินทรีย์ ภาคเหนือตอนบน
ด้วยกลไกประชารัฐ (8 เครือข่าย)

24. สร้างและพัฒนาศักยภาพรูปแบบธุรกิจเครือข่ายการตลาด
เช่ือมโยงข้ามจังหวัด

25. ติดตามและสรุปผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
ฐานรากและประชารัฐ

26. สร้างการรับรู้การขับเคล่ือนงานในพ้ืนท่ี

18. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากและ
ประชารัฐ E3

19. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนกระบวนการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐระดับภาค

23. สร้างเครือข่ายการตลาดอาหารปลอดภัย (ด้านการเกษตรและ
แปรรูป)

22. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์กลุ่มแปรรูปผ้าฝ้ายผ้าขาวม้าไทย
สู่สากล : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (100 กลุ่ม)

16. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ

17. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการท างานแบบประชารัฐ
เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนท่ี

กระบวนการบูรณาการภาคีสนับสนุนชุมชน

กระบวนการเพ่ิมศักยภาพชุมชนในการสร้างธุรกิจชุมชน
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กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

1,648,707,900
270,530,000

270,530,000

40,530,000

ครัวเรือน 20,000 40,000,000 สสช. สพจ./สพอ.

คร้ัง 4 140,000 สสช. สสช./สพจ.

เล่ม 20,000 390,000 สสช. สสช.

ครัวเรือน จ านวนครัวเรือน
ตกเกณฑ์ จปฐ. 230,000,000 สสช. สพจ./สพอ.

1,293,227,100

1,293,227,100

หมู่บ้าน 8,780 683,992,200 สสช. สพอ.

จังหวัด 76 71,723,300

รุ่น/คน/วัน
1/18,438/

2
39,453,300 สสช. สพจ.

32,270,000

คน 200 3,094,000 สสช. สสช.

แห่ง 878 17,208,800 สสช. สพจ.

เครือข่าย 954 11,967,200 สสช. สพจ./สพอ.
                  2.3) สร้างและพัฒนาเครือข่ายแกนน าหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ

              3) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานสนับสนุน
สัมมาชีพแก่ครัวเรือนยากจน

      27.2 แก้ไขปัญหาความยากจนเชิงยุทธศาสตร์

28. โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

      28.1 พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

      28.2 สร้างและพัฒนากลไกขับเคล่ือนในระดับพ้ืนท่ี

              1) อบรมแกนน าพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

              2) พัฒนาศักยภาพผู้น าเครือข่ายหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

                  2.1) อบรมอาสาพัฒนา (อสพ.) สนับสนุนการพัฒนา
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

                  2.2) พัฒนาศักยภาพอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

27. สนับสนุนสัมมาชีพแก่ครัวเรือนยากจน

      27.1 สนับสนุนสัมมาชีพแก่ครัวเรือนยากจนอย่างย่ังยืน

              1) สนับสนุนวัสดุประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนยากจน

              2) ติดตาม/ประเมินผลการผลการด าเนินงานครัวเรือน
ยากจน

กระบวนการส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน

กลยุทธ์ 1.4 พัฒนาการบริหารจัดการชุมชน
กระบวนการพัฒนาครัวเรือนสัมมาชีพ
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กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

537,511,600

รุ่น/คน/วัน 1/263,400/
1 76,386,000 สสช. สพอ.

หมู่บ้าน/
คน

1/263,400/
1 112,384,000 สสช. สพอ.

หมู่บ้าน/
คน

1/263,400/
1 76,386,000 สสช. สพอ.

แห่ง 8,780 246,718,000 สสช. สพอ.

แห่ง 878 25,637,600 สสช. สพอ.

84,950,800

รุ่น/คน/วัน 1/263,400/
1 76,386,000 สสช. สพอ.

1,465,300 สสช. สสช.

คร้ัง 6 1,265,300

ภาค 4 200,000

ประเภท 5 759,000 สสช. สพจ.

คน 450 1,780,000 สสช. สสช.

คน 450 3,310,500 สสช. สสช.

คร้ัง 1 1,250,000 สสช. สสช.

      28.3 เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการชุมชน

              1) สัมมนาการเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง

              2) สร้างเสริมประสบการณ์พัฒนาชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
จากแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ

              3) จัดท าแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง

              4) ขับเคล่ือนกิจกรรมพัฒนาชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง

              5) พัฒนาศูนย์เรียนรู้และขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

29. จัดการความรู้และประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง

30. จัดท าส่ือเผยแพร่และขยายผลการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง

      30.1 จุลสารส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน

      30.2 รวบรวมองค์ความรู้และถอดบทเรียน

31. คัดเลือกกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น

กระบวนการส่ือสารสร้างการรับรู้และสร้างคุณค่า

32. เชิดชูเกียรติผู้น าเครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น : สัมมนาผู้น า
องค์การเครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น

33. จัดมหกรรมรวมพลังคนดีแห่งแผ่นดิน

34. น าเสนอนวัตกรรมการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
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กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

445,663,200

443,490,400

443,490,400

443,490,400

82,411,700

คน 161 812,000 ศสท. ศสท.

จังหวัด/
คน

76/
19,000

484,500 ศสท. สพจ.

อ าเภอ/คน
878/
2,060

932,800 ศสท. สพจ.

คน 322,500 70,950,000 ศสท. สพอ.

คน 11,096 8,832,400 ศสท. สพจ.

เล่ม 100,000 400,000 ศสท. ศสท.

296,700,000 ศสท. สพอ.

ครัวเรือน 12,900,000 193,500,000

ครัวเรือน 12,900,000 103,200,000

               2) การจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)

                   2.1) ค่าจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)

                   2.2) ค่าบันทึกข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)

       35.1 การบริหารการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)

                   1.4) ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ . 
ประจ าปี 2563

                   1.5) ฝึกอบรมผู้บันทึกข้อมูล ประจ าปี 2563 
เร่ืองการใช้โปรแกรมบันทึกและประมวลผลข้อมูล จปฐ .

                   1.6) จัดพิมพ์แบบสอบถามข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
(จปฐ.)

(การบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน )

กลยุทธ์ 1.5 บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
เพ่ือการพัฒนาชุมชน

กระบวนการพัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บข้อมูลชุมชน

                   1.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
การจัดเก็บข้อมูล จปฐ.ระดับจังหวัด

                   1.2) ประชุมคณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล 
จปฐ. ระดับจังหวัด

                   1.3) ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
การจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ

               1) การเตรียมความพร้อมการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็น
พ้ืนฐาน (จปฐ.)

35. บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา
ชุมชน ลดความเหล่ือมล้ า
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กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

64,378,700

แห่ง 7,776 62,176,200 ศสท. สพอ.

แห่ง 5,334 42,405,300

แห่ง 2,233 18,087,300

แห่ง 178 1,441,800

แห่ง 31 241,800

อ าเภอ/คน
878/

21,950
1,756,000 ศสท. สพอ.

จังหวัด/
คน

76/
1,900

446,500 ศสท. สพจ.

2,172,800

2,172,800

2,172,800

จังหวัด/
คน

76/
3,800

1,162,800 ศสท. สพจ.

เล่ม 5,000 1,010,000 ศสท. ศสท.

               3) การตรวจสอบและรับรองคุณภาพการจัดเก็บข้อมูล
ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)

                   3.1) น าเสนอผลการจัดเก็บและรับรองคุณภาพข้อมูล 
จปฐ. ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

                         (1) น าเสนอผลการจัดเก็บและรับรองคุณภาพ
ข้อมูลฯ ระดับองค์การบริหารส่วนต าบล

                   3.3) น าเสนอผลการจัดเก็บและรับรองคุณภาพข้อมูล 
จปฐ. ระดับจังหวัด

              2) จัดท ารายงานคุณภาพชีวิตของคนไทย จากข้อมูลความ
จ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี 2563

36. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากข้อมูล

กระบวนการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลและสารสนเทศ

                         (2) น าเสนอผลการจัดเก็บและรับรองคุณภาพ
ข้อมูลฯ ระดับเทศบาลต าบล

                         (3) น าเสนอผลการจัดเก็บและรับรองคุณภาพ
ข้อมูลฯ ระดับเทศบาลเมือง

                         (4) น าเสนอผลการจัดเก็บและรับรองคุณภาพ
ข้อมูลฯ ระดับเทศบาลนครและเมืองพัทยา

                   3.2) น าเสนอผลการจัดเก็บและรับรองคุณภาพข้อมูล 
จปฐ. ระดับอ าเภอ

      36.1 การเผยแพร่และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลความจ าเป็น
พ้ืนฐาน (จปฐ.)

              1) ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนแก่ภาคี
การพัฒนา ระดับจังหวัด



 

แผนปฏิบตัิราชการ  
เรื่องที ่2 สง่เสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว 

ความเชื่อมโยง 

1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  4 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

ความท้าทาย  

๑. การยกระดับรายได้ของประชาชนที่อยู่ในระดบัเศรษฐกิจฐานรากใหเ้พิ่มข้ึน 
2. ช่องทางการตลาดที่ต้องเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ
3. กระบวนการพัฒนาผูผ้ลิตผูป้ระกอบการ ผลิตภัณฑ์ การตลาด ให้มีศักยภาพเพิ่มข้ึน

เป้าประสงคแ์ผนปฏบิัตริาชการ 

ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพิ่มคุณค่าและมูลค่าให้กับชุมชน เสริมเศรษฐกิ จฐานราก
ของประเทศอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563) ของกรมการพัฒนาชุมชน I 96 
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1,848,833,600
1,083,160,300

ฐาน 1 9,160,300  สภว.
 สภว./

สพจ./สพอ.

ภูมิปัญญา 380 10,000,000 สภว.
สภว./
สพจ.

ชุมชน/
หมู่บ้าน

12 20,000,000 สภว. สภว.

ชุมชน/
ผลิตภัณฑ์

80/
240

167,336,000 สภว.
สภว./

สพจ./สภว.

ชุมชน/
ผลิตภัณฑ์และ

บริการ

228/
1,140

122,664,000 สภว.
 สพจ./
สพอ.

หมู่บ้าน 20 50,000,000 สภว.
 สภว./

สพจ./สพอ.

หมู่บ้าน 20 10,000,000 สภว.
 สภว./

สพจ./สพอ.

ผลิตภัณฑ์ 1,500 694,000,000  สภว.  สพจ.

227,253,800

ศูนย์ 878 64,843,800 สภว.
 สภว./

สพจ./สพอ.

4. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยชุมชน

5. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์และบริการของชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวัตวิถึ

6. โครงการพัฒนากลุ่มท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพตามแนวทาง
การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ในกลุ่มท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
ในกลุ่มท่องเท่ียวมรดกโลก (ทางประวัติศาสตร์) : ภาคเหนือ

กลยุทธ์ 2.1 เพ่ิมศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ
กระบวนการจัดการภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เกิดคุณค่าและมูลค่าเพ่ิม

1. ลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 

2. ส่งเสริมภูมิปัญญา OTOP สร้างมูลค่าเพ่ิมสู่สากล

3. สร้างคุณค่าและพัฒนาชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี

3,363,103,600 บาท

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

7. โครงการพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจท่องเท่ียวโดยชุมชน : ภาคใต้

กระบวนการพัฒนากลไกการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก

9. ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ส่งเสริมบริการเศรษฐกิจฐานราก

8. พัฒนาศักยภาพชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว   งบประมาณ
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กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

จังหวัด/
อ าเภอ

76/
878

16,210,000 สภว.
 สพจ./
สพอ.

ราย 76 35,000,000 สภว. สภว.

ผลิตภัณฑ์ 1,520 91,200,000 สภว.
สพจ./
สภว.

ผลิตภัณฑ์ 100 20,000,000 สภว.
 สพจ.
พัทลุง

538,419,500

ราย 200 1,871,000  สภว.  สภว.

คน/กลุ่ม 3,800 536,548,500 สภว.
 สภว./

สพจ./สพอ.

541,270,000
439,570,000

ผลิตภัณฑ์ 1,900 95,000,000  สภว.  สพจ.

287,900,000  สภว.  สพจ.

ผลิตภัณฑ์ 3,975 287,900,000

กลุ่ม 150 56,670,000  สภว.
 สพจ.

หนองบัวล าภู

101,700,000

ผลิตภัณฑ์ 50 10,000,000  สภว.  สภว.

ผลิตภัณฑ์ 85 16,700,000  สภว.  สภว.

ผลิตภัณฑ์ 100 20,000,000  สภว.  สภว.

10. สนับสนุนคณะอนุกรรมการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ 
ระดับจังหวัด และระดับอ าเภอ

11. พัฒนาศักยภาพนักการตลาด OTOP Trader

12. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยเครือข่ายองค์ความรู้ KBO 
(Knowledge-Based OTOP)

13. โครงการสถาบันส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญา (OTOP Academy) 
ของดีอ่าวไทย (จ.พัทลุง) : ภาคใต้

กระบวนการยกระดับผู้ผลิตผู้ประกอบการสู่ความเป็นมืออาชีพ

14. พัฒนาศักยภาพศิลปิน OTOP สู่สากล

15. พัฒนาสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะเพ่ือขับเคล่ือน OTOP สู่สากล

19. ยกระดับผลิตภัณฑ์ให้เป็นสินค้า premium ประเภทของท่ีระลึก

20. ยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP premium ประเภทสุขภาพและ
ความงาม

21. พัฒนาผลิตภัณฑ์ Premium OTOP สู่สากล

กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม
กระบวนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน

16. พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

17. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน

      17.1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน

18. โครงการส่งเสริมการผลิตผ้าไหมและผ้าพ้ืนเมือง 
(จ.หนองบัวล าภู) : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

กระบวนการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่มาตรฐานสากลและการส่งออก



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

ผลิตภัณฑ์ 240 45,000,000  สภว.  สภว.

ผลิตภัณฑ์ 50 10,000,000  สภว.  สภว.

973,000,000
234,000,000

คร้ัง 20 30,000,000 สภว.  สพจ.

คร้ัง 76 38,000,000 สภว.  สพจ.

คร้ัง 10 35,000,000 สภว.  สภว.

คร้ัง 80,000 100,000,000 สภว.
 สพจ./
สพอ.

คร้ัง 5 31,000,000 สภว.  สภว.

679,000,000

คร้ัง 1 95,000,000 สภว.  สภว.

คร้ัง 1 95,000,000 สภว.  สภว.

คร้ัง 1 99,000,000 สภว.  สภว.

คร้ัง 1 6,000,000 สภว. สภว.

คร้ัง/จังหวัด 76/76 304,000,000 สภว. สพจ.

คร้ัง 1 80,000,000 สภว. สภว.

60,000,000

คร้ัง 30 60,000,000 สภว.  สพจ.

22. พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP เพ่ือจ าหน่ายบนเคร่ืองบิน (OTOP On 
Board)

35. จัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP สานสัมพันธ์สองแผ่นดิน

ส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน : ระดับประเทศ

29. การจัดงาน OTOP City 2019

30. การจัดงาน OTOP Midyear 2020

31. OTOP ศิลปาชีพประทีปไทย OTOP ก้าวไกลด้วยพระบารมี

32. จัดแสดงและเผยแพร่ผลงาน Young OTOP 2019

33. จัดงานเทศกาลชุมชนท่องเท่ียว 

34. จัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนท่องเท่ียว OTOP 

กระบวนการตลาดระหว่างประเทศ

ส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน : ระหว่างประเทศ

25. OTOP To The Tourist And Festival 

26. การจัดงาน OTOP TO THE TOWN

27. ตลาดประชารัฐคนไทยย้ิมได้

28. การจัดงาน OTOP ภูมิภาค

กระบวนการตลาดระดับประเทศ

23. พัฒนาและยกระดับภูมิปัญญาเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ YOUNG OTOP

กลยุทธ์ 2.3 ส่งเสริมช่องทางการตลาด
กระบวนการตลาดระดับภูมิภาค/จังหวัด

ส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน : ระดับภูมิภาค/จังหวัด

24. มหกรรมของดีจังหวัด “Best OTOP Festival”



 

แผนปฏิบตัิราชการ  
เรื่องที ่3 เสริมสร้างทนุชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

ความเชื่อมโยง  

๑. สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 1 ด้านความมั่นคง 
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  4 ด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 

ความท้าทาย  

๑. ทุนชุมชนที่บริหารจัดการโดยประชาชนสามารถน ามาสร้างอาชีพและเพิ่มรายได้
อย่างมั่นคง 

2. ศูนย์จัดการเงินทุนชุมชนมีศักยภาพในการบริหารจัดการหนี้สินของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงคแ์ผนปฏบิัตริาชการ 

ชุมชนสามารถจัดการทุนชุมชนเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563) ของกรมการพัฒนาชุมชน I 100 



บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2,918,079,870

544,466,510

6,523,700

6,523,700

6,523,700

รุ่น/คน/วัน 1/161/3 1,188,600 สทอ. สพอ.

เล่ม 40,000 2,400,000 สทอ. สทอ.

เล่ม 200 20,000 สทอ. สทอ.

รุ่น/คน/วัน
76/

954/1
2,401,600 สทอ. สพจ.

คน 70 513,500 สทอ. สทอ.

87,281,700

72,882,500

แห่ง 8 4,070,400 สทอ. สทอ./สพจ.

แห่ง 36 6,519,500 สทอ. สทอ./สพอ.

กระบวนการพัฒนากลไกการจัดการและธรรมาภิบาล

1. พัฒนาทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล

    1.1 ขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากด้วยกองทุนชุมชน

          2) พัฒนากองทุนชุมชนสู่การเป็นต้นแบบการบริหารจัดการ

    2.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งทุนชุมชนสู่ธรรมาภิบาล

          1) ขับเคล่ือนงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตโดยโรงเรียน
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต

              1.5) เพ่ิมประสิทธิภาพทีมวิทยากรขับเคล่ือนโรงเรียน
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต

2. พัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต และหมู่บ้าน กข .คจ. ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

          1) เตรียมความพร้อมการด าเนินงานกองทุนชุมชน

              1.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีสนับสนุน
การด าเนินงานกองทุนชุมชน

              1.2) จัดท าเอกสารสนับสนุนการบริหารจัดการหน้ี

              1.3) จัดท าเอกสารคู่มือการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้
ทุนชุมชน

              1.4) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ขับเคล่ือน
งานพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน

กลยุทธ์ : พัฒนาระบบบริหารจัดการและการเข้าถึง
แหล่งทุนชุมชน

2,918,079,870

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล   งบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

62,292,600

เล่ม 17,200 1,204,000 สทอ. สทอ.

หมู่บ้าน 4,400 31,251,700 สทอ. สทอ./สพอ.

กลุ่ม 4,600 26,480,100 สทอ.
สทอ./

สพจ./สพอ.

รุ่น/คน/วัน 8/954/3 3,356,800 สทอ. สทอ.

เครือข่าย 878 14,399,200 สทอ. สพจ./สพอ.

40,000,000

40,000,000

คน/หมู่บ้าน
88,036/
22,009 27,675,300 สทอ.

สทอ./
สพจ./สพอ.

คน/หมู่บ้าน
17,560/

878 12,324,700 สทอ. สพอ.

410,661,110

โครงการ 1,900 372,000,000 สกส. สพจ./กทม.

ช่องทาง 2 11,550,000 สกส. สกส.

จังหวัด 77 7,800,000 สกส. สพจ.

              3.3) ส่งเสริมสุขภาพทางการเงินกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือ
การผลิตตามหลักธรรมาภิบาล

              3.4) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการ
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ
ฐานราก

    2.2 พัฒนาเครือข่ายกองทุนชุมชน

3. สร้างเสริมความเข้มแข็งกองทุนแม่ของแผ่นดิน

    3.1 ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน

          1) เสริมสร้างความเข้มแข็งหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน

          2) พัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน

    4.1 สนับสนุนเงินอุดหนุน (กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี)

    4.2 เสริมสร้างภาพลักษณ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีด้วย
การประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ

    4.3 ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

          3) ส่งเสริมกองทุนชุมชนให้เป็นกลไกในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจฐานรากตามหลักธรรมาภิบาล

              3.1) จัดท าเอกสารสนับสนุนการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนตามหลักธรรมาภิบาล

              3.2) ส่งเสริมสุขภาพทางการเงินโครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนตามหลักธรรมาภิบาล

4. โครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

คน 50 200,200 สกส. สกส.

คน 60 337,500 สกส. สกส.

คน 170 972,100 สกส. สกส.

คน 3,310 3,815,300 สกส. สกส.

โครงการ 1 4,000,000 สกส. สกส.

คน 309 2,276,430 สกส. สกส.

คน 3,394 7,709,580 สกส. สพจ.

1,650,000

ระบบ 1 150,000 สกส. สกส.

แอพลิเคช่ัน 1 1,500,000 สกส. สกส.

65,827,300

55,066,100

แห่ง/
ครัวเรือน

 924/
27,720 55,066,100 สทอ. สพอ.

คน 9,280 10,761,200 สกส. สพจ.

5. การบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

6. จัดท าแอพพลิเคช่ันบริการข้อมูลสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
 ในระบบ IOS และ Android

กระบวนการบริหารจัดการหน้ีของครัวเรือน

7. ส่งเสริมการบริหารจัดการหน้ี

     7.1 ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงิน

8. บริหารจัดการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

กระบวนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศกองทุนชุมชน

    4.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี

    4.5 จัดท าแผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าปี

    4.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลทุนหมุนเวียนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี

    4.10 เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน

    4.7 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ท่ีมีประสิทธิภาพ

    4.8 ศึกษาผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีหลัง
การควบรวมกองทุน

    4.9 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ในการบริหารงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

2,306,136,060

87,044,700
87,044,700
84,717,900
82,619,900 สทอ. สพอ.

หมู่บ้าน 878 82,312,500

หมู่บ้าน 4 307,400

คน 30 2,098,000 สทอ. สทอ.

901,800 สทอ. สทอ.

คน 18 93,000

คน 50 354,200

คน 50 454,600

คน 240 891,700 สทอ.

สทอ./สพจ./
วิทยาลัย

การพัฒนา
ชุมชน

คน 15 180,900 สทอ. สทอ.

แห่ง 3 352,400 สทอ. สพอ.

            3) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

            4) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีด้านการขับเคล่ือนงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

            5) พัฒนาศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชนสู่การอนุรักษ์และ
ใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืนตามแนวทางพระราชด าริ

                        (2) เสริมสร้างศักยภาพทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริ
และส่งเสริมอาชีพหมู่บ้านรอบโครงการห้วยองคต
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ จังหวัดกาญจนบุรี

                 1.2) พัฒนาทุนชุมชนในหมู่บ้านรอบศูนย์ศึกษา
การพัฒนาเขาหินซ้อนอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

            2) ส่งเสริมศิลปาชีพในหมู่บ้านรอบศูนย์ศึกษาการพัฒนา
เขาหินซ้อนอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

                 2.1) เพ่ิมศักยภาพวิทยากรประจ าฐานสาธิตการเรียนรู้

                 2.2) เสริมสร้างเครือข่ายศิลปาชีพ

                 2.3) สร้างอัตลักษณ์และศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ศิลปาชีพ

กระบวนการยกระดับกองทุนชุมชนและสร้างอาชีพจากกองทุนชุมชน

9. พัฒนาทุนชุมชนในพ้ืนท่ีโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
     9.1 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้วยทุนชุมชน
            1) ขยายผลหมู่บ้านทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริ
                 1.1) พัฒนาหมู่บ้านทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริ

                        (1) จัดต้ังหมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนว
พระราชด าริ
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

593,094,700

62,296,700

หมู่บ้าน 878 35,511,700 สทอ. สทอ./สพอ.

26,785,000

กลุ่ม 450 23,418,000 สทอ. สพอ.

แห่ง 75 3,367,000 สทอ. สพจ.

คน 29,060 190,183,000 สทอ. สพจ.

คน 52,300 340,615,000 สทอ. สพจ.

คน 308 2,198,560 สกส. สกส.

คน 240 286,800 สกส. กทม.

โครงการ 10,000 1,619,000,000 สกส.
สพจ./
กทม.

จังหวัด 77 4,511,300 

สกส. สพจ.

สกส. สกส.

สกส. สกส.      กิจกรรมท่ี 3 : เชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น

10. ส่งเสริมทุนชุมชนพัฒนาอาชีพกลุ่มอาชีพ เครือข่ายอาชีพ 
สร้างธุรกิจชุมชน และแก้ไขปัญหาชุมชน

       10.1 กองทุนชุมชนหนุนเสริมสัมมาชีพ

               1) ขับเคล่ือนกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพครัวเรือน

               2) พัฒนาธุรกิจชุมชน

                    2.1) เพ่ิมศักยภาพการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการ
ผลิตระดับมาตรฐานสู่การขับเคล่ือนธุรกิจชุมชน

                    2.2) เพ่ิมประสิทธิภาพกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต
ในหมู่บ้านท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี

       10.3 พัฒนาอาชีพและรายได้ของคนยากจน : ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ

       10.2 พัฒนาอาชีพและรายได้ของคนยากจน : ภาคเหนือ

11. พัฒนาศักยภาพคณะท างานเครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ระดับภาค

12. พัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ด้านพาณิชย์และบริการ

13. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน (กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี)

14. การเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปี 2563

      กิจกรรมท่ี 1 : การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น
ระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร

      กิจกรรมท่ี 2 : การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น
ระดับเขตตรวจราชการ



 

แผนปฏิบตัิราชการ 
เรื่องที ่4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

ความเชื่อมโยง  

   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ความท้าทาย  

 ๑. ท าให้กรมการพัฒนาชุมชนมสีมรรถนะสูงในการบริหารการพัฒนาชุมชน 
2. ท าให้บุคลากรทันสมัย เก่ง ดี และมีความสุข

 ๓. ท าให้กรมการพัฒนาชุมชนมีภาพลักษณ์ของการบรกิารประชาชนที่ดี 

เป้าประสงคแ์ผนปฏบิัตริาชการ 

องค์กรมีสมรรถนะสงูในการบรหิารการพฒันาชุมชน 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563) ของกรมการพัฒนาชุมชน I 106 
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137,015,040

75,240,160

34,754,800

ต ำแหน่ง
M2 , K3
พัฒนำกร

ไม่ใช้งบประมำณ กจ. กจ.

5,000,000 

กิจกรรม 2 500,000 กพร กพร.

หมวด  - 4,500,000 กพร.
หน่วยงำน
ส่วนกลำง

ทุกหน่วยงำน

2,740,000 

กิจกรรม 3 1,360,000 กพร. กพร.

จังหวัด 76 1,380,000 กพร. สพจ.

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

1. ปรับปรุงโครงสร้ำง และอัตรำก ำลังให้เหมำะสมกับกำรท ำงำน
ในปัจจุบัน

    1.1 ปรับปรุงต ำแหน่ง และขอเพ่ิมอัตรำก ำลัง

    1.2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA)

1) กำรพัฒนำศักยภำพคณะท ำงำนและกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐกรมกำรพัฒนำชุมชน (งบบริหำร PMQA)

2) กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำองค์กำรตำมเกณฑ์
กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ กรมกำรพัฒนำชุมชน 
(จัดสรรรำยหมวด)

     1.3 กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติรำชกำรของกรมกำรพัฒนำชุมชน

1) กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับกรม

2) กำรขับเคล่ือนด ำเนินงำนตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับจังหวัด

282,828,210 บาท

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

กลยุทธ์ 4.1 เสริมสร้างศักยภาพองค์กรเพ่ือยกระดับ
งานพัฒนาชุมชน

กระบวนการยกระดับการจัดการและบริหารองค์กร

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง  งบประมาณ 
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

1/60/7 2,567,800 สพช. สพช.
รุ่น/คน/วัน 1/60/7 798,800
รุ่น/คน/วัน 12/420/3 1,449,000
รุ่น/คน/วัน 1/60/4 320,000

รุ่น/คน/วัน 1/60/5 447,000 สพช. สพช.

แห่ง 12 24,000,000 สพช. สพช.

18,362,760

กิจกรรม 6 1,716,000 กผ. กผ.

4,830,000 กจ. กจ.
คน 12 3,830,000

หลักสูตร 10 1,000,000

3,180,000 กจ. กจ.

คน 50 60,000

คน 3,500 1,259,700

คน 363 1,860,300

คน 600 200,000 กจ. กจ.    2.4 กำรสรรหำบุคคลเข้ำรับรำชกำรสังกัดกรมกำรพัฒนำชุมชน

2. ปรับปรุงกระบวนงำนแต่ละด้ำนให้ภำระในกำรท ำงำนของบุคลำกร
ลดลง

    2.1 กำรจัดท ำงบประมำณแบบมุ่งเน้นผลงำนตำมยุทธศำสตร์ 
ประจ ำปี 2563
    2.2 กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรอบรมหลักสูตรภำยนอก
          1) กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรอบรมหลักสูตรของหน่วยงำนภำยนอก
          2) กำรพัฒนำข้ำรำชกำรโดยกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรอบรม
หลักสูตรของหน่วยงำนภำยนอก

    2.3 กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งตำมประเภทของ    
ต ำแหน่ง

          1) คัดเลือกข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 
และประเภทวิชำกำรระดับเช่ียวชำญ

          2) คัดเลือกข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับ
ช ำนำญกำรพิเศษ

          3) คัดเลือกข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับ
ช ำนำญกำร ประเภทท่ัวไป ระดับช ำนำญงำน และคัดเลือกข้ำรำชกำร
ให้ได้รับเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของต ำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)

          1) ฝึกอบรม Modern HRD
          2) กำรทดลองหลักสูตร
          3) เวทีถอดบทเรียนจำกกำรทดลองหลักสูตร
    1.5 กำรฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสมรรถนะผู้ปฏิบัติงำนพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลสู่ควำมเป็นเลิศ

    1.4 เพ่ิมประสิทธิภำพศูนย์ฝึกอบรมประชำชน

    1.6 เพ่ิมประสิทธิภำพสถำบันแห่งควำมเป็นเลิศกรมกำรพัฒนำชุมชน
(11 ศูนย์ 1 วิทยำลัย)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

คน 50 150,000 กจ. กจ.

คร้ัง 1 ไม่ใช้งบประมำณ กจ. กจ.

ระบบ 1 500,000 กจ. กจ.

682,100 กจ. กจ.

หน่วยงำน 91 320,000

คน 76 362,100

คร้ัง/คน 12/10 221,600 คจ. คจ.

ชุด 1 1,000,000 คจ. คจ.

รุ่น/คน/วัน 1/90/4 1,013,060 คจ. คจ.

จังหวัด 76 380,000 คจ. สพจ.

รุ่น/คน/วัน 6/878/3 4,490,000 ตภ. ตภ.

13,122,600 สตร. สตร.

คร้ัง/คน/วัน
2/1,370/

2 12,544,000 

คร้ัง/คน/
วัน

 2/15/
2

212,000 

คร้ัง/คน/
วัน

1/28/3 266,600 

เล่ม 400 100,000 

เขต/จังหวัด 18/76 9,000,000 สตร. สตร.

    2.5 กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง

    2.6 กำรมอบอ ำนำจ (ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล)

    2.7 พัฒนำระบบมำตรฐำนควำมเช่ียวชำญในอำชีพ

    2.8 พัฒนำชุมชนใสสะอำด

          1) กำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

          2) ประชุมสัมมนำเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินกำรทำงวินัย

    2.9 กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำกรมกำรพัฒนำ
ชุมชน

    2.10 กำรจัดท ำส่ือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้ำรำชกำรกรมกำร
พัฒนำชุมชน

    2.11 กำรฝึกอบรมเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้ำรำชกำร
กรมกำรพัฒนำชุมชน

    2.12 กำรเสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชน

    2.13 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรตรวจสอบ
ภำยในเบ้ืองต้น

3. โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรตรวจรำชกำร

    3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรตรวจติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยรับตรวจรำยไตรมำส  2563

    3.2 สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ิมทักษะกำรตรวจรำชกำรและเทคนิค
กำรสรุปรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร

    3.3 สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรและสรุปรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร
ประจ ำปี 2563

    3.4 จัดท ำเอกสำรรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรประจ ำปี 2562

4. กิจกรรมสนับสนุนกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์กรมกำรพัฒนำชุมชน
ส ำหรับเขตตรวจรำชกำร



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

7,436,380

1,305,900

คน 76 805,900 กจ. กจ.

คน 91 505,900

จังหวัด 25 300,000

ระบบ 1 500,000 สพช. สพช.

1,203,000 สพช. สพช.

รุ่น/คน/วัน 1/50/5 408,000

โครงกำร 1 795,000

4,927,480

1,427,480 สพช. สพช.

รุ่น/คน/วัน 1/100/3 485,860

รุ่น/คน/วัน 1/130/3 941,620

กิจกรรม 5 2,300,000 กผ. กผ.

กิจกรรม 4 1,200,000 กผ. กผ.

กระบวนการขับเคล่ือนองค์กรด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม

5. ใช้ระบบสำรสนเทศเป็นเคร่ืองมือกำรจัดกำรควำมรู้

    5.1 กำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลกรมกำร
พัฒนำชุมชน

          1) กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศทรัพยำกร
บุคคล

          2) กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด

    5.2 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพเคร่ืองแม่ข่ำยระบบ E-learning

6. สร้ำงสรรค์นวัตกรรมงำนพัฒนำชุมชนให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชน
สูงสุด

    6.1 กำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย

    6.2 กำรศึกษำรูปแบบกำรท ำงำนของพัฒนำกรเพ่ือให้ชุมชน
มีควำมสุข

7. เช่ือมโยงองค์ควำมรู้กำรพัฒนำชุมชนในกำรขับเคล่ือนงำนพัฒนำ
ชุมชนให้เป็นฐำนในกำรพัฒนำประเทศ

    7.1 ตลำดนัดควำมรู้งำนพัฒนำชุมชน (KM MarKet)

          1) เวทีสังเครำะห์องค์ควำมรู้งำนพัฒนำชุมชน

          2) เสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรจัดกำรควำมรู้

    7.2 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนกรมกำรพัฒนำชุมชน 
ประจ ำปี 2562

    7.3 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์
กรมกำรพัฒนำชุมชน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

54,338,500

6,000,000

กิจกรรม 5 6,000,000 กผ. กผ.

48,338,500

11,372,200 ศสท. ศสท.

11,372,200

ลิขสิทธ์ิ 7,000 1,750,000

ระบบ 1 840,000

เคร่ือง 1 300,000

เคร่ือง 76 1,596,000

เคร่ือง 2 510,000

เคร่ือง 1 393,800

เคร่ือง 76 273,000

กระบวนการยกระดับงานพัฒนาชุมชน

8. พัฒนำเครือข่ำยนักยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชนแห่งชำติและ
พลังประชำรัฐให้ขับเคล่ือนภำรกิจองค์กำรท่ีมีประสิทธิภำพ

    8.1 กำรบริหำรกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชน

9. พัฒนำระบบซอฟแวร์ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน

     9.1 บ ำรุงรักษำระบบเครือข่ำย (Net work)

            1) ค่ำบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ดูแลโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและควำม
ม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ

                1.1) ระบบรักษำควำมปลอดภัยคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยและ
คอมพิวเตอร์ลูกข่ำย (Antivirus)

                1.2) ระบบสนับสนุนศูนย์ควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ 
(Server and Control room)

                1.3) อุปกรณ์รักษำควำมม่ันคงปลอดภัยเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์ (Firewall) ของกรมฯ

                1.4) อุปกรณ์รักษำควำมม่ันคงปลอดภัยเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์และระบบตรวจสอบสิทธ์ิกำรใช้งำนอินเทอร์เน็ต
ของส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด

                1.5) อุปกรณ์จัดเก็บ Log File ระบบเครือข่ำย ส ำหรับ
กรมฯ และส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด

                1.6) อุปกรณ์ป้องกันกำรบุกรุกเว็บไซต์ 
(Web Application Firewall)

                1.7) อุปกรณ์ส ำรองไฟฟ้ำ (UPS) ส ำหรับส ำนักงำน
พัฒนำชุมชนจังหวัด



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

เคร่ือง 1 215,400

ระบบ 4 215,000

ลิขสิทธ์ิ 8 99,000

ระบบ 1 5,180,000

36,966,300 ศสท. ศสท.

ระดับ 4 36,466,300

ระบบ 1 500,000

51,331,270
3,515,700

620,000

620,000 กพร. กพร.

กิจกรรม 2 620,000 

รุ่น/คน/วัน 1/230/3 1,185,700 สล. สล.

รุ่น/คน/วัน 1/129/2 830,000 สล. สล.

รุ่น/คน/วัน 1/170/3 880,000 สล. สล.

                1.8) อุปกรณ์บริหำรจัดกำรผู้ใช้งำนอินเทอร์เน็ตแบบ
รวมศูนย์ (User Identify Management)

                1.9) ต่อลิขสิทธ์ิระบบส ำรองข้อมูลระบบบริหำรจัดกำร
เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยเสมือน (Virtualization Backup and 
Recovery)

                1.10) บ ำรุงรักษำเทคโนโลยี Logi 
                1.11) บ ำรุงรักษำระบบโปรแกรมบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค

     9.2 ค่ำบริกำรส่ือสำรและโทรคมนำคม

           1) ค่ำเช่ำวงจรส่ือสัญญำณอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูง 
เช่ำวงจรส่ือสัญญำณอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูง 4 ระดับ

           2) ค่ำเช่ำวำงเคร่ืองแม่ข่ำยพร้อมระบบเช่ือมโยง ส ำหรับ
ส ำรองข้อมูล เพ่ือควำมม่ันคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศชุมชน

กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ
กระบวนการสร้างคนเก่ง คนดี

10. พัฒนำค่ำนิยมองค์กำรท่ีเป็นควำมเช่ือ พฤติกรรมและแนวทำง
ปฏิบัติชัดเจนในปัจจุบัน (ค่ำนิยม = Ethical DNA ของข้ำรำชกำร)

      10.1 กำรส่งเสริมค่ำนิยมองค์กำร กรมกำรพัฒนำชุมชน

              1) กำรส่งเสริมกำรใช้ค่ำนิยมองค์กำรของหน่วยงำนและ
บุคลำกร

11. โครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง
แก่เจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชน ประจ ำปี 2563

12. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร "กำรใช้งำนระบบ
สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมกำรพัฒนำชุมชน (E-Saraban)"

13. กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนผ่ำนศูนย์ด ำรงธรรม   
ของบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

28,390,200

28,390,200

รุ่น/คน/วัน
22/

1,760/3
5,669,900 สพช. สพช.

รุ่น/คน/วัน 16/878/3 3,580,000 สพช. สพช.

รุ่น/คน/วัน 1/87/3 383,000 สพช. สพช.

รุ่น/คน/วัน 1/107/7 6,420,000 สพช. สพช.

รุ่น/คน/วัน 3/228/5 1,757,100 สพช. สพช.

รุ่น/คน/วัน 1/60/35 1,945,800 สพช. สพช.

รุ่น/คน/วัน 1/70/7 650,000 สพช. สพช.

รุ่น/คน/วัน
2/200/

20
2,457,200 สพช. สพช.

กระบวนการพัฒนาบุคลากรให้ทันสมัย

14. สร้ำงภำพลักษณ์องค์กรเพ่ือเสริมควำมม่ันใจ เป็น new look 
ต้นแบบของพัฒนำกรทันสมัย (Role Model)

      14.1 ฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร หลักสูตรกำรพัฒนำ
กำรน ำ OTOP ไทยสู่สำกล

      14.2 ฝึกอบรมเสริมสมรรถนะพัฒนำกำรอ ำเภอ หลักสูตร OTOP กับธุรกิจ
ในยุคดิจิตอล

      14.3 ฝึกอบรมเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินจังหวัดและศูนย์ศึกษำและพัฒนำ
ชุมชน หลักสูตรธรรมำภิบำลกำรเงิน กำรบัญชี

      14.4 ฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน เพ่ือบริหำรจัดกำร
เสริมสร้ำงชุมชนแข้มแข็งพ่ึงตนเองได้อย่ำงย่ังยืน หลักสูตรเสริมสมรรถนะ
ผู้บริหำรระดับสูง

      14.5 ฝึกอบรมเพ่ิมเพ่ิมประสิทธิภำพนักวิชำกำรพัฒนำชุมชนส ำนักงำน
พัฒนำชุมชนจังหวัด หลักสูตรกำรส่ือสำรท่ีสัมฤทธ์ิผล
ในยุคดิจิตอล

      14.6 ฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน เพ่ือบริหำรจัดกำร
เสริมสร้ำงชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเองอย่ำงย่ังยืน หลักสูตรนักบริหำรงำนพัฒนำ
ชุมชน ระดับสูง (นพส.)

      14.7 ฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน เพ่ือบริหำรจัดกำร
เสริมสร้ำงชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเองอย่ำงย่ังยืน หลักสูตรข้ำรำชกำร
ช ำนำญกำรพิเศษ

      14.8 ฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน เพ่ือบริหำรจัดกำร
เสริมสร้ำงชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเองอย่ำงย่ังยืน หลักสูตรนักบริหำรงำน
พัฒนำชุมชน (นบพ.)
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

รุ่น/คน/วัน 3/228/4 1,463,200 สพช. สพช.

รุ่น/คน/วัน
1/100/4

0
3,400,000 สพช. สพช.

รุ่น/คน/วัน 1/57/4 664,000 สพช. สพช.

19,425,370

2,522,000

ระบบ 1 ไม่ใช้งบประมำณ กจ. กจ.

รุ่น/คน/วัน 2/300/5 2,522,000 สล. สล.

1,940,000 กจ. กจ.

คน 193 1,370,000

คน 60 570,000

8,999,000

คร้ัง 1 ไม่ใช้งบประมำณ กจ. กจ.

รุ่น/คน/วัน 1/135/3 1,000,000 กค. กค.

      14.9 ฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน เพ่ือบริหำรจัดกำร
เสริมสร้ำงชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเองอย่ำงย่ังยืน หลักสูตรผู้อ ำนวยกำร
กลุ่มงำน/หัวหน้ำกลุ่มงำน ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด

      14.10 พัฒนำข้ำรำชกำรท่ีอยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร 
หลักสูตรพัฒนำกรก่อนประจ ำกำร

      14.11 ฝึกอบรมผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำน และหัวหน้ำกลุ่มงำน
ส่วนกลำง หลักสูตรกำรบริหำรเชิงกลยุทธ์ในยุคดิจิตอล

กระบวนการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพัน

15. กำรพัฒนำระบบเสริมสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกร

      15.1 พัฒนำระบบเสริมสร้ำงควำมผูกพัน

      15.2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตบุคลำกรกรม

16. ออกแบบ พัฒนำระบบ และวิธีกำรท ำงำนท่ีเอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน
ทุกระดับ

      16.1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

      16.2 พัฒนำทักษะพ่ีเล้ียง

17. พัฒนำสำยอำชีพให้ชัดเจน

      17.1 ทบทวนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ

      17.2 กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรปฏิบัติรำชกำรของลูกจ้ำง
กรมกำรพัฒนำชุมชน
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

2,999,000 กค. กค.

รุ่น/คน/วัน 1/75/3 378,600

รุ่น/คน/วัน 1/300/4 2,418,900

จังหวัด 8 201,500

รุ่น/คน/
วัน

11/878/
4

5,000,000 กค. กค.

5,964,370 กจ. กจ.

คน 9 108,000

คน 341 2,860,870

คน 341 2,995,500

94,481,900
30,781,900

30,781,900

30,781,900 ศสท. ศสท.

ระบบ 1 1,500,000

ระบบ 1 500,000

ระบบ 1 18,410,000

ระบบ 1 979,400

ระบบ 1 9,392,500

      17.3 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพบุคลำกรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง กำรบัญชี และ
พัสดุ

              1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำสมรรถนะ
บุคลำกรกองคลัง

              2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ิมประสิทธิภำพบุคลำกรด้ำนกำรเงิน
กำรคลัง กำรบัญชี และพัสดุ

              3) ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในส่วนภูมิภำค

      17.4 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพหัวหน้ำเจ้ำหน้ำท่ีด้ำนกำรเงินกำรคลังและพัสดุ 
ระดับอ ำเภอ

18. เชิดชูเกียรติข้ำรำชกำร

      18.1 ปัจฉิมนิเทศข้ำรำชกำรท่ีครบเกษียณอำยุรำชกำร

      18.2 ประกำศเกียรติคุณข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงดีเด่น

      18.3 แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบกำรณ์ท ำงำนกับชีวิตท่ีเป็นสุข

กลยุทธ์ 4.3 ยกระดับภาพลักษณ์องค์กร
กระบวนการพัฒนาระบบบริการงานพัฒนาชุมชน

19. พัฒนำระบบ E-Service ให้บริกำรงำนด้ำนวิชำกำรหรือข้อมูลงำน
พัฒนำชุมชน สะดวกรวดเร็ว และเป็นระบบ One Stop Service

      19.1 พัฒนำระบบ E-Service ให้บริกำรงำนด้ำนวิชำกำรหรือ
ข้อมูลงำนพัฒนำชุมชน สะดวกรวดเร็ว

               1) ระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจ

               2) พัฒนำระบบศูนย์ข้อมูลกลำง

               3) พัฒนำระบบตรวจสอบสิทธ์ิกำรใช้บริกำรอินเทอร์เน็ต
ของส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ

               4) เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรประชุมผู้บริหำร

               5) จัดท ำระบบส ำรองข้อมูลโปรแกรมบันทึกและ
ประมวลผลข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

5,840,000

5,340,000

จังหวัด 76 3,040,000 ปชส. สพจ.

คร้ัง/คน/วัน 1/107/4 950,000 ปชส. ปชส.

คร้ัง 1 1,200,000 ปชส. ปชส.

ข่ำว/เดือน 650/11 150,000 ปชส. ปชส.

500,000

คร้ัง/คน 1/35 500,000 ปชส. ปชส.

57,860,000

26,160,000

คร้ัง 150 3,160,000 ปชส. ปชส.

คร้ัง 90 4,500,000 ปชส. ปชส.

คร้ัง 1,800 3,500,000 ปชส. ปชส.

คร้ัง 36 5,000,000 ปชส. ปชส.

      21.1 กำรพัฒนำและคัดเลือกนักประชำสัมพันธ์ดีเด่น 
ประจ ำปี 2563

กระบวนการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรสู่สาธารณชน

22. แสวงหำช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ สำมำรถเข้ำถึง
กลุ่มเป้ำหมำยทุกกลุ่ม

      22.1 กำรสร้ำงภำพลักษณ์กรมกำรพัฒนำชุมชนด้วย
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือส่ิงพิมพ์

      22.2 กำรสร้ำงภำพลักษณ์กรมกำรพัฒนำชุมชนด้วย
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือส่ิงพิมพ์รำยสัปดำห์ /รำยเดือน

      22.3 กำรสร้ำงภำพลักษณ์กรมกำรพัฒนำชุมชนด้วย
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือวิทยุ

      22.4 กำรสร้ำงภำพลักษณ์กรมกำรพัฒนำชุมชนด้วย
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือโทรทัศน์

กระบวนการพัฒนาการส่ือสารภาพลักษณ์ภายในองค์กร

20. สนับสนุนเคร่ืองมือ ส่ือ อุปกรณ์ ระบบกำรท ำงำน ศูนย์คู่มือ 
กำรท ำงำน และสร้ำงทีมงำนเพ่ือกำรส่ือสำรภำพลักษณ์

      20.1 กำรสนับสนุนกำรประชำสัมพันธ์เสริมสร้ำงภำพลักษณ์แก่
หน่วยงำนภูมิภำค

      20.2 โครงกำร Strategic PR เพ่ืองำนพัฒนำชุมชน

      20.3 โครงกำรผลิตส่ือเพ่ือเสริมสร้ำงภำพลักษณ์องค์กร

      20.4 โครงกำรตรวจตัดข่ำวหนังสือพิมพ์ (ข่ำวออนไลน์) 
ผ่ำนบริกำรระบบอินเทอร์เน็ต (Online News Clipping)

21. สร้ำงแรงจูงใจ ให้เกียรติยกย่องผู้มีผลงำนส่ือสำรภำพลักษณ์
องค์กร
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63

คร้ัง 300 6,000,000 ปชส. ปชส.

คร้ัง 1 4,000,000 กผ. หน่วยงำนส่วนกลำง
ทุกหน่วยงำน

4,800,000

คร้ัง/คน/วัน 9/960/2 4,800,000 ปชส. ปชส.

1,700,000

คร้ัง/คน/วัน 2/100/3 1,700,000 ปชส. ปชส.

25,200,000

หมู่บ้ำน 1 3,000,000 กผ.
กผ./สพจ.
สระแก้ว

คร้ัง 1 1,200,000 กผ. กผ./TICA

จังหวัด 18 15,000,000 กผ.
กผ./สพจ./ 

JICA

ประเทศ 6 6,000,000 กผ.
กผ./กต./

ประเทศจีน

      23.1 โครงกำร CDD PR Network 2020

24. สร้ำงสัมพันธภำพและพัฒนำเครือข่ำยส่ือสำรมวลชน เพ่ือกำรส่ือสำร
ภำพลักษณ์ท่ีย่ังยืน

      24.1 โครงกำร พช.สัมพันธ์สัญจร

25. พัฒนำช่องทำงกำรส่ือสำรขององค์กรในรูปแบบภำษำสำกล และ
ยกระดับให้เป็นเว็บไซต์กลำงในด้ำนงำนพัฒนำชุมชน

       25.1 หมู่บ้ำนต้นแบบเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
(ตะโบกวิน-บันเตียเมียนเจย) : งบประมำณจำก TICA

       25.2 หลักสูตรฝึกอบรมนำนำชำติประจ ำปี (Annual 
International Training Course-AITC) ระยะปี 2563 - 2565 : งบประมำณ
จำก TICA

       25.3 กำรขับเคล่ือนโครงกำรส่งเสริมผู้ประกอบกำรชุมชน 
(Project for  Community - based Enterpreneurship 
Promotion)  ปี 2563

       25.4 ประชุมด้ำนกำรขจัดควำมยำกจนแก่ประเทศ
กลุ่มแม่โขง - ล้ำนช้ำง (ในนำมประเทศไทย) (6 ประเทศ : ไทย จีน 
ลำว เวียดนำม กัมพูชำ เมียนมำ)

      22.5 กำรสร้ำงภำพลักษณ์กรมกำรพัฒนำชุมชนด้วย
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือออนไลน์

      22.6 โครงกำรวันพัฒนำชุมชน คร้ังท่ี 11 (CD Day 2020)

23. พัฒนำกำรส่ือสำรผ่ำนส่ือสังคมออนไลน์สู่ผู้น ำ กลุ่ม องค์กร 
เครือข่ำยในงำนพัฒนำชุมชน และส่ือสำรภำพลักษณ์ให้ครอบคลุม
ทุกระดับ



 

           ที่ปรึกษา 
    นายนิสิต    จันทร์สมวงศ์           อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
    นายทวีป  บุตรโพธิ์               รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
    นายสมหวัง  พ่วงบางโพ รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
  นายโชคชัย      แก้วป่อง รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 

  นางปราณี  รัตนประยูร หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
 คณะผูจ้ดัท า (ส่วนกลาง)  
 กองแผนงาน   
              นายสุรศักดิ์  อักษรกุล ผู้อ านวยการกองแผนงาน  
             นายธนวัฒน ์ ป่ินแก้ว  หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร ์
 นายพัลลภ  ตันจริยภรณ์ หัวหน้ากลุ่มงานวิเทศสัมพันธ ์
 น.ส.ขวัญดาว  ลือเป่ียม หัวหน้ากลุ่มงานประเมินผล 
 นายสุทธิพร  สมแก้ว หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ 
 น.ส.ยุภารัตน์   ฟองค ามูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นายปฏิภาณ ชัยลังกา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นายกฤษฎา สาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
                      นายอ าเภอ  มาพวง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
                      นายพชร  พลายพิชิต  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นายประทีป  ค าดวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชมุชน 
 นางวรรณา ลิ่มพานิชย์ ผู้อ านวยกลุ่มงานส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน 
 น.ส.มนทิรา  เข็มทอง   ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานนโยบายและยทุธศาสตร ์
 นายทองคูณ บุญศร ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารจัดการชุมชน 
 นายประพันธ์ วรรณบวร ผู้อ านวยการกลุ่มประสานงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
    และประชารัฐ 
 นายรังสรรค ์ หังสนาวิน ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน 
 น.ส.พิศมัย ป่ินบุตร นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 พ.อ.อ. วุฒิทิชัย มีโชค นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 นายไพรัตน์ จงรักษา นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 น.ส.ธิภาพรรณ  มีแสงเงิน นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 ส านักส่งเสริมภูมปิญัญาท้องถิ่นและวิสาหกจิชุมชน 
 น.ส.ฟารีดา ม่าเหร็ม ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานแผนและข้อมูล 
 นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 น.ส.ภัทรลภา  สุริโย นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 น.ส.เหมือนจันทร์ พัฒโร นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
 นายสิทธิชัย  พรทิพย์พิทักษ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานแผนและข้อมูล 
 นายสมชาย หริกุลสวัสดิ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาทุนชุมชน 
 น.ส.วนิชดา  สร้อยมณี นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 น.ส.นฤมล ปัจฉิม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 ส.ต.อ.หญิงนภาพร ทัพซ้าย นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
       น.ส.พัชรี ศรีสุวรรณ์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 นายคมชาญ จันทรังสิกุล นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 น.ส.จุฑามาศ ปลาดศรี นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 น.ส.ปฏิญญา ปงหาญ นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
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สถาบนัการพัฒนาชุมชน 
 นายเฉลิมเกียรต ิ  แผนกิจเจริญ ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการ 
 นายสุรพล ท้าวพรหม ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 น.ส.ชาลินี  จันทรากุล นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 น.ส.กุลนิษฐ์ บัวหลวง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
 น.ส.กาญจนวรรณ ช่วยมั่นคง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานระบบสารสนเทศชุมชน 
 น.ส.ทิพพรรณ ไชยูปถัมภ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาชุมชน 
 นายสุริยา  บุญเรืองยศศิริ ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานแผนและข้อมูล 
 นายอดิศร สุทธิเลิศ ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบเทคโนโลยี  
 นายชาคริต ถิระสาโรช ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบเครือข่าย 
 น.ส.วรรณพร บุญมี นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 น.ส.ปภาวรินทร์  ปานนี้ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
 นายจักรพงศ์ การีชุม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 นายยุทธชยั เครือแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
 น.ส.จันทรา เฮงสมบูรณ์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 นายสมนึก  มณีพินิจ ผู้อ านวยการกลุ่มงานนโยบายและยทุธศาสตร ์
 น.ส.สมธัญ เล็กเซ้ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 น.ส.ธัญชนก  นามเจิง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 น.ส.อัจฉรา สมดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 กองการเจ้าหน้าที ่
 นายเฉลิมพงษ์  หัตถา หัวหน้ากลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง 
 น.ส.นันทวัน  กังวาลวงศ ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 นายสามภพ  ศิริจันทรางกูร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 นายปริยภพ  สมจันทร์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 กองคลัง 
 น.ส.อรจิรัฎฐ์  เกตะวันด ี หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 น.ส.นาตยา  สังข์กรด นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
 ส านักงานเลขานกุารกรม 
          นายศานิต  สุขขี หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอ านวยการและประสานราชการ 
 กองประชาสัมพันธ ์

นายอวิรุทธ์  มีชื่น นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
ส านักงานเลขานกุารผู้ตรวจราชการกรม 
นางชฎาพร ร่มธรรมกุล หัวหน้าส านักงานเลขานุการผู้ตรวจราชการกรม 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 น.ส.อรพรรณ หิรัญศิริวัฒน ์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 คณะผูจ้ดัท า (ส่วนภูมภิาค)  
 น.ส.ศริญญา ใจเย็น หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน สพจ.พังงา 
 นายยงยทุธ พันตารักษ์ หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน สพจ.พิจิตร 
 นายชัยณรงค ์ กาญจะนะกันโห  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน สพจ.มุกดาหาร 
 นายพิศ นันทพูนพิพัฒน์  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน สพจ.นครราชสีมา 
 นายอาทิตย ์ ตาลผัด  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ สพจ.เชียงใหม่ 
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ผู้วิเคราะห์/เรียบเรียง 
 น.ส.ยุภารัตน์  ฟองค ามูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

ออกแบบปก 
    นายประทีป  ค าดวง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  

ข้อมูลทางบรรณานุกรม 
    ผู้เขียน    :  กรมการพัฒนาชุมชน  
               ชื่อหนังสือ       :  แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563) ของกรมการพัฒนาชุมชน  
               สถานที่พิมพ์     :  กรุงเทพมหานคร 
               ผู้พิมพ์     :  บริษัท บีทีเอส เพรส จ ากัด 
               พิมพ์เมื่อ :  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 
 
 
 
 

สถานทีต่ดิตอ่       
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น ๕  
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐  

โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๖๒33  โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๑๗ E-Mail : cddthailand@gmail.com 
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“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 2565”




