
 



แนวทางการด าเนินงานคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าปี 2564  
**************** 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นที่มีผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน ส าหรับเข้ารับพระราชทานโล่รางวัลเพ่ือเชิดชูเกียรติ รวมทั้งเข้าเฝ้าทูลละอองพระบาท 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 2. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้น ากิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 
 3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผู้น าชุมชน กลุ่ม/องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และชุมชนที่สมัครใจเข้าสู่
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนให้ผ่านการรับรองด้วยระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 

กลุ่มเป้าหมาย 
 1. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข”     จ านวน   76 รางวัล 
 2. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.)     จ านวน 152 รางวัล 
 3. องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้าน     จ านวน   76 รางวัล 
 4. ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.)     จ านวน   76 รางวัล 
 5. ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค (4 ภาคๆ ละ 3 ครัวเรือน) จ านวน   12 รางวัล   

ประเภทรางวัล 
 1. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่ เย็น เป็นสุข” : โล่รางวัลพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี   
 2. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) : โล่รางวัล “สิงห์ทอง”   
 3. องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้าน : โล่รางวัล “สิงห์ทอง”   
 4. ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) : โล่รางวัล “สิงห์ทอง”   
 5. ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค : โล่รางวัล “สิงห์ทอง”   

วิธีการด าเนินงาน 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดต้องด าเนินการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นทุกประเภทให้มี
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ก่อนการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ตามแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเป้าหมายตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)   

1. ขั้นเตรียมการ 
 1.1 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัด 

คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (จังหวัด/อ าเภอ) และคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ 
โดยมีโครงสร้างคณะกรรมการส่วนภูมิภาค ดังนี้ 
  1) คณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัด เป็นคณะกรรมการในระดับจังหวัด 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน และภาคีการพัฒนา จ านวน 7 - 15 คน ได้แก่ 
      - รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย  เป็นประธานฯ 
 - หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดที่เก่ียวข้อง  เป็นคณะกรรมการฯ 
 - ผู้แทนองค์กรภาคีเครือข่ายพัฒนาชุมชนในจังหวัด  เป็นคณะกรรมการฯ 
 - พัฒนาการจังหวัด  เป็นเลขานุการฯ 
 - ผู้อ านวยการกลุ่มงานส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ 

 

/มีอ านาจ... 
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 มีอ านาจหน้าที่  
 1. ให้ความเห็นชอบในการก าหนดรูปแบบ วิธีการเครื่องมือและเกณฑ์ในการประเมินผลตาม
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  
 2. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการทุกระดับ 
 3. พิจารณารับรองผู้ผ่านการประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
 4. จัดท าประกาศจังหวัด และใบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ผ่านการประเมินตามระบบมาตรฐาน 
การพัฒนาชุมชน (มชช.) 

 2) คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน  
  คณะอนุกรรมการในระดับจังหวัด ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและภาคีการพัฒนา 
จ านวน 7 - 15 คน ได้แก ่
    -  พัฒนาการจังหวัด  เป็นประธานฯ 
 - หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย  เป็นคณะกรรมการฯ 
 - ภาคีการพัฒนา ภาคเอกชน และ/หรือประชาชนในจังหวัดที่เกี่ยวข้อง เป็นคณะกรรมการฯ 
 - ผู้อ านวยการกลุ่มงานส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  เป็นเลขานุการฯ 
 - นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัดที่พัฒนาการจังหวัดมอบหมาย  เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ 

มีอ านาจหน้าที่  
1. ให้ค าปรึกษา แนะน า ติดตาม เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนอ าเภอในการด าเนินงานพัฒนากลุ่มเป้าหมาย

ตามแนวทางระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  
2. จัดท าร่างเกณฑ์การประเมินผู้เสนอขอรับการประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการในระดับจังหวัด เพ่ือประเมินผู้ขอรับการประเมินตามระบบ

มาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
4. จัดท าร่างทะเบียนผู้ผ่านการประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) และเสนอ

คณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัดเพ่ือด าเนินการพิจารณารับรองผู้ผ่านการประเมินตาม
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 

5. จัดท าทะเบียนข้อมูลผู้ผ่านการประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
6. จัดท าเอกสารเผยแพร่หรือด าเนินการประชาสัมพันธ์ผู้ผ่านการประเมินตามระบบมาตรฐาน 

การพัฒนาชุมชน (มชช.) 

    คณะอนุกรรมการในระดับอ าเภอ ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและภาคีการพัฒนา 
จ านวน 5 - 9 คน ได้แก ่
    - นายอ าเภอ หรือผู้ที่นายอ าเภอมอบหมาย เป็นประธานฯ 
 - หัวหน้าส่วนราชการในอ าเภอ  เป็นคณะกรรมการฯ 
 - ภาคีการพัฒนา ภาคเอกชน/ประชาชนในอ าเภอ เป็นคณะกรรมการฯ 
 - พัฒนาการอ าเภอ  เป็นเลขานุการฯ 
 - พัฒนากรในส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ 
 มีอ านาจหน้าที่  

 1. ติดตามการด าเนินการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายที่สมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการ
พัฒนาชุมชน (มชช.)  

 2. บูรณาการความรู้ ความเชี่ยวชาญจากที่หน่วยงานในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่สมัครเข้าสู่
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ให้ผ่านเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัดก าหนด 

/3. ตรวจประเมิน... 
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 3. ตรวจประเมินแก่กลุ่มเป้าหมายที่สมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ตามเกณฑ์ 
ทีค่ณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัดก าหนด 

 4. สรุปให้ความเห็นในการรับรองผู้ผ่านการประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 

 3) คณะอนุกรรมการอื่น ๆ ตามท่ีจังหวัดเห็นว่ามีความเหมาะสม 
  จังหวัดและ/หรืออ าเภอ พิจารณาตามความเหมาะสม ในการจัดตั้งทีมพี่เลี้ยง ประกอบด้วย 
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและภาคีการพัฒนา (เช่น ชุดปฏิบัติการประจ าต าบล ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น เครือข่าย  
ผู้ที่ผ่าน มชช.) จ านวนตามความเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจและช่วยเหลือการพัฒนา
กลุ่มเป้าหมาย ในแต่ละข้ันตอนจนได้รับการรับรองมาตรฐาน 

1.2  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ก าหนดรูปแบบกระบวนงาน ประกอบด้วย กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
หน่วยนับ วิธีการประเมิน ช่วงเวลาการด าเนินการ หลักฐานเอกสารที่เก่ียวข้อง  

การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย แยกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 
ก. ก าหนดตามพื้นที่ โดย 1 อ าเภอให้ด าเนินการ 4 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน  

กลุ่ม/องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และชุมชน เป้าหมายละ 1 หน่วยนับ หรือ 
ข. ก าหนดตามตัวพัฒนากร โดยก าหนดให้พัฒนากรทุกคน ต้องรับผิดชอบการด าเนินการพัฒนา

กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 1 กลุ่มเป้าหมาย เช่น พัฒนาผู้น าชุมชนให้เป็นผู้น ามาตรฐาน จ านวน 1 คน (ต้องไม่ซ้ ากัน) 
หรือตามท่ีจังหวัดเห็นว่าเหมาะสม 

ทั้งนี้ เป็นการพัฒนามาตรฐานกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเสนอชื่อเข้าคัดเลือกประกวดกิจกรรมพัฒนาชุมชน
ดีเด่นระดับจังหวัด และมีโอกาสเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติต่อไป 

1.3 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ เลือกเป้าหมาย วางแผนการบริหารจัดการตามแนวทางการยกระดับ
กลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสมกับศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายและพ้ืนที่ 

2. ขั้นการรับสมัคร 
2.1 พัฒนากรประชาสัมพันธ์ คัดเลือกบุคคล กลุ่ม องค์กร และชุมชนที่สนใจหรืออาสาพัฒนา หรือเชิญชวน

กลุ่มเป้าหมายที่สนใจ สมัครเข้าร่วมโครงการ โดยให้ความรู้ ความเข้าใจการด าเนิน งานเพ่ือพัฒนาตนเองของ 
กลุ่มผู้น า กลุ่มองค์กร เครือข่ายหรือชุมชน ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมการพัฒนาตนเอง ทั้งต่อตนเองและสังคม เชน่ 
ความรู้ บุคลิกภาพ ทักษะการท างาน เป็นต้น 

2.2 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ รับใบสมัครและตรวจสอบหลักฐาน (ตามที่จังหวัดก าหนด) ส่งรายชื่อ
และข้อมูลให้จังหวัด 

2.3 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอจัดท าทะเบียน/ฐานข้อมูลผู้สมัคร 

3. ขั้นส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมาย 
3.1 พัฒนากรร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย ศึกษาท าความเข้าใจ แนวทาง ขอบเขตของตัวบ่งชี้ อาจร่วมกัน

ก าหนดเกณฑ์ย่อยส าคัญในแต่ละตัวบ่งชี้  และเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ และท้าทาย
ความสามารถ ก าหนดระยะเวลาในการพัฒนาตนเอง  

3.2 พัฒนากรส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเป้าหมาย ประเมินตนเองก่อนการพัฒนาตนเอง โดยวิธีการมี
ส่วนร่วม ใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด เพ่ิมเติมปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม ส ารวจการประเมิน
ตนเอง พื้นฐานความสามารถของกลุ่มเป้าหมายที่แท้จริง ณ ปัจจุบัน เปรียบเทียบค่าคะแนนจริงกับคะแนนเต็มตาม
มาตรฐาน เพื่อให้เห็นถึงสิ่งที่จะต้องท าเพ่ือพัฒนาศักยภาพไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

 
/3. พัฒนากร... 
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3.3 พัฒนากรร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนการพัฒนาตนเองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ 
ในช่วงเวลาที่ก าหนด สิ่งที่ต้องท าการเสริมสร้างความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านใด วิธีการ ช่วงเวลา ผู้รู้ที่อาจสนับสนุน
ความรู้ความสามารถ และหลักฐานเอกสารในการพัฒนาตนเองและการรายงานผลการพัฒนาตนเอง 

3.4 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอประสานความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน เพ่ือใช้ในการพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมายให้ตรงตามมาตรฐาน 

3.5 นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด และพัฒนากรบูรณาการกิจกรรมเพ่ือการพัฒนามาตรฐาน
กลุ่มเป้าหมายที่มีความต้องการเหมือนกันในรูปกลุ่ม เช่น อบรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนด้านการเป็นวิทยากร
กระบวนการ 1 รุ่น รวมทั้งจัดกิจกรรมเป็นรายบุคคล เพ่ือเสริมสร้างความสามารถเป็นการเฉพาะด้วยวิธีการสร้าง
การเรียนรู้ (Experience Learning) และการเรียนรู้ขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การสอนแนะงาน 
(Coaching) ซึ่งพัฒนากรมีความเชี่ยวชาญอยู่แล้วและสอนงานได้ รวมทั้งการติดตามให้ก าลังใจ (Cheer Up) 
ทบทวนผลการเรียนรู้ วิธีการพัฒนากลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง ควรปรับ ประยุกต์วิธีการพัฒนาให้เหมาะกับ
ผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์สูงสุด 

3.6 พัฒนากรร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย ประเมินตนเองหลังการพัฒนา ในช่วงเวลาที่ก าหนด ตรวจสอบผล 
การประเมินและหลักฐานประกอบ เพ่ือเตรียมพร้อมในการส่งผลประเมินในระดับอ าเภอและจังหวัด   

4. ขั้นการประเมินผลเพื่อรับรองการพัฒนา 
4.1 คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัดและอ าเภอ ก าหนด

รูปแบบ วิธีการและเครื่องมือในการประเมินผล โดยพิจารณาจากความเชื่อมโยง สอดคล้อง ความสัมพันธ์กัน
ระหว่างแผนการพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรมที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอจัดขึ้นเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพ ว่าสามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงกลุ่มเป้าหมายให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ได้จริง น่าเชื่อถือหรือไม่ 

4.2 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการระบบมาตรฐานงานชุมชนระดับจังหวัดในการ
ประเมินผลและรับรองมาตรฐานงานชุมชน (มชช.) โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภาคี เป็นคณะกรรมการ
ร่วมกันพิจารณาผลการยกระดับความสามารถในด้านต่าง ๆ ของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสร้างการยอมรับในศักยภาพ
มาตรฐานของกลุ่มเป้าหมาย และพ้ืนฐานของกลุ่มเป้าหมาย พร้อมสนับสนุน ยกระดับ ต่อยอดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.3 วิธีการประเมิน อาจให้กลุ่มเป้าหมายน าเสนอผลการเปลี่ยนแปลงทักษะ ความรู้ที่เกิดจากการ
ด าเนินงานตามแผนการพัฒนาตนเองด้วยตัวเอง และเจ้าหน้าที่จากส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเสนอวิธีการ 
กิจกรรมพัฒนาให้กับกลุ่มเป้าหมาย  

4.4 คณะกรรมการทั้งระดับจังหวัดและอ าเภอพิจารณาความส าเร็จจากการบรรลุเป้าหมายตามก าหนด  
และความเป็นไปได้ที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งที่อ าเภอจัดให้ และท่ีกลุ่มเป้าหมายใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง 
สอดคล้อง เหมาะสม ท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความสามารถเพ่ิมข้ึนจริง 

4.5 คณะอนุกรรมการระดับจังหวัด ประกาศผลกลุ่มเป้าหมายที่มีผลความเปลี่ยนแปลง มีหลักฐาน
น่าเชื่อถือ สมควรผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และสมควรได้รับการยกย่องตามความเป็นจริง 

4.6 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ประกาศผลการประเมินแก่กลุ่มเป้าหมาย โดยการจัดท าทะเบียน 
ผู้ผ่านการประเมิน ประกาศผล มอบประกาศนียบัตร และรายงานผลให้กรมฯ ทราบ และน า Profile ของผู้ที่โดดเด่น 
เป็นตัวอย่างมาประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของจังหวัด การประชุมจังหวัด รวมถึงเชิดชูเกียรติผู้ผ่านการ
รับรองฯ ตามโอกาสที่เหมาะสม เช่น การจัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณ การมอบเกียรติบัตรตามความเหมาะสม
ตามดุลยพินิจของจังหวัด  

ทั้งนี้ ความส าเร็จในการพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้มีความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
ถือเป็นความสามารถและความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ พัฒนาชุมชนในการปฏิบัติหน้าที่ตามภ ารกิจของ 
กรมการพัฒนาชุมชน 

/5. การรายงานผล... 
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5. การรายงานผล 
 ให้จังหวัดรายงานผลการด าเนินงานตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ตามแบบรายงานศูนย์
ข้อมูลกลาง (DOC) จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
 5.1 สรุปรายชื่อกลุ่มเป้าหมายที่สมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ให้กรมฯ ภายในวันที่ 
15 กุมภาพันธ์ 2564 (สมัครระหว่างเดือนธันวาคม - มกราคม 2564) 
 5.2 สรุปผลผู้ผ่านการประเมินและรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ของจังหวัด พร้อมไฟล์ภาพ
การด าเนินกิจกรรม ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 (รายงานการพัฒนา) 
 5.3 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการประเมินและรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ของจังหวัด 
ที่โดดเด่น เป็นตัวอย่างในการติดตามและประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 1 กลุ่มเป้าหมาย ส่งให้กรมฯ ภายในวันที่  
30 กรกฎาคม 2564 
 

กิจกรรมที่ 2 การคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น   

 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ด าเนินการดังนี้ 
1. ศึกษารายละเอียดแนวทางการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด ทั้ง 5 ประเภท ตามแนวทาง 

ที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

  2.1 จังหวัดด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น
ระดับจังหวัด ประกอบด้วย ส่วนราชการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ/ผู้แทนภาคประชาชน (ผู้น าหมู่บ้าน/กิจกรรม
พัฒนาชุมชนดีเด่นในปีที่ผ่านมา) หรือผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ เป็นต้น หรืออาจแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองฯ ให้เหลือจ านวนหนึ่งก่อน แล้วเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาตัดสินอีกครั้งหนึ่งตามที่จังหวัดเห็นว่า
เหมาะสม ทั้งนี้ ควรแจ้งให้ทุกอ าเภอทราบล่วงหน้าด้วย  

2.2 ส าหรับการคัดสรรครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค ให้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
สตรีจังหวัด (กพสจ.) ร่วมเป็นกรรมการพิจารณาคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพตัวอย่างตามเกณฑ์การประเมิน 
ที่ก าหนด จังหวัดละ 1 ครัวเรือน  

3. ประชุมคณะกรรมการ จังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด 
เพ่ือร่วมกันจัดท าแผนด าเนินงาน ก าหนดการตรวจเยี่ยม และหลักเกณฑ์ในการคัดสรรฯ ตามแนวทางที่ 
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด โดยแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 

1) หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ดีเด่นระดับจังหวัด ให้พิจารณาคัดเลือกจาก 
1.1) หมู่บ้านที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมการพัฒนาชุมชน ซึ่งจังหวัดได้ประกาศเป็น

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบที่กรมการพัฒนาชุมชนสนับสนุนเป็นอันดับแรก (ก่อนปี 2564) หรือหมู่บ้าน 
ที่หน่วยงานอ่ืน ๆ สนับสนุนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง โดยต้องผ่าน 
การประเมินตัวชี้วัดหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบของกรมการพัฒนาชุมชน 

1.2) มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนในหมู่บ้านน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์สู่การปฏิบัติ 3 สร้าง คือ สร้างความมั่นคงทางอาหาร สร้างสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน และสร้างภูมิคุ้มกัน  
ทางสังคม ที่เน้นความพอเพียงเริ่มต้นจากครัวเรือนตนเอง โดยต้องปรากฏผลเป็นที่ยอมรับของชุมชน  

1.3) มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนที่ เป็นรูปธรรมและสามารถต่อยอดได้ เช่น  
การยกระดับรายได้ของครัวเรือนเป้าหมาย มีกลุ่มอาชีพเพ่ิมขึ้น สามารถพัฒนาเป็นกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
หรือสามารถเชื่อมโยงกับบริษัท ประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จ ากัด ได้ 

/1.4) เป็นหมู่บ้าน... 
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1.4) เป็นหมู่บ้านที่สามารถเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการชุมชนเพ่ือพ่ึงตนเองได้ โดยคนในชุมชน 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

1.5) หมู่บ้านที่เคยได้รับรางวัลดีเด่นแล้ว ให้คงรักษาสถานะดีเด่นไว้เป็นเวลา 5 ปี จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับ
การคัดเลือกในระดับจังหวัดได้อีก 

1.6) เป็นหมู่บ้านที่ผ่านการรับรองตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) แล้ว 
1.7) จังหวัดสามารถก าหนดหลักเกณฑ์การคัดสรรเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาให้

สอดคล้องกับแนวทางการคัดเลือกหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และพิจารณาให้ครอบคลุมการด าเนิน
กิจกรรมพัฒนาชุมชนด้านต่าง ๆ รวมทั้ง การส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน ตลอดจนมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ในการจัดท าแผนชุมชนได้อย่างเหมาะสม รวมถึงพิจารณาจากกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
ของจังหวัดหรือกิจกรรมตามนโยบายของหน่วยงานราชการต่าง ๆ โดยจังหวัดสามารถก าหนดองค์ประกอบหรือ
ตัวชี้วัดหลัก - ย่อย เพิ่มเติม หรือปรับปรุงได้ตามความเหมาะสม พร้อมทั้งให้ค่าคะแนนให้ครอบคลุมทุกมิติ  

2) ประเภทผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.)  ให้พิจารณาคัดเลือกจาก 
2.1) ต้องเป็นผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ที่ เป็นแกนน าในการพัฒนาหมู่บ้าน ต าบล  

โดยเป็นผู้ริเริ่ม สร้างสรรค์ ประสานงาน และด าเนินการพัฒนาร่วมกับชาวบ้าน และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน เพ่ือให้การพัฒนาหมู่บ้านต าบล บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีการท างานโดดเด่น
เป็นที่ยอมรับของสังคม แยกเป็น ชาย 1 คน หญิง 1 คน  

2.2) มีบทบาทตามภารกิจหลักของผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ตามแนวทางการส่งเสริม 
โดยกรมการพัฒนาชุมชน และต้องมีหน้าที่ปฏิบัติงานในหมู่บ้านที่ได้รับการคัดเลือก ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน ปี 2547 (ข้อ 16)  

2.3) มีการปฏิบัติและการเข้าไปมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของกรมการพัฒนาชุมชน ตามหลักกิจกรรม 3 สร้าง คือ สร้างความมั่นคงทางอาหาร 
สร้างสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ที่เป็นรูปธรรม 

2.4) ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ที่เคยได้รับรางวัลดีเด่นแล้ว ให้คงรักษาสถานะดีเด่นไว้เป็น
เวลา 5 ปี จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกในระดับจังหวัดได้อีก 

2.5) เป็นผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ที่ผ่านการรับรองตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
(มชช.) แล้ว 

2.6) จังหวัดสามารถก าหนดหลักเกณฑ์การคัดสรรเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 

3) ประเภทองค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้าน ให้พิจารณาคัดเลือกจาก 
3.1) กลุ่ม/องค์กร ที่กรมการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุน เช่น คณะกรรมการ

พัฒนาสตรีหมู่บ้าน (กพสม.) กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต คณะกรรมการโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
(กข.คจ.) กองทุนแม่ของแผ่นดิน ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มอาชีพ เป็นต้น 

3.2) มีการปฏิบัติและการเข้าไปมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของกรมการพัฒนาชุมชน ตามหลักกิจกรรม 3 สร้าง คือ สร้างความมั่นคงทางอาหาร  
สร้างสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ที่เป็นรูปธรรม 

3.3) กลุ่ม/องค์กรที่เคยได้รับรางวัลดีเด่นแล้ว ให้คงรักษาสถานะดีเด่นไว้เป็นเวลา 5 ปี จึงจะมีสิทธิ์
เข้ารับการคัดเลือกในระดับจังหวัดได้อีก 

3.4) เป็นกลุ่ม/องค์กรที่ผ่านการรับรองตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) แล้ว 
3.5) จังหวัดสามารถก าหนดหลักเกณฑ์การคัดสรรเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 
 

/4) ประเภทศูนย.์.. 
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4) ประเภทศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.)  ให้พิจารณาคัดเลือกจาก 
4.1) ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ที่เข้มแข็ง สามารถประสานบูรณาการ 

แผนชุมชนไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) ให้เป็นที่ประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม 
และเป็นแหล่งศึกษาดูงานได้ 

4.2) ผ่านตัวชี้วัดและเกณฑ์การพิจารณาประกอบการจัดระดับการพัฒนาศูนย์ประสานงานองค์การ
ชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) 5 หมวด 23 ตัวชี้วัด ต้องได้คะแนนรวมอยู่ในระดับ 3 (เข้มแข็ง) 

4.3) มีการปฏิบัติและการเข้าไปมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของกรมการพัฒนาชุมชน ตามหลักกิจกรรม 3 สร้าง คือ สร้างความมั่นคงทางอาหาร 
สร้างสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ที่เป็นรูปธรรม 

4.4) ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ที่เคยได้รับรางวัลดีเด่นแล้ว ให้คงรักษา
สถานะดีเดน่ไว้เป็นเวลา 5 ปี จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกในระดับจังหวัดได้อีก 

4.5) เป็นศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ที่ผ่านการรับรองตามระบบมาตรฐาน 
การพัฒนาชุมชน (มชช.) แล้ว 

4.6) จังหวัดสามารถก าหนดหลักเกณฑ์การคัดสรรเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม  

5) ประเภทครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค  ให้พิจารณาคัดเลือกจาก 
5.1) จังหวัดพิจารณาจัดตั้งคณะท างานคัดเลือกโดยให้คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) 

มีบทบาทในการคัดเลือก 
5.2) เป็นครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้านเป้าหมาย

สัมมาชีพชุมชนที่ยังไม่เคยได้รับรางวัลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค 
5.3) มีการปฏิบัติและการเข้าไปมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนท้องถิ่นตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของกรมการพัฒนาชุมชน ตามหลักกิจกรรม 3 สร้าง คือ สร้างความมั่นคงทางอาหาร 
สร้างสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ที่เป็นรูปธรรม 

5.4) จังหวัดประกาศเป็นครัวเรือนที่ได้รับคัดเลือกตามเกณฑ์ประเมินครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน
ตัวอย่าง ให้เป็นครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างของจังหวัด ๆ ละ 1 ครัวเรือน และส่งรายชื่อให้คณะกรรมการ
พัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ประเมินและประกาศผลการคัดเลือกครัวเรือนที่
ได้รับคัดเลือกให้เป็นครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค ๆ ละ 3 ครัวเรือน รวม 12 ครัวเรือน ส่งรายชื่อ
ให้กรมฯ ทราบเพ่ือรับรางวัล 

5.5) หัวหน้าหรือสมาชิกของครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนต้องผ่านการรับรองตามระบบมาตรฐานการ
พัฒนาชุมชน (มชช.) แล้ว 

5.6) จังหวัดสามารถก าหนดหลักเกณฑ์การคัดสรรเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 

4. แจ้งแนวทางการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น แผนการด าเนินงาน และก าหนดการตรวจเยี่ยมให้
ระดับอ าเภอทราบ 

5.  ด าเนินการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด และติดตามผล
ความก้าวหน้าของระดับอ าเภอ 

6.  ประกาศผลการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด ดังนี้ 
6.1 การประกาศรางวัลประเภทที่ 1 - 4 ให้จัดท าเป็นประกาศของจังหวัด และจัดท าใบประกาศเกียรติคุณ 

หรือโล่รางวัลมอบให้หมู่บ้านฯ และกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น โดยจัดพิธีมอบรางวัลในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับจังหวัดหรือในกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีจังหวัดเห็นว่าเหมาะสม 

 

/6.2 การประกาศ... 
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6.2 การประกาศรางวัลส าหรับประเภทที่ 5 ให้ส่งข้อมูลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับจังหวัด 
ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) ภายในเดือนพฤษภาคม 2564 
และมอบวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง จ านวน 5,000 บาท 
 7. แจ้งอ าเภอด าเนินการถอดบทเรียนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด 
โดยให้จัดท าเฉพาะประเด็นส าคัญ โดดเด่น และมีภาพประกอบ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดส่งให้ จังหวัดและจังหวัด
รวบรวมส่งให้กรมฯ พร้อมส าเนาประกาศฯ ของจังหวัด และรายงานผลการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น  
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ในกิจกรรมทุกประเภท 
 

 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธ์และชี้แจงแนวทางการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น โดยการจัดเวทีประชาคมในหมู่บ้าน  

หรือเวทีการประชุมส่วนราชการต่าง ๆ  
2. พิจารณาคัดเลือกกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ที่มีคุณสมบัติตามแนวทางการคัดสรรฯ ที่จังหวัดแจ้ง 

จ านวน 5 ประเภท ๆ ละ 1 กิจกรรม และแจ้งรายชื่อส่งให้จังหวัดเพ่ือจัดท าก าหนดการตรวจเยี่ยม 
3. แจ้งประสานกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเตรียมความพร้อมในการคัดสรรฯ ตามก าหนดการที่จังหวัดแจ้ง และอ าเภอ 

ท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงในการส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษาในการเข้ารับการคัดสรรฯ 
4. แจ้งผลการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นตามประกาศของจังหวัดให้ผู้น าที่ชนะเลิศ และด าเนินการ

ถอดบทเรียนหมู่บ้านและกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด พร้อมรวบรวมส่งให้จังหวัด 
5. ประสานกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย หมู่บ้าน กลุ่ม องค์กรชุมชน และศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับ

ต าบล (ศอช.ต.) ดีเด่นระดับจังหวัด จัดท าป้ายแสดงไว้ที่หมู่บ้าน/ที่ท าการกลุ่ม องค์กรชุมชน และเครือข่ายองค์กรชุมชน 
ตามความเหมาะสม เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจและประชาสัมพันธ์ขยายผลการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนต่อไป 

สถานที่ด าเนินการ     76 จังหวัด 

ระยะเวลาด าเนินการ   ด าเนินการในไตรมาส 1 - 3 (ตุลาคม 2563 - มิถุนายน 2564) 

งบประมาณ จ านวน 1,519,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) ดังนี้  
   1. ค่าใช้จ่ายส าหรับประชุมคณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด 

ในการประเมินผลและรับรองมาตรฐานงานชุมชน (มชช.) 
   2. ค่าใช้จ่ายส าหรับการประชุมเตรียมการกิจกรรมคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ปี 2564 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
1. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ดีเด่นระดับจังหวัด   จ านวน   76  หมู่บ้าน 
2. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ดีเด่นระดับจังหวัด (ชายและหญิง) จ านวน 152  คน 
3. องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญ ในการพัฒนาหมู่บ้าน ดีเด่นระดับจังหวัด  จ านวน   76  กลุ่ม/องค์กร 
4. ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ดีเด่นระดับจังหวัด  จ านวน  76   แห่ง 
5. ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค จ านวน  12   ครัวเรือน          

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    
1.  นางสาวศศิวิมล  ยินดี  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน   
 โทร 0 2141 6109 / 08 9921 5323 
2. นางสาวชุติมณฑน์  อุตสาหะ นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   
 โทร 0 2141 2677 /08 6304 9389 
3. นางสาวพวงเพชร  ทิพย์ทอง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   
 โทร 0 2141 6161/08 4759 0899  (ข้อมูลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง) 



ชื่อ - นามสกุล ประเภททีส่มคัร

ผู้สมคัรเขา้สู่ระบบ มชช. หมู่ที่ ต าบล อ าเภอ จังหวัด (ผู้น ำ/กลุ่ม องค์กร/เครือข่ำยองค์กร/ชุมชน) ผ่าน ไมผ่่าน

ลงชื่อ .................................................................................

(...............................................................................)

ต ำแหน่ง .................................................................................

ผู้ให้การรับรองขอ้มลู

แบบสรุปรายชื่อผู้ผ่านการประเมนิและรับรองมาตรฐานการพัฒนาชมุชน (มชช.) ประจ าปี 2564

จังหวัด...............................................................

ล าดบั ต าแหน่ง/สังกัด ทีอ่ยู่ ผลการรับรอง มชช.
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ที่ ชื่อผู้ไดร้ับรางวัล ผ่าน มชช. หมายเลข

กิจกรรมพัฒนาชมุชนดเีดน่ ปี พ.ศ. โทรศัพท์ เลขที่ หมู่ที่ ต าบล อ าเภอ

1 ชื่อหมู่บ้าน.............................................. ชือ่ผู้ใหญ่บา้น...................................

ไดร้ับงบประมาณป.ี...............................

2 ชื่อผู้น า อช. (ชาย)................................... ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ชาย -

3 ชื่อผู้น า อช. (หญิง)................................... ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) หญิง -

4 ชื่อกลุ่ม/องค์กร....................................... กลุ่ม/องค์กรแกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้าน ชือ่ประธานกลุ่ม...............................

5 ชื่อ ศอช.ต............................................... ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ชือ่ประธาน ศอช.ต..........................

6 ชื่อหัวหน้าครัวเรือน (ถ้าม)ี........................ ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยา่งระดับภาค -

แบบรายงานผลการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชมุชนดเีดน่  ประจ าปี 2564

จังหวัด.......................................................................

ทีอ่ยู่

หมูบ่า้นเศรษฐกิจพอเพยีง "อยูเ่ยน็ เปน็สุข" 

ประเภทรางวัล ขอ้มลูส าหรับการตดิตอ่

(ลงช่ือ)..........................................................ผู้รับรองข้อมูล

(..........................................................)

ต ำแหน่ง……………………………………...………………….

วันที.่........................................................................

หมำยเหตุ :  
1. ขอควำมร่วมมือจังหวัดตรวจสอบรำยชื่อและข้อมลูของผู้น ำกิจกรรมพัฒนำชุมชนดีเด่นทุกประเภทให้ถูกต้องครบถว้น

ตำมแบบรำยงำนฯ เพ่ือควำมถูกต้องในกำรน ำข้อมูลไปใช้ในกำรจัดท ำโล่รำงวัลและหนังสือท ำเนียบผู้น ำฯ ประจ ำปี 2564

2. ส่งแบบรำยงำนฯ ให้กรมฯ ทรำบภำยในวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 โดยส่งในรูปแบบไฟล์ Excel แล้วจัดส่งทำง e-Mail 
: chumchon2564@gmail.com หรือทาง QR code  
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แบบบันทึกข้อมูลและองค์ความรู้ 
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ดีเด่นระดับจังหวัด 

ประจ าปี 2564 
**************************  

 
 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อบ้าน...........................................หมู่ที่..........ต ำบล..........................อ ำเภอ......................จังหวัด................................. 

- ปีที่ได้รับงบประมำณหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ปี................................................... 
- ได้รับงบประมำณด้ำนเศรษฐกิจพอเพียงจำกแหล่งอ่ืน ๆ .........................................................ปีที่ได้รับ………………….. 

จ ำนวนเงิน..........................................................บำท 
- อำชีพของคนส่วนใหญ่.....................................................................................รำยได้เฉลี่ย.......... ......................./คน/ปี 

  ชื่อ - สกุล ผู้ใหญ่บ้าน...............................................................วัน/เดือน/ปีเกิด......................................อำยุ..............ป ี
กำรศึกษำสูงสุดของผู้ใหญ่บ้ำน...................................................ด ำรงต ำแหน่งเมื่อ...................................รวม..............ป ี
หมำยเลขโทรศัพท์............................................................... อีเมล์...................................................................................   

2. ความโดดเด่นด้านศักยภาพของหมู่บ้าน/ผลงานโดดเด่น/ความส าเร็จของกิจกรรมที่โดดเด่น  (ระบุได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
  ด้ำนกำรสร้ำงควำมมั่นคงทำงอำหำร ระบ.ุ............................................................................................................. 
  ด้ำนกำรสร้ำงสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน  ระบ.ุ............................................................................................................. 
  ด้ำนกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคม   ระบ.ุ............................................................................................................. 

3. บันทึกผลงาน/ความส าเร็จของกิจกรรมที่โดดเด่น หรือนวัตกรรมของหมู่บ้าน (ที่โดดเด่นได้มำกกว่ำ 1 เรื่อง) 
3.1 เรื่อง...................................................................................................................................................................................... 
    - ควำมเป็นมำ (อธิบำยสถำนกำรณ์ ที่มำของกิจกรรม/งำน ที่ประสบควำมส ำเร็จพอสังเขป เพื่อให้ผู้อ่ำนเข้ำใจที่มำ ปัญหำ หรือสภำพเดิม)  
 - กระบวนกำร วิธีกำร ขั้นตอน/เทคนิค/ที่ใช้ในกำรแก้ปัญหำของหมู่บ้ำน  
 - ควำมส ำเร็จที่เกิดขึ้น (อธิบำยเชิงปริมำณ หรือผลประโยชน์ต่อชุมชน หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นกับหมู่บ้ำน) 
 - ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ (กำรได้รับกำรสนับสนุน กำรมีส่วนร่วม กำรบริหำรจัดกำร ข้อควรระวังหรือต้องแก้ไข  

วิธีแก้ปัญหำเมื่อเกิดควำมผิดพลำด) 
3.2 เรื่อง...................................................................................................................................................................................... 
3.3 เรื่อง...................................................................................................................................................................................... 

4. เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ (รำงวัล/ปีที่ได้รับ/รับจำกหน่วยงำน).................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ..................................................................ผู้ให้ข้อมูล 
      (..................................................................)   
       วันที่.......................................................... 

หมายเหตุ แนบไฟล์ภำพกิจกรรมที่ประสบควำมส ำเร็จ 

ติดภาพถ่ายผู้น า
หมู่บ้านเศรษฐกจิ

พอเพียง 
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แบบบันทึกข้อมูลและองค์ความรู้ 
ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ดีเด่นระดับจังหวัด 

ประจ าปี 2564 
**************************  

 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อ-สกุล..................................................................................................... 
  ทีอ่ยู ่บ้านเลขท่ี...................หมู่ที่............ต าบล................................อ าเภอ.............................จังหวัด.............................. 

หมายเลขโทรศัพท์............................................................... Facebook..........................................................................   
  หลักคิดประจ าใจในการท างาน คือ....................................................... .......................................................................... 
  มีความหมายว่าอย่างไร.................................................................................................... ................................................. 
  ............................................................................................................................. ............................................................ 
  ............................................................................................................................. ............................................................ 
  .................................................................... .....................................................................................................................  

2. บันทึกผลงาน/ความส าเร็จของกิจกรรมที่โดดเด่น  

2.1 รางวัลผลงานที่ภูมิใจ เป็นแบบอย่าง อยากเผยแพร่ คืออะไร (เลือกมา 1 เรื่อง) 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................... ............................................................................................................................. ... 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................................................................................. ................................................................ .. 

2.2 มีวิธีการอย่างไรจึงประสบความส าเร็จ (เรียงตามล าดับจากเริ่ม จนส าเร็จ) 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................... ............................................................................................................................. ... 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................................................................................. ................................................................ .. 

2.3 ถ้ามีผู้สนใจจะท าตามอย่างท่านบ้างต้องเตรียมตัวอย่างไร หรือมีข้อควรระวังอะไรบ้าง 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................... ............................................................................................................................. ... 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................... ............................................................................................................................. ... 

 
ลงชื่อ..................................................................ผู้ให้ข้อมูล 

      (..................................................................)   

       วันที่.......................................................... 

หมายเหตุ แนบไฟล์ภาพกิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 

ติดภาพถ่าย 
ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน 

(ผู้น า อช.) 



KM-3 

แบบบันทึกข้อมูลและองค์ความรู้ 
กลุ่ม/องค์กรชุมชนแกนหลักในการพัฒนาหมู่บ้านดีเด่นระดับจังหวัด 

ประจ าปี 2564 
**************************  

 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อกลุ่ม/องค์กรชุมชน.........................................................................................จ ำนวนสมำชิก.................................คน 
  สถานที่ตั้งของกลุ่ม/องค์กรฯ เลขที.่..............หมู่ที่..........ต ำบล...................อ ำเภอ....................จังหวัด.......................... 
  ชื่อ-สกุลผู้น ากลุ่ม/องค์กรฯ..............................................................อำยุ......... ..ป ีหมำยเลขโทรศัพท์............................. 
  กำรศึกษำสูงสุด..............................................................ด ำรงต ำแหน่งเมื่อ................................................รวม..............ปี 
  หลักคิดในการท างาน คือ................................................................................................................................................ 
  มีควำมหมำยว่ำอย่ำงไร............................................................................................................................. ........................ 
  .................................................................................................................................... ..................................................... 
  ........................................................................... ..............................................................................................................  
  ............................................................................................................................. ............................................................ 

2. บันทึกผลงาน/ความส าเร็จของกิจกรรมที่โดดเด่น  

2.1 รำงวัลผลงำนที่ภูมิใจ เป็นแบบอย่ำง อยำกเผยแพร่ คืออะไร (เลือกมำ 1 เรื่อง) 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................... ............................................................................................................................. ... 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 

2.2 มีวิธีกำรอย่ำงไรจึงประสบควำมส ำเร็จ (เรียงตำมล ำดับจำกเริ่ม จนส ำเร็จ) 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................... ............................................................................................................................. ... 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................................................................................. ................................................................ .. 

2.3 ถ้ำมีผู้สนใจจะท ำตำมอย่ำงท่ำนบ้ำงต้องเตรียมตัวอย่ำงไร หรือมีข้อควรระวังอะไรบ้ำง 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................... ............................................................................................................................. ... 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 

 

ลงชื่อ..................................................................ผู้ให้ข้อมูล 

      (..................................................................)   

       วันที่.......................................................... 

หมายเหตุ แนบไฟล์ภำพกิจกรรมที่ประสบควำมส ำเร็จ 

ติดภาพถ่ายผู้น า
กลุ่ม/องค์กรชมุชน

แกนหลักฯ 
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แบบบันทึกข้อมูลและองค์ความรู้ 
ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ดีเด่นระดับจังหวัด 

ประจ าปี 2564 
**************************  

 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อ ศอช.ต..............................................หมู่ที่.........ต ำบล........................อ ำเภอ.........................จังหวัด......................... 
  รายช่ือกลุ่มที่เข้าร่วม.......................................................................................................................................................  
  ............................................................................................................................. ............................................................ 
  ชื่อ-สกุล ประธาน ศอช.ต.........................................................อำยุ...........ปี หมำยเลขโทรศัพท์.................................... 
  กำรศึกษำสูงสุด..............................................................ด ำรงต ำแหน่งเมื่อ................................. .............รวม................ปี 
  หลักคิดในการท างาน คือ....................................................... ......................................................................................... 
  มีควำมหมำยว่ำอย่ำงไร............................................................................................................................. ........................ 
  ........................................................................................................ .................................................................................  
  ............................................................................................................................. ............................................................ 

2. บันทึกผลงาน/ความส าเร็จของกิจกรรมที่โดดเด่น  

2.1 รำงวัลผลงำนที่ภูมิใจ เป็นแบบอย่ำง อยำกเผยแพร่ คืออะไร (เลือกมำ 1 เรื่อง) 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................... ............................................................................................................................. ... 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 

2.2 มีวิธีกำรอย่ำงไรจึงประสบควำมส ำเร็จ (เรียงตำมล ำดับจำกเริ่ม จนส ำเร็จ) 
 ..................................................................................................................... ..........................................................................  
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 

2.3 ถ้ำมีผู้สนใจจะท ำตำมอย่ำงท่ำนบ้ำงต้องเตรียมตัวอย่ำงไร หรือมีข้อควรระวังอะไรบ้ำง 
 ............................................................................................................................. .................................................................. 
 ........................................................................................................................................................................ ....................... 
 .......................................................................................................... .....................................................................................  
 ............................................................................................................................. .................................................................. 

 

ลงชื่อ..................................................................ผู้ให้ข้อมูล 

      (..................................................................)   

       วันที่.......................................................... 

หมายเหตุ แนบไฟล์ภำพกิจกรรมที่ประสบควำมส ำเร็จ 

ติดภาพถ่าย 

ประธาน ศอช.ต. 
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แบบบันทึกข้อมูลและองค์ความรู้ 
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค 

ประจ าปี 2564 
**************************  

 
1. ชื่อ - สกุล ............................................................................ ........................ 
    บ้านเลขท่ี................หมู่ที่..........ต าบล....................................อ าเภอ..............................จังหวัด ............................. 
    รหัสไปรษณีย์.....................................หมายเลขโทรศัพท์.................................................  
2. อาชีพ 
 2.1 อาชีพหลัก........................................................................................................... ............................................. 
 2.2 อาชีพเสริม............................................................................................................................. .......................... 
3. ปีงบประมาณที่เข้าร่วมโครงการสร้างและพัฒนาผุ้น าสัมมาชีพชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ........................................ 
4. ภูมิปัญญาที่มีและใช้ถ่ายทอดสู่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ได้แก่ 
 4.1 ........................................................................................................................... .............................................. 
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