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 รัฐบาลมีนโยบายจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ภายใต้ส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ต่อมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีมติเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 
ให้โอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มาอยู่กรมการพัฒนาชุมชน และนายกรัฐมนตรีเห็นชอบเมื ่อ 
วันที่ 17 ธันวาคม 2557 ให้กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการขอจัดตั้งกองทุนที่มีวัตถุประสงค์เดียวกับ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พร้อมเสนอขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2558  ขึ้น
ในกรมการพัฒนาชุมชน โดยกรมฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 100 
ล้านบาท (หนึ่ งร้อยล้านบาทถ้วน) และต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่ อวันที่  12 เมษายน 2559 ให้ 
ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เข้ากับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการ
พัฒนาชุมชน โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 ซึ่งท าให้การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอยู่ในความ
รับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน 

 กรมการพัฒนาชุมชนได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และ
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ภายใต้
พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ว่าด้วยการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

แนวทางการด าเนนิงาน 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

1. ความเป็นมา 
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2. วัตถุประสงค์ของกองทุน 

 

 

 

 (1) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ า ในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุน
ส าหรับการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ หรือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ
ให้แก่สตรีและองค์กรของสตรี    

 (2) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี  
ในการเฝ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตรี การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี น าไปสู่การสร้าง
สวัสดิภาพ หรือสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของสตรีและผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ ในสังคม 
 (3) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี  
การสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรีและองค์กร
ของสตรี 
 (4) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือสนับสนุนโครงการอื่น ๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรีตามที่
คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

 

 
  1. คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (คกส.)  1 คณะ 
   2. คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) 1 คณะ 
   3. คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด (อกส.จ.)  76 คณะ 
   4. คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ  
(อกส.อ.)  878 คณะ 
   5.  คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต (คณะท างานขับเคลื่อนฯเขต) 50 เขต  
   6. คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด/กรุงเทพมหานคร (คณะท างาน
ขับเคลื่อนฯจังหวัด/กรุงเทพมหานคร) 77 คณะ 
   7. คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาล  (ตามเขตพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น)  (คณะท างานขับเคลื่อนฯ ต าบล/เทศบาล) 
   8. อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีหมู่บ้าน/ชุมชน (ตามเขตพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ซึ่งเป็นผู้แทนสมาชิกในหมู่บ้าน/ชุมชน ทุกแห่งทั่วประเทศ (อาสาสมัครกองทุนฯ) 
 

3. กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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ส ำนักงำนเลขำนุกำร อกส.จ. 

กลไกกำรขับเคลื่อนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี 

คณะกรรมกำรบริหำรกองทุน 
พัฒนำบทบำทสตรี (คกส.) ( 8 คน) 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี

ระดับจังหวัด 
 (อกส.จ.) (10-12 คน)  
(ประธำน คกส. แต่งต้ัง) 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรกองทุน
พัฒนำบทบำทสตรี

กรุงเทพมหำนคร (อกส.กทม.)
(8-12 คน) (ประธำน คกส. แต่งตั้ง) 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนกองทุนพัฒนำบทบำท
สตรีจังหวดั  

(9-12 คน)(ประธำน อกส.จ. แตง่ตั้ง) 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนกองทุน
พัฒนำบทบำทสตรีกรุงเทพมหำนคร  

(9-12 คน) 
(ประธำน อกส.กทม. แต่งตั้ง) 

คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองและติดตำมกำร
ด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรีอ ำเภอ 

(อกส.อ.)  

(7-11 คน)(ประธำน คกส. แต่งตัง้) 

ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำ 

บทบำทสตรี 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนกองทุน
พัฒนำบทบำทสตรีเขต (9-12 คน) 

(ประธำน อกส.กทม. แต่งตั้ง) 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร อกส.กทม. 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนกองทุนพัฒนำบทบำท
สตรีต ำบล/เทศบำล  

(7-9 คน) (ประธำน อกส.อ.แต่งตั้ง) 

อำสำสมัครผู้ประสำนงำน 
กองทุนฯ ชุมชนละ 1 คน 

(ประธำน อกส.กทม. แต่งต้ัง) 

อำสำสมัครผู้ประสำนงำนกองทุนฯ 
หมู่บ้ำน/ชุมชน ละ 1 คน  

(กรณีต ำบล/เทศบำล 
มีหมู่บ้ำน/ชุมชนไม่ถึง 7 หมู่บ้ำน/ชุมชน ให้เลือก

เพ่ิมเป็นหมู่บ้ำน/ชุมชน ละ 2-3 คน  
(ประธำน อกส.อ.แต่งตัง้) 

ส่วนภูมภิำค 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานอ านวยการและบริหารทั่วไป 

กลุ่มนโยบำยและยทุธศำสตร ์
- งานยุทธศาสตร์แผนงานและโครงการ 
- งานพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

กลุ่มพัฒนำศักยภำพกองทุน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพ 
- งานเครือข่ายสัมพันธ ์

ส่วนกลำง 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร อกส.อ. 

ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ี(สกส.) 

กลุ่มกฎหมำย 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร อกส.จ. 
 



แนวทางการด าเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี | 

 
 

4 

 

 

  1)  ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้) 
                   เงินทุนหมุนเวียน  หมายความว่า เงินทุนให้กู้แก่สมาชิกตามโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ การสร้างงาน การสร้างรายได้ หรือการเสริมสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจ 

   2)  ประเภทเงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่ำ) 
                   เงินอุดหนุน หมายความว่า เงินทุนตามโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือการ
ส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่าย การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนา
บทบาทสตรี และการสนับสนุนโครงการที่แก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรี  
 

 
 

ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้) ประเภทเงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่ำ) 
(1) เป็นสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา ซึ่งรวมตัวกัน 
     ตั้งแต่ห้าคนขึ้นไป หรือสมาชิกประเภทองค์กรสตรี 
(2) มีภูมิล าเนาหรือถิน่ที่อยู่ หรือสถานที่ท างาน ตั้งอยู่ใน 
      ทอ้งที่ที่ยืน่แบบขอรบัการสนบัสนนุไมน่้อยกว่าหกเดอืน 
(3) มีการด าเนนิงานหรือมีผลงานเกี่ยวข้องกบัอาชีพ 
     ทีข่อรับการสนับสนุน 
(4)  ไมเ่ปน็ผู้มีประวัติเสือ่มเสยีและขาดวินัยทางการเงนิ 
 

(1) สมาชิกประเภทองคก์รสตรี 
(2) มีสถานที่ท างาน หรือส านักงานใหญ่ตัง้อยู่    
     ในท้องที่ที่ยื่นแบบขอรบัการสนับสนุน 
     ไม่น้อยกว่าหกเดือน  
 

 

 

 

 

4. ประเภทเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ให้สมาชิกขอรับการสนับสนุน 

5. คุณสมบัติของผู้ขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้) ประเภทเงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่ำ) 
(1) เป็นโครงการเพ่ือพัฒนาอาชีพ การสร้างงาน  
    การสร้างรายได้ หรือการเสริมสร้าง 
    ความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจใหแ้ก ่
    สตรีและองคก์รของสตรีเป็นส าคญั 
(2) เป็นโครงการที่ตอบสนองยุทธศาสตร ์
   การด าเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
(3) เป็นโครงการที่มีผลการด าเนินงานหรือ 
    ผ่านการฝกึอาชีพมาก่อน 
(4) มีวงเงนิไมเ่กินโครงการละสองแสนบาท  
    โดยมีอตัราดอกเบี้ยร้อยละสามต่อปี 
(5) ก าหนดระยะเวลาการผ่อนช าระคืนไม่เกนิสองปี  
     และต้องช าระคืนอย่างน้อยปีละสองงวด 
(6) เป็นโครงการที่ไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ 
    สิ่งแวดล้อมในชุมชนหรอืต่อความสงบ 
    เรียบร้อยของประชาชน 
 

(1) เป็นโครงการที่ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของ    
    กองทุนตามข้อบงัคับคณะกรรมการบรหิาร 
    กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ว่าด้วยการบริหาร 
     กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559  ข้อ 5 (2)  
      (3) (4) 
(2) เป็นโครงการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ 
     การด าเนนิงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
(3) ไม่เป็นโครงการประเภทเงินทนุหมนุเวียน 
(4) เป็นโครงการที่มวีงเงินไม่เกินสองแสนบาท  
    กรณวีงเงินเกินสองแสนบาทให้ อกส.จ. และ  
    อกส.กทม. แล้วแต่กรณพิีจารณาให้ความ 
    เหน็ชอบแลว้เสนอต่อ คกส. เพื่อพิจารณาอนุมตั ิ
(5) เป็นโครงการที่ไม่ได้รับเงินสนบัสนนุจาก 
    หน่วยงานอืน่ กรณีเป็นโครงการที่บรูณาการ 
    รว่มกบัหน่วยงานอืน่ต้องระบรุายการและ 
    แหล่งที่มาของงบประมาณให้ชัดเจน 
(6) เป็นโครงการที่ไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหาย 
    ต่อสิง่แวดลอ้มในชมุชน หรือต่อความสงบ 
    เรียบร้อยของประชาชน 
 
 

 

 

 

 

6. หลักเกณฑ์พ้ืนฐานในการขอรับการสนับสนุน 
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ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้) ประเภทเงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่ำ) 
1) แบบเสนอโครงการขอรับการสนบัสนนุ 
     เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
     ประเภทเงินทนุหมุนเวียน (เงินกู้)  
2) เอกสารประกอบการขอกู้ 
     2.1) กรณสีมำชกิประเภทบุคคลธรรมดำ 
           (1) ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชนของ 
               ผูแ้ทนกลุ่ม (ผูกู้ห้ลัก) และผูกู้้รว่ม 
               รวมไม่นอ้ยกวา่  5 คน   
(กรณีที่อยู่ไม่ตรงกบับตัรประจ ำตวัประชำชนให้
กรอกที่อยูป่ัจจุบนัไว้กับส ำเนำบตัรประจ ำตวั
ประชำชน (รับรองส ำเนำ)) 
           (2) ภาพถ่ายผลงานที่ผ่านมา (ถ้ามี) 
           (3) แบบอืน่ๆ ตามที่ อกส.จ./อกส.กทม.  
               ก าหนด  
     2.2) กรณสีมำชกิประเภทองค์กรสตร ี 
           (1) บนัทึกการประชุมขององคก์ร 
           (2) หนังสือมอบอ านาจให้ท าการแทน 
                ในการยื่นเสนอโครงการ  
     (กรณี องค์กรที่ไม่ใช่นติบิุคคล ให้ประธำนของ
องค์กรสตรีเท่ำนั้นมอี ำนำจในกำรยืน่เสนอ
โครงกำร) 
           (3) ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน 
               ของผูแ้ทน  
     (กรณีที่อยู่ไม่ตรงกบับตัรประจ ำตวัประชำชน 
ให้กรอกทีอ่ยู่ปัจจุบนัไว้กับส ำเนำบัตรประจ ำตัว
ประชำชน (รับรองส ำเนำ) 
          (4) ภาพถา่ยผลงานที่ผ่านมา (ถา้มี) 
          (5) แบบอื่น ๆ ตามที่ อกส.จ./อกส.กทม. 
              ก าหนด 

1) แบบเสนอโครงการขอรับการสนบัสนนุ 
   เงินกองทนุพัฒนาบทบาทสตรี  
    ประเภทงบอุดหนนุ (ทนุให้เปล่า) 
2) เอกสารประกอบการขอรบัการสนับสนุน 
    (1) บนัทึกการประชมุขององคก์ร 
     (2 ) ห นั งสื อ มอบ อ าน าจ ให้ ท าก ารแท น 
           ในการยื่นเสนอโครงการ  
        (กรณี องคก์รที่ไม่ใชน่ิติบคุคล ให้ประธำน
ขององค์กรสตรี+กรรมกำร 4 รำย  
มีอ ำนำจในกำรยื่นเสนอโครงกำร) 
    (3) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
        ของผูแ้ทน  
        (กรณีที่อยูไ่มต่รงกับบัตรประจ ำตวัประชำชน
ให้กรอกทีอ่ยู่ปัจจุบนัไว้กับส ำเนำบัตรประจ ำตัว
ประชำชน (รับรองส ำเนำ)) 
     (4) ภาพถ่ายผลงานที่ผ่านมา (ถ้ามี) 
     (5) แบบอื่นๆ ตามที ่อกส.จ /อกส.กทม. 
         ก าหนด 
 

7. เอกสารประกอบการขอรับการสนับสนุน 
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ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้) ประเภทเงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่ำ) 
 สมำชกิบุคคลธรรมดำ  
    และสมำชกิประเภทองค์กรสตรี 

 ให้ยื่นแบบเสนอโครงการ ณ ที่ท าการ 
คณะท างานขับเคลื่อนฯต าบล/เทศบาลใน
พ้ืนที่ตั้งของผูข้อกู ้

          กรณีที่สมาชิกบุคคลธรรมดา มีผู้ เสนอ  
    โครงการอยู่คนละพ้ืนที่ ให้ยื่นเสนอโครงการตาม 
    ที่อยู่ของผู้แทนกลุ่มเป็นหลัก 
         กรณีสมาชิกประเภทองค์กรสตรีให้ยื่นเสนอ 
    โครงการตามเขตพ้ืนที่ตั้งของส านักงานองคก์รนั้น 
    ส ำหรับ กรงุเทพมหานคร ให้ยื่น ณ  

 ส านักงานคณะท างานขับเคลื่อนฯ เขต   
    (ตามที่ประกาศไว้) 

 สมำชกิประเภทองค์กรสตรี 
    กรณีทีเ่ปน็โครงการทีด่ าเนินการในภาพรวม 
    ของหมูบ่้าน ต าบล หรอื อ าเภอ ให้ยืน่ ณ   
    ส านกังานเลขานุการ อกส.อ. (ส านักงาน 
    พัฒนาชุมชนอ าเภอ) 
    กรณเีป็นโครงการทีด่ าเนนิการในภาพรวม 
    ของจังหวดั ให้ยืน่ ณ ส านักงานเลขานกุาร  
    อกส.จ. (ส านกังานพัฒนาชุมชนจงัหวัด) 
    ส ำหรับ กรงุเทพมหานคร ให้ยื่น ณ  
    ส านกังานเลขานุการ อกส.กทม.  
   (ส านักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี)  

 

 

ที ่ กระบวนกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผดิชอบ 
1. กำรยื่นขอรับกำรสนับสนุน   
  - สมาชิกยืน่แบบเสนอโครงการ สัปดาห์ที่ 1  

ของเดือน 
สมาชิก 

2. กำรพิจำรณำอนุมัติโครงกำร   
 1) คณะท างานขับเคลื่อนฯ ต าบล/เทศบาล/ 

   เขต ตรวจสอบหลักฐาน + ให้ความเห็น 
   ในโครงการ (สง่.สนง.เลขานุการ อกส.อ./ 
   อกส.กทม.) 
 
 

สัปดาห์ที่ 2  
ของเดือน 

คณะท างาน
ขับเคลือ่นฯ 

ต าบล/เทศบาล/เขต 

8. การยื่นขอรับการสนับสนุน 

9. กระบวนการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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ที ่ กระบวนกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผดิชอบ 
 2) อกส.อ. พิจารณากลัน่กรองโครงการ   

   (สง่โครงการที่ผ่านการพิจารณาให ้ 
   ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. โครงการ 
   ไม่ผ่านส่งคนืสมาชิกปรับปรุงแก้ไข) 

สัปดาห์ที่  3  
ของเดือน 

อกส.อ. 

3) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. /อกส.กทม.   
   บันทึกแบบเสนอโครงการในโปรแกรม SARA 

ภายในสัปดาห ์
ที่ 1 ของเดอืน 

นักจัดการงานทั่วไป+
จนท.บันทึกขอ้มูล 

กองทุนฯ 
4) คณะท างานขับเคลื่อนฯ จังหวดั/ 
   กรุงเทพมหานครพิจารณาโครงการ 

สัปดาห์ที่ 1  
ของเดือน 

สนง.เลขานกุาร 
อกส.จ./อกส.กทม. 

5) อกส.จ. /อกส.กทม. ประชุมอนุมตัโิครงการ สัปดาห์ที่ 2  
ของเดือน 

สนง.เลขานกุาร 
อกส.จ./อกส.กทม. 

6) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ./ อกส.กทม.  
   แจ้งผลการพิจารณาอนมุตัิให้สมาชิก และ 
   ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. ทราบ 
   เป็นลายลักษณ์อักษร 

ภายใน 15 วันท าการ
หลังจากมีมติที่
ประชมุอนมุัต ิ

นักจัดการงานทั่วไป 
ของกองทุนฯ 

3. กำรโอนเงินให้สมำชกิ   
 1) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. / อกส.กทม.  

   แจ้งสมาชิกทีไ่ดร้ับการอนมุัติโครงการ  
   เปิดบัญชเีงินฝากธนาคารรองรบัเงนิกองทุน  
   /นดัท าสญัญาตามวนั เวลา สถานที่ ทีก่ าหนด 

ภายในสัปดาห ์
ที่ 3-4 ของเดือน 

นักจัดการงานทั่วไป 
ของกองทุนฯ 

2) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. / อกส.กทม.  
   พิมพ์สัญญาในโปรแกรม SARA พร้อม  
   เอกสารให้ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. 

ภายในสัปดาห ์
ที่ 3  ของเดือน 

นักจัดการงานทั่วไป 
ของกองทุนฯ 

3) สมาชิกมาท าสญัญา ณ ส านักงานเลขานุการ  
    อกส.อ.  และส านักงานเลขานุการ อกส.อ. 
   สง่สัญญา (ฉบบัจริง) พรอ้มส าเนาบญัชีเงนิ 
   ฝากธนาคารคนืให้ส านกังานเลขานุการ  อกส.จ. 

ภายในสัปดาห ์
ที่  4  ของเดือน 

สนง.เลขานกุาร  
อกส.อ./อกส.กทม. 

 4) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ./อกส.กทม.   
    แจง้ขอเบิกเงินฝากคลงักับส านักงานพัฒนา 
    ชุมชนจังหวัด/สกส. แลว้แต่กรณตีามวงเงนิ 
   ทีไ่ดร้ับอนุมตัิ มาเขา้บัญชเีงินฝากธนาคาร 
   ทีร่องรับ  Bill payment ของส านักงาน 
  พัฒนาชุมชนจังหวดั (เตรยีมพร้อมส าหรับ 
  โอนให้สมาชิก) 

ภายในสัปดาห ์
ที่  4-5  ของเดือน 

นักวชิาการเงนิและ
บัญชีของกองทุนฯ 
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ที ่ กระบวนกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผดิชอบ 
 5) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ./อกส.กทม.  

   ตรวจสอบสญัญา จัดท างบหนา้เลขทีบ่ัญช ี 
   จ านวนเงินที่จะโอนให้สมาชิก และแจ้งให ้
   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/สกส. แลว้แต่กรณี  
   โอนเงินให้สมาชกิ  (วนั เดือน ปี ในสัญญา ให้ 
   เปน็วันเดียวกนักบัวนัทีโ่อนเงินเขา้บญัชีสมาชกิ) 

ก่อนวันที่ 5  
ของเดือน 

ถัดไปหลงัจากไดร้ับ
อนุมตัิโครงการ 

นักวชิาการเงนิและ
บัญชีของกองทุนฯ 

6) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั /สกส. 
   โอนเงินเข้าบัญชีสมาชิกตามงบหนา้บัญช ี
   ทีไ่ดร้ับอนุมตัิโครงการ 

ภายในวันที ่5 ของ
เดือนถดัไปหลังจาก
ได้รบัอนมุัตโิครงการ 

จนท.การเงนิและ
บัญชี สพจ.  

7) สมาชิกน าเงินไปด าเนนิงานตามโครงการ 
   และรายงานผลการด าเนนิงานตามที่ก าหนด   
   และสง่หลักฐานการรับเงนิ (ใบส าคัญ 
   รับเงิน) ให้ส านกังานเลขานุการ อกส.อ./ 
    อกส.กทม. แล้วแต่กรณ ี

ภายใน 7 วนัท าการ
หลังจากรับเงิน 

สมาชิก 

8) ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. รวบรวม 
   หลักฐานการรบัเงนิ (ใบส าคัญรบัเงนิ) ของ 
   สมาชิก ส่งให้ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. 

ภายใน 7 วนัท าการ
หลังจากรับเงิน 

สนง.เลขานกุาร 
 อกส.อ. 

4. กำรช ำระคืนเงิน   
 1) ผู้กู้+ผู้ขอรบัการสนับสนนุ น าแบบฟอร์ม 

   ช าระคืนเงิน (Bill payment) ไปช าระเงนิ 
   รายงวดหรือเงินโครงการเหลือจ่าย ณ  
   เคานเ์ตอรธ์นาคาร หรอื ตู้ เอ ท ีเอม็  
   ของธนาคารกรุงไทย ออมสิน ธ.ก.ส.   

ไม่เกินวันที่ 5 ของงวด
ตามสัญญาที่ก าหนด

หรือเมื่อเสร็จสิน้โครงการ
ภายใน 7 วันท าการ  

(กรณเีงินอุดหนุนคงเหลือ) 

สมาชิก(ผู้กู)้ 
+ องค์กรที่ได้รบัการ
สนับสนนุเงนิอดุหนุน 

 2) ผู้กู้+ผู้ขอรบัการสนับสนนุ ส าเนาหลักฐาน 
   การช าระคืนเงินทีธ่นาคารออกให้ สง่ส านกังาน 
   เลขานุการ อกส.อ./อกส.กทม.แลว้แต่กรณ ี

ภายในวันที่ช าระคืน
เงินทีธ่นาคาร 

สมาชิก(ผู้กู)้ 
+ องค์กรที่ได้รบัการ
สนับสนนุเงนิอดุหนุน 

3) ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. ส่งหลักฐานการ 
   ช าระคืนเงินของผูกู้้+ผู้ขอรับการสนบัสนนุ  
   ให้ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. 

ภายในสัปดาห์ที่ 2 
ของเดือน 

สนง.เลขานกุาร 
อกส.อ. 

4) สกส.(กลุ่มนโยบายฯ) จะด าเนินการ 
   อัพโหลดความเคลื่อนไหวบัญชขีองเงนิฝาก 
    ธนาคาร (statement) เข้าระบบ SARA เมื่อ 
   มีการรับช าระคืนผ่านระบบ Bill payment 
 

ทุกวันที่มีความ
เคลื่อนไหว  

 

งานพัฒนาระบบเทคโนโลย ี
กลุ่มนโยบายและ

ยุทธศาสตร ์
สกส. 
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ที ่ กระบวนกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผดิชอบ 
5) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ./อกส.กทม.  
    ตรวจสอบ statement + หลักฐานการช าระคืน 
    เงนิที่ได้รบัจากส านักงานเลขานุการ อกส.อ. / 
   สมาชิก แลว้แต่กรณี และ ท ารายการรับ 
   ช าระคืนในโครงการ (ลกูหนี้รายตวั) 
   ในโปรแกรม SARA  พร้อมออกใบเสร็จรับเงนิ 
   ในระบบ SARA 

สัปดาห์ที่ 2-3  
ของเดือน 

นักวชิาการเงนิและ
บัญชีของกองทุนฯ 

6) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ./อกส.กทม.  
   สง่ใบเสร็จรับเงินให้ผูกู้้+ผู้ขอรับการสนับสนุน  
   ผ่านส านักงานเลขานุการ อกส.อ. กรณ ี
   กรุงเทพมหานคร สกส.สง่ให้สมาชิกโดยตรง 

สัปดาห์ที่ 4  
ของเดือน 

นักวชิาการเงนิและ
บัญชีของกองทุนฯ 

7) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ./อกส.กทม.  
    ตรวจสอบลูกหนี้ผดินดั ในระบบโปรแกรม  
   SARA  หากมีให้ออกใบแจ้งหนี ้ส่งให้ลกูหนี้  

สัปดาห์ที่ 4  
ของเดือน 

นักวชิาการเงนิและ
บัญชีของกองทุนฯ 

8) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. น าเงินทีไ่ดร้ับ 
   การช าระคืนทัง้หมด แจ้งส านักงานพัฒนา 
   ชมุชนจงัหวัดน าฝากคลัง (เพื่อใช้เป็นฐาน  
   จ านวนเงินส าหรบัการพิจารณาอนุมตัิ 
   โครงการของแต่ละครั้ง) 

ภายในวันที ่25 ของ
เดือน 

 

นักวชิาการเงนิและ
บัญชีของกองทุนฯ 

 9) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั 
   น าเงินฝากคลัง 

ทุกสิ้นเดือน จนท.การเงนิและ
บัญชี สพจ. 

5. กำรตดิตำม/รำยงำนผล   
 1) สมาชิกผูไ้ดร้ับการสนับสนุนเงินกองทุน 

   สง่หลักฐานการใช้จา่ยเงนิ ภายใน 7 วัน 
   ท าการนับแตส่ิ้นสดุโครงการ (เงินอุดหนนุ) 

ทุกครั้งที่ได้รับอนุมตัิ
โครงการ 

สมาชิกผูไ้ด้รบัการ
สนับสนนุเงนิทนุ 

2) สมาชิกรายงานผลการด าเนินงานครั้งแรก 
   ภายใน 30 วนัท าการหลงัจากได้รับ 
   เงินกองทนุ 

ทุกครั้งที่ได้รับอนุมตัิ
โครงการ 

สมาชิกผูไ้ด้รบัการ
สนับสนนุเงนิทนุ 

3) สมาชิกรายงานผลการปฏิบัติงานและการ 
   ใช้จ่ายเงิน ณ สิน้เดอืนมนีาคม และ 
   กันยายน ของทุกปี (แบบ 3/1, 3/2)  
   จนกว่าจะช าระคืนเงินหมดและปดิโครงการ 
   ในโปรแกรม SARA 
 

-ทุกครัง้ที่ได้รบัอนมุัติ
โครงการ 

-ราย 6 เดือน ภายใน 
10 เม.ย./ต.ค. ทุกป ี

สมาชิกผูไ้ด้รบัการ
สนับสนนุเงนิทนุ 
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ที ่ กระบวนกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผดิชอบ 
4) คณะท างานขับเคลื่อนฯ ต าบล/เทศบาล   
   และส านักงานเลขานุการ อกส.อ. 
        สรุป รวบรวมหลักฐานการใช้จ่ายเงนิ  
   การรายงานผลการด าเนนิงานครัง้แรก  
       สรปุรายงานผลการปฏิบัติงานและ 
   การใช้จ่ายเงินกองทนุฯของสมาชกิ  
   (กส. 4/1 ,4/2) สง่ ส านกังานเลขานุการ อกส.จ.  
  กรณ ีกรงุเทพมหานครสมาชิกส่ง ณ ส านักงาน 
  เลขานกุาร อกส.กทม. 

 
 

-ทุกครัง้ที่ได้รบั 
 อนุมตัิโครงการ 
- ราย 6 เดือน 
ภายใน 20 เม.ย. /
ต.ค. ทุกป ี
 

คณะท างานฯ  
ต าบล/เทศบาล/เขต 

และ 
สนง.เลขานกุาร 

อกส.อ 
 

5) ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. จัดท าแผน/ 
   ผลการติดตาม ส่งเสริม และสนับสนุนการ 
   ด าเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตรี 
   ประจ าปีงบประมาณ รายงานผลให้ 
   ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. 

ทุกไตรมาส สนง.เลขานกุาร 
อกส.อ. 

 6) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ.  
     บันทกึหลกัฐานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนใน 
       โปรแกรม SARA 
    ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานผลการ 
      ปฏิบตัิงานและการใช้จ่ายเงินกองทนุ  
      (กส.4.1/4.2) ในโปรแกรม SARA  
      (ทะเบียนคมุลูกหนี้รายตัว) 
    จัดท าบญัชีตามแบบทีก่ าหนด ให ้
      ครบถ้วนถกูต้องเปน็ปจัจุบัน 

    รายงานผลความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
        กองทนุฯให ้อกส.จ. ทราบ 

 
ทุกเดือน 

 
ทุก 6 เดือน 

 
 
 

ทุกเดือน 
 

ทุกเดือน 

 
- นกัวิชาการเงนิและ
บัญชีของกองทุนฯ  

- นกัจัดการงานทัว่ไป
ของกองทุนฯ 

 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี
ของกองทุนฯจัดท า 

-จนท.การเงินและบญัชี 
สพจ. ตรวจสอบ 

- นักจัดการงานท่ัวไปของ
กองทุนฯ 

7) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั รายงานสถานะ
ทางการเงนิ ตามแบบที่ก าหนด ให้กรม 

ทุกวันที่ 5 ของเดือน
ถัดไป 

สพจ. 

8) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ./อกส.กทม.   
   รายงานผลตา่ง ๆ สง่ให้ สกส. ดงันี ้
    รายงานผลความก้าวหน้าของการ 
      ด าเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาท 
    รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี

 
 

ทุกไตรมาส 
 

    สิ้นปงีบประมาณ 

 

            หมำยเหตุ : ระยะเวลำด ำเนินกำร สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม 
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ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้)  ประเภทเงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่ำ) 
(1) คณะขับเคลือ่นกองทนุฯ ต าบล/เทศบาล ตรวจสอบ 
    ความครบถ้วนของรายละเอียด โครงการพรอ้ม 
     หลักฐานประกอบ และคณุสมบตัติามเงือ่นไขการพิจารณา 
     โครงการและลงความเหน็ เบื้องต้น เพ่ือประกอบการ 
    พิจารณา รวบรวมส่งส านักงานเลขานกุาร อกส.อ. 
(2) ส านกังานเลขานกุาร อกส.อ. จดัประชุม อกส.อ.     
     พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการ  
(3) ให้ส านกังานเลขานุการ อกส.อ. รวบรวมโครงการ 
    ที่ผ่านความเห็นชอบตาม ข้อ (2) ส่งส านักงาน 
    เลขานุการอกส.จ. เพ่ือเสนอต่อ อกส.จ. เพื่อพิจารณา 
    อนมุัตโิครงการ  
        กรณีกำรด ำเนนิงำนในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร     
    ให้ส ำนักงำนเลขำนกุำร อกส.กทม. เสนอต่อ  
     อกส.กทม. เพ่ือพิจำรณำอนุมตัิโครงกำร 
     กรณี อกส.อ. พิจารณาโครงการใดแลว้ไม่ผ่านการพิจารณา  
     ให้ส านกังานเลขานกุาร อกส.อ. / ส านกังานเลขานุการ   
     อกส.กทม. แล้วแต่กรณีแจ้งให้ผู้เสนอโครงการนั้นให้ 
    ปรับปรุงแก้ไขโครงการภายในสามสิบวันนับแตว่ันที่ได ้
     รบัแจง้  เมื่อพ้นก าหนดหากส านักงานเลขานุการ อกส.อ.  
     หรือส านกังานเลขานุการ อกส.กทม.ไม่ได้รบัโครงการทีไ่ด ้
     แก้ไขแลว้ใหถ้ือวา่ผู้เสนอโครงการ ไมป่ระสงค์ขอรับการ 
     สนับสนนุ                                      
(4) อกส.จ. /อกส.กทม. หรอื อกส.อ. หรือ คณะท างาน 
     ขบัเคลือ่นฯ แล้วแตก่รณ ี พิจารณาโครงการทุกประเภท 
    โดยค านึงถงึวตัถปุระสงค์ของโครงการตามความ 
    เหมาะสมของวงเงินค่าใชจ้่ายของโครงการ ความคุม้คา่ 
     และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้ับรวมทั้งการสนับสนุนและ 
     การบูรณาการกับหน่วยงานภาครฐัหรือภาคเอกชน 
        กรณี ทีเ่ปน็โครงกำรประเภทเงินทนุหมุนเวียนที่ 
    ขอรับกำรสนับสนุนต้องพิจำรณำถึง ควำมสำมำรถ 

(1) ให้ อกส.อ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบโครงการ  
(2) ให้ส านักงานเลขานกุาร อกส.อ. รวบรวมโครงการ 
    ที่ผ่านความเห็นชอบตาม ข้อ 1 ส่ง ส านักงาน 
    เลขานุการ อกส.จ. เพื่อเสนอต่อ อกส.จ.  
    เพื่อพิจารณาอนุมตัิโครงการ โดยใหค้ณะท างาน 
    ขับเคลื่อนฯ จังหวดั กลัน่กรองโครงการใหค้วามเหน็ 
      ประกอบการพิจารณา เบือ้งต้น 
          กรณ ีอกส.อ. พิจำรณำโครงกำรใดแลว้ไม่ผำ่น 
    กำรพิจำรณำใหส้ ำนกังำนเลขำนุกำร อกส.อ. แจ้งให้ 
   ผู้เสนอโครงกำรนัน้ใหป้รับปรงุแกไ้ขโครงกำรภำยใน 
    สำมสิบวนันับแต่วนัที่ได้รบัแจ้ง เมื่อพ้นก ำหนดหำก 
    ส ำนกังำนเลขำนกุำร อกส.อ. ไม่ได้รับโครงกำรที่ได้
แก้ไข 
    แล้วให้ถือว่ำผู้เสนอ โครงกำรไม่ประสงค์ขอรับกำร 
    สนับสนุน      
(3) ส านักงานเลขานกุาร อกส.จ. /อกส.กทม. บันทึก 
     ข้อมูลโครงการในโปรแกรม SARA พร้อม จดัเตรียม 
     โครงการที่ผา่นการบันทึกข้อมูลในโปรแกรม SARA  
     เข้าทีป่ระชุมคณะท างานขบัเคลือ่น ฯ  จังหวัด / 
     กรุงเทพมหานคร 
(4) คณะท างานขับเคลื่อนฯ จงัหวัด/กรุงเทพมหานคร   
    จัดประชุมกลัน่กรองโครงการ และลงความเหน็  
    และสรุปผลการกลั่นกรองโครงการ 
(5) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. รวบรวมโครงการ 
    ที่ผ่านการกลั่นกรอง และที่ไม่ผา่นการกลัน่กรอง 
    พร้อมเหตผุล เข้าที่ประชุม อกส.จ./อกส.กทม. 
    แลว้แต่กรณ ี
(6) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. /อกส.กทม. 
    จัดประชุม อกส.จ./ อกส.กทม. แล้วแต่กรณ ี
    เพื่อพิจารณาอนุมตัิโครงการ 

10. การพิจารณาอนุมัติ
โครงการ 
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ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้)  ประเภทเงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่ำ) 
   ของสมำชิกในกำรช ำระเงนิคืน  และปัจจัยเสี่ยง 
    ในกำรด ำเนนิโครงกำรอย่ำงรอบคอบ 
         กรณ ีอนกุรรมกำรผูใ้ดมีส่วนได้เสียหรือมกีำร 
   ขัดกันแหง่ผลประโยชน์ซึง่เกี่ยวข้องกับโครงกำรที่ 
   ขอรบักำรสนับสนุน อนกุรรมกำรผูน้ั้นจะมี 
   สว่นร่วมในกำรพิจำรณำโครงกำรไม่ได้ 
(5) ให้ อกส.อ. /อกส.จ. /อกส.กทม. อาจเชญิบคุคล  
    ที่เกี่ยวข้องหรอืสมาชกิผูข้อรับการสนับสนุนเงิน 
    จากกองทนุมาสอบถามหรือขอให้ส่งเอกสาร 
    เพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเตมิได ้
(6) ส านักงานเลขานกุาร อกส.จ. /อกส.กทม. บันทึกข้อมูล 
     โครงการในโปรแกรม SARA พร้อม จัดเตรียมโครงการท่ี 
    ผ่านการบันทกึข้อมูลในโปรแกรม SARA เขา้ที่ประชมุ 
     คณะท างานขับเคลื่อน ฯ  จังหวดั /กรุงเทพมหานคร 
(7) คณะท างานขบัเคลือ่นฯ จังหวดั/กรงุเทพมหานคร   
    จัดประชุมกลัน่กรองโครงการ และลงความเหน็  
    และสรุปผลการกลั่นกรองโครงการ 
(8) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. รวบรวมโครงการที่ผ่านการ 
    กลั่นกรอง และทีไ่ม่ผ่านการกลัน่กรองพร้อมเหตุผล  
    เขา้ที่ประชุม อกส.จ./อกส.กทม. แล้วแต่กรณี 
(9) ให้ส านกังานเลขานุการ อกส.จ./อกส.กทม.  
    แจ้งผลการพิจารณาการอนมุัตโิครงการใหส้มาชกิทราบ  
    ภายในสิบห้าวนัท าการ และจดัท าสญัญากูเ้งนิตาม 
    แนวทางที ่สกส. ก าหนด โดยให้พัฒนาการจังหวดั 
    หรอืผู้ที่พัฒนาการจังหวดัมอบหมายเปน็คู่สัญญา  
          ในสว่นการด าเนินงานในเขตพ้ืนที ่ 
    กรงุเทพมหานครให้ผู้อ านวยการกลุม่พัฒนา 
     ศกัยภาพกองทนุหรือผู้ที่ผูอ้ านวยการกลุ่มพัฒนา 
     ศกัยภาพกองทนุมอบหมายเป็นคู่สญัญา 
      กรณีที ่อกส.จ./อกส.กทม. ไม่อนมุัตโิครงกำร 
  ใดให้ส ำนักงำนเลขำนุกำร อกส.จ./อกส.กทม.  
  แจง้ผลแห่งกำรนั้นแก่สมำชิกผู้ขอรบักำรสนบัสนนุ  
  เงนิจำกกองทนุทรำบภำยในสิบหำ้วนัท ำกำร 
  นบัแต่วนัที่มมีต ิไมอ่นุมตัิโครงกำร 

 
     ให ้อกส.จ. /อกส.กทม. หรือ อกส.อ. หรือ 
    คณะท างานขบัเคลื่อนฯ แล้วแตก่รณ ี พิจารณา 
    โครงการทุกประเภทโดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ 
    ของโครงการตามความเหมาะสมของวงเงนิ 
    ค่าใช้จ่ายของโครงการ ความคุม้ค่าและประโยชน์ 
    ที่คาดวา่จะได้รบัรวมทั้งการสนบัสนนุและ 
    การบรูณาการกบัหนว่ยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 
       กรณ ีอนุกรรมกำรผู้ใดมีส่วนได้เสียหรือมีกำร 
    ขดักันแห่งผลประโยชนซ์ึง่เกี่ยวข้องกับโครงกำรที่ 
    ขอรับกำรสนบัสนนุ อนกุรรมกำรผูน้ั้นจะมี 
    ส่วนรว่ม ในกำรพิจำรณำโครงกำรไมไ่ด้ 
(7) อกส.จ./อกส.กทม.  อาจเชิญบคุคลที่เกี่ยวขอ้ง 
    หรอืสมาชกิผู้ขอรับการสนับสนนุเงนิจากกองทนุ 
    มาสอบถาม หรือขอให้สง่เอกสารเพ่ือ 
    ประกอบการพิจารณาเพิม่เตมิได ้
(8) ให้ส านกังานเลขานุการ อกส.จ./อกส.กทม.  
    แจง้ผลการพิจารณาการอนุมตัิโครงการให้สมาชิก 
    ทราบภายในสิบหา้วนัท าการ และจดัท าสญัญา 
     ขอรบัเงนิสนับสนนุเงนิตามแนวทางที่ส านกังาน 
    กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีก าหนด โดยให ้
    พัฒนาการจังหวดัหรอืผูท้ี่พัฒนาการจังหวดั 
    มอบหมายเป็นคู่สัญญา  
      กรณีที ่อกส.จ./อกส.กทม.ไม่อนุมตัิโครงกำรใด  
   ให้ส ำนักงำนเลขำนุกำร อกส.จ./อกส.กทม.แล้วแต่กรณ ี   
   แจ้งผลแหง่กำรนัน้แก่สมำชิกผูข้อรบักำรสนบัสนุน 
   เงนิจำกกองทนุทรำบภำยในสบิหำ้วนัท ำกำรนบัแต่ 
   วนัที่มมีตไิมอ่นมุัตโิครงกำร 
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ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้) ประเภทเงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่ำ) 
(1) ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. แจง้สมาชกิ 
    ทราบเปน็ลายลักษณ์อกัษร ให้สมาชิกทีไ่ดร้ับ 
    อนมุัตโิครงการแลว้เปดิบัญชีเงินฝากธนาคาร 
    ประเภทออมทรัพย์เพ่ือรองรับการโอน เงินกองทุน 
         กรณไีดร้ับอนุมตัิโครงกำร แจง้เปดิบญัชี  
    เงนิฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย์เพ่ือรองรับ 
   เงินกองทนุ และนัดหมำยวนัท ำสัญญำ ณ  
    ที่ส ำนักงำนเลขำนุกำร อกส.อ. 
           สมำชิกประเภทบุคคลธรรมดำ ให้เปิด 
   บัญชีใหม่ 1 โครงการ 1 บัญชี 1 ธนาคาร โดย 
   ให้ตัวแทนกลุ่ม(ผู้กู้หลัก) + (ผู้กู้ร่วม อย่างน้อย  
   2 ราย) โดยมีเงื่อนไขการเบิกจ่ายไม่น้อยกว่า 
   3  ค น  ชื่ อ บั ญ ชี   “ ชื่ อ -ส กุ ล ตั ว แท น กลุ่ ม  
   (ผู้กู้หลัก) และ ชื่อ-สกุล ผู้กู้ร่วม 2 ราย”   
          สมำชิกประเภทองค์กรสตรี ให้ใช้บัญชี 
   ขององค์กรของสตรีได้ 
 (2) ส านกังานเลขานกุาร อกส.จ. พิมพ์สัญญา 
    เงนิกู้จากโปรแกรม SARA  (จ านวน 1 ชุด  
    ท าส าเนา 2 ชุด) พร้อมหลักฐานประกอบ  
    ให้พัฒนาการจังหวดั (พจ.) หรอืผู้ที่ พจ. 
    มอบหมาย ลงนามในสญัญา (ผู้ใหกู้้)  
    (ส านกังานเลขานกุาร อกส.จ. เปน็ผู้ก าหนด 
    งวดช าระ) ก าหนดวนัที่ช าระ ณ  วันที ่5 ของ 
    เดอืนตามงวด(ทั่วประเทศ) พร้อมจัดสง่หลักฐาน  
    การท าสัญญาให้ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. 
  (3) สมาชกิมาท าสัญญา ณ ส านักงานเลขานุการ  
      อกส.อ. ตามวนัที่นดัหมายพร้อมส่งส าเนา 
     บญัชีเงินฝากธนาคารที่เปดิใหม ่จ านวน  1 ชดุ +    
    พยาน 2 ราย (โดยน าบัตรประชาชนตัวจริง 
    มาด้วยเพ่ือยืนยันสภาพบุคคลของผู้กู้หลัก+ 

(1) ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. แจ้งสมาชิก 
    ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
          กรณี ได้รับอนุมัติโครงกำรแจ้งขอส าเนา 
    บัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ของ 
    องค์กร เพ่ือรองรับเงินกองทุน และนัดหมาย 
    วันท าสัญญา ณ ส านักงานเลขานุการ อกส.อ.  
    /อกส.จ. แล้วแต่กรณี    
(2) ให้สมาชิกที่ได้รับอนุมัติโครงการแล้วเปิด 
    บัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์เพื่อ 
    รองรับการโอนเงินกองทุน (ถ้าองค์กรยังไม่มี 
    บัญชีขององค์กร หากมีให้ใช้บัญชีขององค์กรได้) 
 (3) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. พิมพ์สัญญา 
    ขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ  จาก 
    โปรแกรม SARA  (จ านวน 1 ชุด ท าส าเนา  
    จ านวน 2 ชุด) พร้อมหลักฐานประกอบ ให้ 
    พัฒนาการจังหวัด (พจ.) หรือผู้ที่พัฒนาการ 
    จังหวัดมอบหมาย ลงนามในสัญญา (ผู้ให้การ 
    สนับสนุน) พร้อมจัดส่งหลักฐานการท าสัญญา 
    ให้ ส านั กงาน เลขานุ การ อกส .อ . /อกส .จ .  
    ที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี 
 (4) สมาชิกมาท าสัญญา ณ ส านักงานเลขานุการ  
    อกส.อ. /ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. แล้วแต่กรณี       
    ตามวนัที่นดัหมายพร้อมส่งส าเนาบัญชีเงนิฝาก 
    ธนาคารขององค์กร จ านวน 1 ชุด  โดย  
   วัน เดอืน ปี ที่ลงนามในสญัญา จะต้องเปน็วนั 
    เดียวกนักับ วัน เดอืน ปี ที่โอนเงินเข้าบัญชีสมาชิก 
(5) ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. จัดส่งสัญญา 
     ขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ (ฉบับจริง)  
    และส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคารของสมาชิก  
    จ านวน 1 ชุด ให้ส านักงานเลขานุการ อกส.จ.   

11. การโอนเงิน 



แนวทางการด าเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี | 

 
 

15 

ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้) ประเภทเงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่ำ) 
    ผู้กู้รว่ม+พยาน) โดยสัญญาเงนิกูฉ้บับจริงให้ 
    ตดิอากรแสตมป์ตามวงเงนิกู ้(สองพันบาทต่อ 
    อากรแสตมป์หนึ่งบาท) 
 (4) ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. จัดส่งสัญญา  
      เงนิกู ้(ฉบบัจรงิ) และส าเนาบญัชีเงินฝาก   
      ธนาคารของผู้กู ้1 ชุด ให้ส านกังานเลขานุการ  
     อกส.จ.  + ส่งส าเนาสญัญาเงนิกูแ้ละเอกสาร 
     ประกอบให้ผู้กู้หลัก 1 ชุด + เก็บส าเนา  
     สัญญาเงินกู้+ทะเบียนคมุลูกหนี้รายตัว ไว้ที่  
     ส า นั ก ง าน เล ข า นุ ก า ร  อ ก ส .อ . 1  ชุ ด  
   (เอกสารป ระกอบ มอบ ให้ สม าชิ ก  ได้ แ ก่  
    ส าเนาโครงการ+ เอกสารแนะน าการช าระคืนเงิน+ 
     ใบส าคัญรับ เงิน 2 ชุด +แบบฟอร์มการช าระ 
     เงินกองทุนฯ (Bill payment) /บัตรอ่อนบาร์โค้ด 
 (5) ให้ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. แจ้งส านักงาน 
    พัฒนาชุมชนจังหวัดด าเนินการเบิกเงินและ 
    โอนเงินตามจ านวนที่ได้รับอนุมัติแล้ว 
    จากบัญชีเงินฝากคลังส านักงานพัฒนาชุมชน 
     จังหวัด โอนเข้าบัญชีประเภทออมทรัพย์ของ 
     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ที่รองรับการ 
    ช าระคืนเงินด้วยระบบ Bill payment  ก่อน 
    โอนเงินเข้าบัญชีสมาชิกที่เปิดไว้ตามข้อ (1) 
(6) เมื่อสมาชิกไดร้ับเงินโอนแลว้ ให้ส่งใบส าคัญรับเงิน 
     ให้แก่ ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. จ านวน  2  ฉบับ  
    และ ให้สมาชิกด าเนินการตามโครงการที่ได้รบั 
    อนมุัติภายในเจ็ดวันท าการ  และใหร้ายงานผลการ 
    ด าเนนิงานครัง้แรก  พร้อมภาพถ่าย ส่งส านกังาน 
    เลขานุการ อกส.อ. และ  อกส.กทม.  แลว้แต่กรณี  
     ภายในสามสิบวันนับแตว่นัที่ได้รับเงินโอน                                                               
(7) สมาชิกที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุน 
    ประเภทเงินทุนหมุนเวียน ต้องด าเนินงาน 
    ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการตามที่ได้ยื่น    
    แบบขอรับการสนับสนุน  หากขอแก้ไข 
    ปรับปรุงแผนงานโครงการเพ่ือด าเนินการ 

    +  ส่งส าเนาสัญญาฯ และเอกสารประกอบให้  
    ผู้ขอรับการสนับสนุน 1 ชุด + เก็บส าเนาสัญญาฯ   
    +  แบ บ เสน อ โค รงก ารที่ ได้ รั บ อ นุ มั ติ ไว้ ที่   
    ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. จ านวน 1 ชุด  
    (เอกสารประกอบมอบให้สมาชิก ได้แก่  
     ส าเนาโครงการ+เอกสารแนะน าการช าระคืนเงิน+ 
    ใบส าคัญรับเงิน จ านวน  2 ชุด +แบบฟอร์ม  
    การช าระเงินกองทุนฯ /บัตรอ่อนบาร์โค้ด ) 
(6) ให้ส านกังานเลขานุการ อกส.จ. /อกส.กทม.  
     แจ้งส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด / สกส.  
    แล้วแต่กรณีด าเนินการเบิกเงินและโอนเงินตาม 
    จ านวนที่ได้รับอนุมัติแล้วจากบัญชีเงนิฝากคลัง 
    ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/สกส. โอนเข้า 
    บัญชีประเภทออมทรัพยข์องส านักงานพัฒนา 
    ชุมชนจังหวดั/สกส. แล้วแตก่รณีที่รองรบัการ 
    ช าระคนืเงนิดว้ยระบบ Bill payment    
    ก่อนโอนเงนิเขา้บญัชีสมาชิกที่เปดิไวต้ามข้อ (2) 
(7) เมื่อสมาชิกได้รบัเงนิโอนแล้วใหด้ าเนินการ 
    ตามโครงการทีไ่ดร้ับอนมุัติภายในเจด็วนัท า 
    การและส่งใบส าคัญรบัเงนิแก ่ส านกังาน 
    เลขานุการ อกส.อ./อกส.กทม. แล้วแต่กรณี จ านวน  
    2 ฉบบั และรายงานผลการด าเนนิงานตามหว้งเวลา 
    ที่ก าหนด และใหร้ายงานผลการด าเนินงานพร้อม 
    ภาพถ่าย สง่ส านกังานเลขานุการ อกส.จ./อกส. 
    กทม. แลว้แต่กรณีภายในสามสิบวันท าการนับ  
   แต่วันสิ้นสุดโครงการ  สมาชิกที่ได้รับเงิน 
   สนับสนุนจากกองทุนประเภทเงินอดุหนุน  
   ต้องด าเนินงานให้เปน็ไปตามแผนงานโครงการ 
   ตามทีไ่ด้ยืน่แบบขอรบัการสนับสนุน จะน าเงนิ 
   ทีไ่ดร้ับจากกองทุนไปใช้จา่ยในกิจกรรม 
   นอกเหนอืจากแผนงาน/โครงการมไิด้ 
 (8) ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. รวบรวมใบส าคญั 
   รับเงินส่งส านักงานเลขานุการ อกส.จ.จ านวน   
   1 ชดุ  และเกบ็แนบไวก้ับสัญญาขอรบัการ 
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ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้) ประเภทเงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่ำ) 
    ตามโครงการเดิมตามจ านวนเงินที่ได้รับ 
    อนุมัติไปก่อนแล้วนั้นก็ได้  โดยเสนอแผนงาน 
    โครงการที่ขอแก้ไขปรับปรุงใหม่นั้น ให้ อกส.จ.  
    พิจารณาอนุมัติ  เพ่ือด าเนินการตามแผนงาน 
    โครงการที่ได้รับอนุมัติ 
(8) ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. รวบรวม 
   ใบส าคัญรับเงิน ส่งส านักงานเลขานุการ  อกส.จ.  
   จ านวน  1 ชุด และ เก็บไว้แนบทะเบียนคุมลูกหนี้ 
   รายตัว ณ ส านักงานเลขานุการ อกส.อ.    1 ชุด 

   สนับสนุนเงินกองทุนฯ ณ ส านักงาน 
   เลขานุการ อกส.อ. จ านวน 1 ชดุ 

      กำรเก็บหลกัฐำนเงนิทุนหมุนเวียน 
1) ส ำนักงำนเลขำนุกำร อกส.จ./อกส.กทม. 
   (1) สัญญาเงนิกู้ฉบับจริง (ติดอากรแสตมป์)  
        พร้อมรายละเอียดแนบท้ายสัญญา  
   (2) ส าเนาบญัชีเงนิฝากธนาคารของสมาชกิ 
       (ส าเนาถูกตอ้ง) 
    (3) ทะเบียนคุมสัญญาเงนิกู้  
    (4) ทะเบียนคุมบญัชีเงินฝากธนาคาร 
        ของสมาชิก (ส าหรับการโอนเงินรายงวด) 
    (5) ทะเบียนคุมลูกหนีร้ายตัว 
2) ส ำนักงำนเลขำนุกำร อกส.อ. 
   (1) สรุปงบหน้าการท าสญัญารายต าบล 
   (2) ส าเนาสัญญาเงนิกูข้องสมาชิก 
   (3) ส าเนาแบบเสนอโครงการที่ได้รบัอนมุัติ 
         ของสมาชกิ 
   (4) ทะเบียนคมุลูกหนี้รายตัว 
3) สมำชิก 
    (1) ส าเนาสญัญาเงนิกู้ จ านวน 1 ชดุ 
    (2) ส าเนาแบบเสนอโครงการที่ไดร้ับอนมุัติ  
           จ านวน 1 ชุด 
    (3) เอกสารแนะน าการช าระคืนเงนิ จ านวน 1 ชดุ 
    (4) ใบส าคัญรบัเงนิ จ านวน 2 ชุด 
    (5) แบบฟอร์มการช าระเงนิกองทุนฯ ตามงวด 
          ทีก่ าหนด พรอ้มบตัรอ่อนบาร์โค้ดส าหรบั 
        ช าระคืนเงินกู ้

       กำรเก็บหลกัฐำนเงินอุดหนุน 
1) ส ำนักงำนเลขำนุกำร อกส.จ./อกส.กทม. 
    (1) สญัญาขอรบัการสนบัสนุนเงินกองทนุ 
        ฉบบัจริง  
    (2) ส าเนาบญัชีเงินฝากธนาคารขององคก์ร 
        สตร ี(ส าเนาถกูต้อง) 
   (3) ทะเบียนคมุสัญญาขอรับการสนบัสนนุ 
       เงนิกองทุน 
   (4) ทะเบียนคมุบัญชีเงนิฝากธนาคารของ 
        องค์กรสตรี (ส าหรบัการโอนเงินรายงวด) 
2) ส ำนักงำนเลขำนุกำร อกส.อ. 
   (1) สรุปงบหน้าการท าสญัญารายต าบล 
   (2) ส าเนาสญัญาขอรบัการสนับสนนุเงนิกองทุน 
   (3) ส าเนาแบบเสนอโครงการที่ไดร้ับอนมุัติของสมาชิก 
3) สมำชิก 
    (1) ส าเนาสญัญาขอรบัการสนับสนนุ 
         เงนิกองทุน จ านวน 1 ชุด 
    (2) ส าเนาแบบเสนอโครงการที่ไดร้ับอนมุัติ  
          จ านวน 1 ชุด 
    (3) เอกสารแนะน าการช าระคืนเงิน จ านวน 1 ชดุ 
    (4) ใบส าคัญรบัเงนิ จ านวน 2 ชุด  
    (5) แบบฟอร์มการช าระเงนิกองทุนฯ พร้อม 
        บัตรอ่อนบารโ์คด้ส าหรับช าระคืนเงิน  
        (กรณีที่มเีงนิเหลือจา่ยหรือไม่สามารถ 
        ด าเนินการตามโครงการได้) 
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ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้) ประเภทเงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่ำ) 
(1) เมื่อครบก าหนดการช าระคืนเงินกู้ตามสัญญา  
    ให้ สมาชิกคืน เงิน เข้ าบัญชีกองทุน พัฒนา 
    บทบาทสตรีจังหวัดหรือกองทุนพัฒนาบทบาท 
     สตรีกรุ งเทพมหานครแล้ วแต่ กรณี  โดยใช้ 
     แบ บฟอร์ มช าระคื น เงิ น  (Bill payment)  
    ผ่านธนาคารกรุงไทย/ออมสิน/ธ.ก.ส.  
   ( ณ เคาน์เตอร์ธนาคาร หรือ ตู้ เอ ที เอ็ม )   
     กรณีที่สมำชิกได้รับเงินสนับสนุนจำกกองทุน 
    แล้วแต่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมโครงกำรได้ 
    ให้ตัวแทนสมำชิกหรือผู้มีอ ำนำจท ำกำรแทน  
    หรือผู้ซึ่งได้รับมอบฉันทะจำกสมำชิกประเภท 
    องค์กรสตรี โอนเงินคืนเข้ำบัญชีกองทุนพัฒนำ 
    บทบำทสตรีจังหวัดหรือกรุงเทพมหำนคร ภำยใน 
    เจ็ดวันท ำกำรนับแตว่ันรบัเงนิโอน หำกไม่โอนเงนิคนื 
   ภำยในก ำหนดจะต้องเสียดอกเบี้ ยตำมที่  คกส.  
   ก ำหนด 
    กรณีสมาชิกผิดนัดช าระหนี้ตามสัญญาต้องเสีย 
   เบี้ยปรับ ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา 
(2)  สมาชิ กประเภทบุ คคล/ประเภทองค์ กร  
   น าหลักฐานการช าระคืนเงินที่ ได้จากธนาคาร   
   ส าเนาส่งให้ ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. ผ่าน  
   คณะขับเคลื่อนฯต าบล/เทศบาล หรือด้วยตนเอง 
(3) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. /อกส.กทม.   
  แล้วแต่กรณีตรวจสอบความเคลื่อนไหวบัญชีของ 
  เงินฝากธนาคาร (statement)  ในระบบ  SARA 
(4) ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. จัดท าทะเบียน 
    คุ มลู กหนี้ รายตั ว  และรวบรวมส่ งส า เน า 
    หลักฐานการเงินส่งให้ ส านักงานเลขานุการ  
    อกส.จ.  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ส าหรับ 
    ออกหลักฐานการรับเงิน 

(1) เมื่อสมาชิกได้รบัเงนิสนบัสนุนประเภทเงนิ 
    อุดหนนุแลว้ หากไม่สามารถด าเนินการตาม 
    โครงการได้ หรือด าเนนิการมีเงินเหลือจา่ย  
    ให้ตวัแทนสมาชิกหรือผูม้ีอ านาจท าการแทน  
    หรอืผู้ซึง่ได้รับอ านาจจากองค์กร โอนเงินคืน 
    เขา้บัญชีกองทนุพัฒนาบทบาทสตรีจังหวดั  
    ภายในเจด็วนัท าการนบัแตว่ันรับเงินโอน 
    หรอืสิ้นสดุโครงการ โดยใช้แบบฟอร์มช าระคืน 
     เงิน (Bill  payment) ผ่านธนาคารกรุงไทย/ 
    ออมสนิ/ธ.ก.ส. (ณ เคานเ์ตอรธ์นาคาร หรือ  
    ตู ้เอ ท ีเอม็) 
           และ ให้ ส่ งห ลั กฐานการใช้ จ่ าย เงิน ให้ 
     ส านักงานเลขานุการ อกส.จ./ อกส.กทม.  
     แล้วแต่กรณี  ภายในเจ็ดวันท าการนับตั้งแต่ 
    สิ้นสุดโครงการ 
        หลักฐานการใช้จ่ายเงนิ ไดแ้ก่  ใบส าคัญรบั
เงิน/   
     ใบเสร็จรบัเงิน / ทะเบียนรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม   / 
     ทะเบียนวสัด ุ ครุภัณฑ์ /รปูภาพวัสดุที่จดัซื้อ /  
    ภาพถ่ายกิจกรรมฯ) จ านวน 3 ชดุ (ฉบับจริงสง่ 
    ส านกังานเลขานกุาร  อกส.จ. /อกส.กทม.  
    และส าเนาเกบ็ไว้ ณ ส านักงานเลขานกุาร  
    อกส.อ. และ กลุ่มองค์กรสตรี)  
   หมายเหต ุกรณีออกใบเสร็จรับเงิน ให้ออกในนาม 
   ของชื่อโครงการที่ได้รบัอนมุัติ  
(2) สมาชิกประเภทองคก์รสตรี น าหลักฐานการ 
    ช าระคืนเงินที่ได้จากธนาคาร  ส าเนาสง่ให้  
    ส านกังานเลขานุการ อกส.อ. / อกส.จ./ 
    อกส.กทม. แล้วแต่กรณ ี
          ให้ส านักงานเลขานกุาร  อกส.จ./อกส.กทม. 

12. การช าระคืนเงิน 
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ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้) ประเภทเงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่ำ) 
(5) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ.  บันทึกการช าระคืน 
    ในระบ SARA  ออกใบเสร็จรับเงินของกองทุน 
    พัฒนาบทบาทสตรี /ใบแจ้งหนี้ในระบบ  SARA    
    จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัว  ทะเบียนคุมเงิน 
    ฝากธนาคาร ทะเบียนคุมเงินทุนหมุนเวียน  
     งบทดลอง  สรุปผลการช าระคืนเงิน   
        การรับเงินในแต่ละครั้งให้ ส านักงานพัฒนา 
   ชุมชนจังหวัด/สกส. ออกใบเสร็จรับเงินของ 
   กองทุ น พัฒ นาบทบาทสตรี ให้ แก่ สมาชิ ก 
        กรณีมีลูกหนี้ผิดนัด ให้ออกใบแจ้งหนี้ ใน 
   ระบบ SARA  เพื่อส่งให้สมำชิก 
(6) ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/สกส. โอน 
   เงินที่ ได้ จากการคืน เงินทุกประเภท ได้แก่  
   เงินต้น ดอกเบี้ ยเงินกู้  เบี้ยปรับของสมาชิก  
   คืนเข้าบัญชีเงินฝากคลังกองทุนพัฒนาบทบาท 
   สตรี กรมการพัฒนาชุมชน ภายในเจ็ดวันท าการ 
   หลังจากได้รับเงินคืนจากสมาชิก  
(7) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ.  น าเงินฝากคลัง  
   ท าทะเบียนคุมเงินฝากคลัง รายงานการรับ-จ่าย 
   เงินกองทุน อกส.จ. ทราบ และส่งใบเสร็จรับเงิน  
   ให้ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. เพ่ือส่งมอบให้ 
   สมาชิกผู้กู้หลัก  ส าหรับกรุงเทพมหานคร  
   ให้ สกส. ส่งใบเสร็จรับเงินให้สมาชิกโดยตรง  
      กรณี มีลูกหนี้ผิดนัด ให้ส่งใบแจ้งหนี้ให้ถึง 
   สมำชิกโดยตรงและผ่านส านักงานเลขานุการ   อกส.อ. 
(8) ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. ส่งใบเสร็จรบัเงนิ  
   ให้สมาชิกส่งผ่านคณะท างานขับเคลือ่นฯต าบล/ 
   เทศบาล/ อาสมคัรกองทนุฯ หมูบ่้าน/ชมุชน 
 

แล้วแตก่รณ ีท าการตรวจสอบความเคลื่อนไหวบญัชี
ของเงินฝากธนาคาร (statement) ในระบบ SARA 
(3) ส านั กงาน เลขานุการ อกส.จ./อกส.กทม .  
    บั น ทึ ก ก ารช า ระคื น และการใช้ จ่ ายเงิ น ใน 
     ร ะ บ บ  SARA  อ อ ก ใบ เส ร็ จ รั บ เงิ น ข อ ง 
     กองทุ น พัฒ นาบทบาทสตรี ในระบบ SARA    
     จัดท าทะเบี ยนคุมเงินฝากธนาคาร ทะเบี ยน 
     คุมเงินอุดหนุน งบทดลอง  สรุปผลการคืนเงิน 
    ก า ร รั บ เงิ น ใน แ ต่ ล ะ ค รั้ ง ให้  ส า นั ก ง าน 
   พัฒนาชุมชนจังหวัด/สกส. ออกใบเสร็จรับเงินของ 
   ก อ งทุ น พั ฒ น าบ ท บ าท ส ต รี ให้ แ ก่ ส ม าชิ ก 
   (ใบเสร็จรับเงินในระบบ SARA) 
(4) ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/สกส. โอน 
   เงินที่ ได้ จากการคืน เงินของสมาชิก  คืน เข้ า 
   บัญชี เงินฝากคลังกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
   กรมการพัฒนาชุมชน ภายในเจ็ดวันท าการ 
   หลังจากได้รับเงินคืนจากสมาชิก 
(5) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. ท าทะเบียน 
   คุ ม เ งิ น ฝ า ก ค ลั ง  ร า ย ง า น ก า ร รั บ -จ่ า ย 
   เงินกองทุน และออกใบเสร็จรับเงินในระบบ 
   SARA 
(6 ) ส านั ก งาน เลขานุ ก าร อกส .อ . /อกส .จ ./ 
   อกส .กทม .แล้ วแต่ กรณี   ส่ ง ใบ เสร็จ รับ เงิน   
   ของกองทุนฯ ให้สมาชิก(กรณีที่สมาชิกมีการ 
   คืนเงิน)  
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ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้) ประเภทเงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่ำ) 
(1 ) ให้ สมาชิ กรายงานผลการปฏิ บั ติ งานและ 
     การรายงานการใช้จ่ายเงินที่ได้รับการสนับสนุน 
      จากกองทุน ตามแนวทางที่ส านักงานกองทุน 
    พัฒนาบทบาทสตรีก าหนด โดย 
         1.1) รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
     ครั้งแรกภายใน 30 วันท าการ หลังจากได้รับ 
    เงินกองทุนฯ (เป็นภาพถ่ายกิจกรรม)  
        1.2) รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้ 
    จ่ายเงิน (กส.3/2) สิ้นเดือนมีนาคม และเดือน 
    กันยายน ของทุกปีจนกว่าจะช าระคืนเงินหมด  
    และให้ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. บันทึก 
    ปิ ด โครงการใน โป รแกรม  SARA  โดยส่ ง 
    รายงาน ข้อ 1.1) และ 1.2) ตามก าหนดให้ 
    คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาท 
    สตรีต าบล/เทศบาล 
(2) ให้ อกส.จ./อกส.กทม./อกส.อ. คณะท างาน 
    ขับเคลื่อนฯแต่ละระดับ  ติดตามและรายงาน 
    ผลการด าเนินงานตามแนวทางที่ส านักงาน 
    กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีก าหนด โดย 
       2.1)  คณะท างานขับเคลื่อนฯต าบล/เทศบาล/ 
    เขต  ด าเนินการ (1) รวมรวมรายงานผลการ  
    ด าเนินงานของสมาชิก พร้อมภาพกิจกรรม  
    ส่งส านักงานเลขานุการอกส.อ./อกส.กทม. 
    แล้วแต่กรณี  ทุกเดือน (ที่สมำชิกในต ำบล/ 
    เทศบำลได้รับเงินกู้แต่ละรอบ) (2) รวบรวม 
    รายงานผลการปฏิบัติ งานและการใช้จ่าย 
    เงิ น ก อ งทุ น ฯ  (ก ส .3 /2 ) ส่ ง ส า นั ก ง า น 
    เลขานุการ อกส.อ.ภายในวันที่ 10 ของเดือน  
     เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 
 

(1) ให้สมาชิกรายงานผลการปฏิบัติงานและการ 
     รายงานการใช้จ่ายเงินที่ ได้รับการสนับสนุน 
     จากกองทุน ตามแนวทางที่ส านักงานกองทุน 
     พัฒนาบทบาทสตรีก าหนด ดังนี้ 
          รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ  
     และรายงานผลการปฏิบั ติ งานและการใช้ 
     จ่ าย เงิน  (กส .3/1) ภายใน  30 วันท าการ  
     นั บ แ ต่ วั น สิ้ น สุ ด โค ร งก าร  ส่ ง ส านั ก งาน 
     เลขานุการ อกส.อ. 
           กรณี ที่ ด ำ เนิ นกำรในภำพรวมจั งหวัด  
     รำยงำนผลให้ ส ำนักงำนเลขำนุกำร อกส.จ. 
(2) ให้ อกส.จ. /อกส.กทม./อกส.อ. คณะท างาน 
    ขับเคลื่อนฯ แต่ละระดับ ติดตามและรายงานผล  
     การด าเนินงานตามแนวทางที่  สกส. ก าหนด   
    ดังนี้ 
        2 .1 )  ส า นั ก ง า น เล ข า นุ ก า ร  อ ก ส .อ .    
    รวบรวมรายงานผลการด าเนินงาน และสรุป 
    รายงานผลการปฏิบั ติ งานและ การใช้จ่ าย 
    เ งิ น ก อ ง ทุ น ฯ  (ก ส .4 / 1 ) ส่ ง ส า นั ก ง า น 
    เลข านุ ก าร  อกส .จ . ภ าย ใน  7  วัน ท าก าร  
    นั บ จ ากสม าชิ ก ราย งาน ผล ให้  ส านั ก งาน 
    เลขานุการ อกส.อ. /อกส.จ. แล้วแต่กรณี 
       2.2) ส านักงานเลขานุการ อกส.จ./อกส.กทม. 
    แ ล้ ว แ ต่ ก รณี  ต ร ว จ ส อ บ ร าย ง าน ผลการ 
     ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ (กส.4/1)  
    ใน โปรแกรม  SARA  ภายใน วันที่  25  ขอ ง 
    เดือน เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี  
   และรายงานการเงิน  ตามแบบที่ ก าห นดให้  
   สกส. ทุกวันที่  5 ของเดือนถัดไป และรายงาน 
   ผ ลก ารป ฏิ บั ติ ง าน ป ระจ าปี ข อ งก อ งทุ น ฯ  

13. การติดตามและรายงานผล 
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ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้) ประเภทเงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่ำ) 
         2.2)  ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. จัดท า 
    แผน/ผลการติดตาม ส่งเสริม และสนับสนุน 
    การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
    ประจ าปี งบประมาณ ...ของอ า เภอ  สรุป 
    รายงานการด าเนินงาน และสรุปรายงานผลการ 
     ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ (กส.4/2)  
    ส่งส านักงานเลขานุการ อกส.จ. ภายใน วันที่ 20   
    ของเดือน เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 
       2.3)  ส านักงานเลขานุการ อกส.จ./อกส.กทม.  
    แล้ วแต่ ก รณี  ต รวจสอบรายงานผลการ  
    ปฏิ บั ติ งานและการใช้ จ่ าย เงิน กองทุ น ฯ  
    (กส.4/2)ในโปรแกรม SARA ภายในวันที่ 25  
    ของเดือน เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี  
    และรายงานการเงิน ตามแบบที่ก าหนดให้กรม  
     ทุกวันที่   5 ของเดือนถัดไป และรายงานผล 
    การปฏิบัติงานประจ าปีของกองทุนฯ รายไตรมาส  
    ให้ อกส.จ./อกส.กทม. แล้วแต่กรณี และ สกส.  
   ตามก าหนด 
       2.4)  สกส. สรุปภาพรวมผลการด าเนนิงานทนุ 
    หมุนเวียน รายงานผลการด าเนินงานต่อ คกส   
   รายไตรมาส 

   รายไตรมาส ให้ อกส.จ./อกส.กทม. และ สกส.  
          2 .3 )  ส ก ส . ส รุ ป ภ า พ ร ว ม ผ ล ก า ร 
   ด าเนินงานเงินอุดหนุนทั่วประเทศ  รายงาน 
   ผลการด าเนินงานต่อ คกส. รายไตรมาส 
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  ส ำหรับ กองทุนพัฒนำบทบำทสตรีในกรุงเทพมหำนคร  กำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอนกำรขอรับ
กำรสนับสนุนและอนุมัติโครงกำร  ขั้นตอนกำรโอนเงิน  ขั้นตอนกำรคืนเงิน ขั้นตอนกำรติดตำม/รำยงำน
ผลทุนหมุนเวียน ให้ใช้แนวทำงดังกล่ำวอนุโลม  ดังน้ี 

  หน้ำที่ของ 

      1. คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาล  
         ให้เป็นหน้ำที่ของ คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต 
  2. คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  
            ให้ เป็นหน้ำที่ของ คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
  3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด        
  ให้เป็นหน้ำที่ของ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (สกส.)  
        4. ส านั กงานเลขานุ การคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจั งหวัด   
            ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุน 
   พัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ 
           ให้เป็นหน้ำที่ของ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  กรุงเทพมหานคร 
  5. การลงนามในสัญญา จากพัฒนาการจังหวัดหรือผู้ได้รับมอบหมาย  
           ให้เป็นหน้ำที่ของ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุนหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

14. กรณีกรุงเทพมหานคร 
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ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้) ประเภทเงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่ำ) 
(1) เมื่อได้รับการอนุมัติโครงการแล้ว  สมาชิกผู้กู้ +  
      ผู้กู้ร่วม ไม่สามารถเปลี่ยนเป็นสมาชิกผู้กู้คนอื่นได้ให้ 
      ถือว่าโครงการนี้ยกเลิก และสามารถเสนอโครงการ 
       ใหม่ตามขั้นตอน 
(2) สัญญาเงนิกู้จะต้องออกจากระบบโปรแกรม  
     SARA เท่านั้น 
(3) การท าสัญญาให้จดัท าให้แลว้เสร็จภายในเดือน 
    เดียวกนักับทีไ่ดร้ับอนุมตัโิครงการ และโดยสัญญา 
    นัน้จะต้องมคีวามถกูต้องครบถ้วน ส านักงาน 
    พัฒนาชุมชนจังหวดั/สกส. จึงจะโอนเงินเข้าบัญช ี
    สมาชกิ ภายในวันที ่5 ของเดอืนถดัไป (วันที่ใน 
    สัญญาเงนิกู ้จะต้องตรงกับวนัที่ ส านักงานพัฒนา 
    ชุมชนจังหวดั/สกส. โอนเงินเข้าบญัชีสมาชิก)  
(4) ในการท าสัญญาใหต้ิดอากรแสตมป์ (สองพันบาท 
     ต่ออากรแสตมป์หนึ่งบาท) ในสัญญากูฉ้บบัจริง  
     โดยให้สมาชิกเป็นผู้จา่ยเอง  
(5) การช าระคืนเงินกู้ตามสญัญา ให้ช าระ ภายใน 
   วันที ่5 ของเดือนตามงวดที่ก าหนด หากพ้นก าหนด 
   จะต้องจ่ายเบี้ยปรับ ร้อยละ 7.5 ต่อปี (หากสมาชิก 
   ต้องการช าระคนืเงนิกู้ทั้งหมดก่อนก าหนดให้แจง้ 
   ส านักงานเลขานุการ อกส.จ./อกส.กทม. ทราบ) 
(6) การช าระคนืเงนิกู้ตอ้งช าระผ่านระบบ  Bill Payment  
    เท่านั้น (ผา่นธนาคาร) ค่าบริการสมาชกิตอ้งเปน็ผู้จ่ายเอง    
   ให้สมาชิกเก็บหลักฐานการช าระคืนเงินกู้ไว้เพื่อ 
   ตรวจสอบและสง่ส าเนาให้ส านกังานเลขานุการ 
    อกส.จ./อกส.กทม. แลว้แตก่รณี ทกุครัง้ 
(7) ให้ส านกังานเลขานุการ อกส.จ./อกส.กทม. 
  มีการแจ้งยืนยนัลูกหนี้ทุกสิ้นเดอืนกนัยายนของทกุปี 
 

(1) โครงการเมื่อไดร้ับอนุมตัแิล้ว ไม่สามารถ  
    เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการได้ (คิดให้ 
    รอบคอบก่อนขอรบัการสนับสนนุโครงการ) 
(2) การโอนเงินให้สมาชกิ กต็่อเมือ่ลงนามในสญัญา  
    ขอรับการสนบัสนนุเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
     ประเภทเงินอดุหนุน (ที่ออกจากระบบโปรแกรม SARA)  
    ให้ถกูต้อง ครบถ้วน แล้วเท่านัน้ 
(3) หากไม่สามารถด าเนนิงานตามโครงการได้ หรอื 
    มีเงินเหลือจ่าย ให้ส่งคนืเงินเข้าบญัชีกองทุนฯ ของ 
   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวดั /สกส.  โดยระบบ  
   Bill Payment (ผา่นธนาคาร) เท่านัน้ 
(4) ส่งหลักฐานการใช้จ่ายเงนิ (ฉบับจริง) ภายใน  
   7 วันท าการนับแต่สิ้นสดุโครงการ  ให้ส านักงาน 
    เลขานุการ  อกส.จ./อกส.กทม. แลว้แตก่รณ ี
(5) รายงานผลและประเมินผลโครงการ ให้เป็นไป 
    ตามที่ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีก าหนด 

15. ข้อพึงระวัง 
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16. เส้นทางการเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

งบบริหำร 
กองทุนฯ 
จังหวัด 

(ตำมแผนฯ) 

บ/ช ธนำคำร 
“บ/ช เงิน

ส ำรอง สกส.” 

เงินอุดหนุน/เงินทุนหมนุเวียน 
สกส. เปิดบ/ช เงินฝำกธนำคำร 
(กรุงไทย/ออมสิน/ธ.ก.ส.) 
รองรับ Bill payment  

กองทุนฯ กทม.   

กองทุนพัฒนำบทบำทสตรี
กรุงเทพมหำนคร 

ส่งเงินคืน 
ฝำกคลัง 

เบิก เบิก ส่งเงินเหลือจ่ำย
คืนฝำกคลัง 

เงินอุดหนุน/เงินทุนหมุนเวียน 
สพจ. เปิดบ/ช เงินฝำกธนำคำร 
(กรุงไทย/ออมสิน/ธ.ก.ส.) 
รองรับ Bill payment  

กองทุนฯ จังหวัด   

 

กองทุนพัฒนำบทบำทสตรีจังหวัดใน สพจ. 

เงินฝำกคลังกองทุนฯ ใน สพจ. 

เงินฝำกคลังกรมกำรพัฒนำชุมชน 

เบิก ส่งเงนิเหลือจ่าย+เงนิกองทุน กทม.คืนฝากคลงั   

ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี (สกส.) 

จ่ำย 

แหล่งรำยได้ของกองทุน 

เงินฝำกคลังกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี (สกส) 

งบบริหำร 
สกส.+กทม. 

(ตำมแผนฯ) 
 
 

โอนเงิน 
ช ำระคืนเงิน  
ผ่ำน Bill payment 

โอนเงิน 
ช ำระคืนเงิน 
ผ่ำน Bill payment 

สมำชกิเปิดบัญชีรอรับกำร
โอนเงินกู้/เงินขอรับกำร

สนับสนุนกองทุน 

จ่ำย 

บุคคลภำยใน (ข้ำรำชกำร/พนักงำน)  
และบุคคลภำยนอก (เจ้ำหนี้) 

สมำชกิเปิดบัญชีรอรับกำร
โอนเงินกู้/เงินขอรับกำร
สนับสนุนเงินกองทุน 

โอนขำยบิล โอนขำยบิล 

บุคคลภำยใน 
(ข้ำรำชกำร/พนกังำน )

และบุคคล 
ภำยนอก(เจ้ำหนี้) 

บุคคลภำยใน 
(ข้ำรำชกำร/พนกังำน ) 

และบุคคล 
ภำยนอก(เจ้ำหนี้) 

เงินงบประมำณ เงินหรือสินทรัพย์/ดอกผล/รำยได้จำกแหล่งอ่ืน 

จ่ำย เบิก 




