
แบบบันทึกองคความรูรายบุคคล  
 

1. ช่ือองคความรู  เทคนิคการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ช่ือเจาของความรู  นางพวงพยอม  ปาลศิลป  ตําแหนง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
3. องคความรูท่ีบงช้ี  

หมวดท่ี 2 เทคนิคการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ท่ีมาและความสําคัญในการจัดทําองคความรู 
 ในฐานะนักวิชาการพัฒนาชุมชนไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการพัฒนา
หมูบานและชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับภารกิจหลักของกรมการพัฒนาชุมชน คือ การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวน
รวมของประชาชนผานกระบวนการสรางและพัฒนาผูนําชุมชน  ต้ังแตป 2552 ถึงป2563 ไดยกระดับการพัฒนาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาเปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบซ่ึงมีผลการดําเนินงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
จํานวน 278 หมูบาน และ ไดดําเนินการสงเสริมการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต 
(SEP : Way of Life) ในพ้ืนท่ีทุกหมูบาน เพ่ือสรางกระแสการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู
การปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิตของประชาชน “รูกิน  รูอยู  รูใช”  
                ดังน้ัน  การนอมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนรากฐานการสรางความเขมแข็งจากภายในเพ่ือกาวเขาสู
ประเทศไทย 4.0 ดวยแนวคิด และนวัตกรรมท่ีจะสรางความเปนอยูท่ีดี ข้ึนของคนในประเทศไดอยาง ม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน  
โดยไมลืมรากฐานสําคัญในการ “รูจักเติม รูจักพอ และรูจักแบงปน” และ บรรลุสูเปาหมาย ชุมชนพ่ึงตนเองได และประชาชน
ทุกคนอยูอยางมีความสุข 
๕. วิธีการ/ข้ันตอนการจัดการความรู 

๑. ข้ันเตรียมการ 
    ๑.๑ ศึกษาแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีการพัฒนาหมูบาน

เศรษฐกิจพอเพียงในแตระดับ  ระดับพออยู พอกิน  อยูดี กินดี และม่ังมี ศรีสุข 
       ๑.๒ สรางและพัฒนาทีมงานในการขับเคล่ือน 
               ๑.๓ จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒. ข้ันดําเนินการ 
  ๒.๑ สนับสนุนกระบวนการเรียนรูแกเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน และ แกนนําชุมชน 
  ๒.๒ สนับสนุนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือน เชน แบบฟอรมตาง  ๆ เคร่ืองมือการประเมิน 
  ๒.๓ สงเสริมและกระตุนแกเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน และ แกนนําชุมชนใหดําเนินขับเคล่ือนเปนไปตาม
แนวทางท่ีกรมฯกําหนด 
 ๓. ข้ันหลังดําเนินการ(ประเมินผล) 
  ๓.๑ สนับสนุนการถอดบทเรียน 
  ๓.๒ การประเมินผล หมูบ านตามเกณฑประเมินหมูบ านเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบของ
กระทรวงมหาดไทย (4 ดาน 23 ตัวช้ีวัด และประเมินความ “อยูเย็น เปนสุข” หรือความสุขมวลรวมของหมูบาน/
ชุมชนเพ่ือบรรลุเปาหมายประชาชนทุกคนมีความสุขเพ่ิมข้ึน 
  ๓.๓ ติดตามและประเมินผล 
๖. ผลลัพธท่ีไดจากการจัดการความรู 
 ๖.๑ เทคนิคและแนวทางในการทํางาน 
  - การทํางานเปนทีม 
  - ใชหลักการมีสวนรวม โดยสงเสริมการมีสวนรวมคนในชุมชนและภาคีการพัฒนา “ รวมคิด รวมทํา รวม
แกปญหา รวมรับผลประโยชน และรวมพัฒนา 
   -ใชหลัก ๔ ป  ไดแก  ประชาชน  ประชาธิปไตย ประสานงาน และประหยัด  



 ๖.๒ ขอพึงระวัง 
  -ตองศึกษาหาความรูและ สรางความเขาใจในการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางถองแท 
  -เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนตองมีการติดตามการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
  -การขับเคล่ือนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงใหประสบผลสําเร็จ จะตองสงเสริมและพัฒนาผูนํา กลุม/องคกร 
เครือขายชุมชนในหมูบาน ใหชุมชนมีพลังชุมชน  ดังคําท่ีวา “สรางพลังชุมชน  ใชพลังชุมชน ในการพัฒนาพัฒนา
ชุมชน” 
 ๖.๓ ปจจัยแหงความสําเร็จ 
  -การใชหลักการมีสวนรวม โดยสงเสริมการมีสวนรวมคนในชุมชนและภาคีการพัฒนา 
  -การสรางทีมงานในการขับเคล่ือน 
  -มีกระบวนการทํางานอยางเปนข้ันตอน 
  -มีแผนการขับเคล่ือนอยางชัดเจน 
 ๖.๔ ปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหา  

1. การสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีถูกตองตรงกันใหกับ 
ทีมงานภาคีการพัฒนาและชุมชน 

2. ขาดการบูรณาการโดยเฉพาะกับภาคีการพัฒนา  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. ขาดความตอเน่ืองการดําเนินงานในทุกระดับ 
4. งบประมาณการสนับสนุนไมเพียงพอ 

แนวทางการแกไขปญหา 
1.ควรมีการวางแผนติดตามการดําเนินงานอยางตอเน่ือง และแกนนําควรทําเปนตัวอยาง 
2.ประสานการสนับสนุนงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.สรางความเช่ือม่ันและกระตุนใหเกิดการพัฒนาจากชุมชนอยางแทจริง โดยใหเปนการระเบิดจาก

ภายในเพ่ือเปนการสรางความย่ังยืนใหแกชุมชน 

        ๖.๕ ผลลัพธจากการแกปญหาและการพัฒนาเร่ืองน้ัน 
การขับเคล่ือนการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจ

พอเพียงไดระดับครัวเรือน เขาใจ และมีวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลัก 3 หวง 2 เง่ือนไข (ลดรายจาย เพ่ิม
รายได มีการออม เกิดการเรียนรู เอ้ืออารี อนุรักษทรัพยากรฯ และส่ิงแวดลอม) ระดับชุมชน สามารถบริหาร
จัดการชุมชนไดอยางตอเน่ือง  มีภูมิคุมกัน แมจะมีการปรับเปล่ียนเจาหนาท่ีก็สามารถดําเนินการตอไปได 
(สามารถสรางมูลคาเพ่ิมจากศักยภาพของพ้ืนท่ี มีการถายทอดสูคนรุนใหม) ใชกลไก ผูนําชุมชน กลุม องคกร 
และเครือขาย ในชุมชนขับเคล่ือนกิจกรรมใชขอมูลชุมชน แผนชุมชน มาตรฐานงานชุมชน ศูนยเรียนรูชุมชน 
เปนเคร่ืองมือในการพัฒนา  โดยอาศัยหลักการพัฒนาชุมชนในการทํางาน ทําใหหมูบานชุมชน “ม่ันคง  ม่ังค่ัง  
ย่ังยืน” ประชาชนพ่ึงตนเองไดและอยูอยางมีความสุข 

ท้ังน้ี ในป 2563 ไดบูรณาการการพัฒนาหมูบานและชุมชนทองถ่ินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใชหลัก 3 สราง ไดแก สรางความม่ันคงทางอาหาร  สรางส่ิงแวดลอมใหย่ังยืน  และสราง
ภูมิคุมกันทางสังคม ดําเนินการในหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหเห็นผลเปนรูปธรรมและย่ังยืนตลอดไป 
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