
 

 

        แบบบันทึกองคความรู 
ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสรัญญา  ตุลาพันธ    

ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
สังกัด กลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย  
ชื่อองคความรู  การพัฒนากลไก : คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล  

หมวดองคความรู   เสริมสรางทุนชุมชนใหมธีรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค : เพื่อใหคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีความรู เขาใจบทบาทหนาที่ในการ

ดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ใหมีประสิทธิภาพ  

เกริ่นนําเขาเรื่อง  : กองทุนพัฒนาบทบาทสตี  จัดตั้งเมื่อป ๒๕๕๕ โดยอยูภายใตสํานักนายกรัฐมนตรี ตอมามี
มติ ครม. เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2562 ใหควบคุมรวมกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มาอยูกรมการพัฒนา
ชุมชน  วัตถุประสงค เพื่อเปนแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา และพัฒนาศักยภาพและแกไขปญหาสตรี  โดยมีวิสัยทัศน 
“เปนแหลงเงินทุนในการพัฒนาสตรี เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ” โดยมี
กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในระดับสวนกลาง และสวนภูมิภาค  สํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอําเภอ ซึ่งเปนหนวยงาน              
ในการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครผูประสานงานระดับหมูบาน/ชุมชน เพื่อแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล ละ 7-9 คน มีพัฒนากรผูรับผิดชอบตําบล/เทศบาล เปนที่ปรึกษา
ซึ่งจังหวัดหนองคาย มีจํานวน ๖๗ คณะ  เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                   
ในระดับพ้ืนที่ โดยมีบทบาทหนาที่ในการประชาสัมพันธการรับสมัครสมาชิก ตรวจสอบพิจารณาโครงการของ
สมาชิกท่ียื่นกูเงินทุนหมุนเวียน และเงินอุดหนุนในเบื้องตน และประสาน สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของกองทุน และสมาชิกในเขตตําบล/เทศบาล ใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑ วิธี และเงื่อนไข เกี่ยวกับการ
ใชจายเงินประเภทเงินทุนหมุนเวียนและประเภทเงินอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ.๒๕๕๙                   
ใหเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนคุมคาตอสมาชิกและกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอยางมีประสิทธิภาพ 

 
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน : 

    ๑.ศึกษาระเบียบ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ และแนวทางการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยทํา

ความเขาใจบทบาทหนาที่ของคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระดับตําบล/เทศบาล                     

ใหมีความชัดเจน  

    ๒.จัดทําทะเบียนประวัติ คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระดับตําบล/เทศบาล เพื่อเปน

ขอมูลในการติดตอประสานงานในระดับพื้นที ่

    ๓.จัดทําแผนงาน/โครงการ ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ระดับตําบล/เทศบาล ในระดับจังหวัดและระดับภาค และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแผนการใช

จายเงินงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หรืองบประมาณโครงการเงินอุดหนุน   

 



       ๒ 

        ๔.ดําเนินการฝกอบรม/กําหนดหลักสูตร ไดแก การบริหารจัดการกองทุนตามหลักธรรมาภิบาล                

การบริหารจัดการหนี้ การพัฒนาทักษะชีวิต และพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ฯลฯ 

        ๕.จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระดับตําบล/เทศบาล  อยางนอยเดือนละ 

๒ ครั้ง โดยมอบหมายแบงหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน  

        ๖.ติดตามใหคําแนะนําสมาชิกลูกหนี้ที่กูยืมเงินในการชําระหนี้ใหเปนไปตามสัญญา และรายงานปญหา

อุปสรรค ในการติดตามหนี้ใหพัฒนากรตําบลทราบ เพื่อหาแนวทางแกไข  

        ๗.สรางแรงจูงใจ มอบรางวัลเชิดชูเกียรติ คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระดับตําบล/

เทศบาลดีเดนระดับอําเภอ/จังหวัด/เขตตรวจราชการ   

เทคนิคการปฏิบัติงานที่ใหประสบความสําเร็จ : 
๑. คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับตําบล/เทศบาล มีพัฒนากรผูรับผิดชอบ

ตําบลเปนที่ปรึกษา ประสานการทํางานรวมกันสม่ําเสมอ 

๒. คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับตําบล/เทศบาล ตองมีบทบาทในการปฏิบัติ

หนาที่ในการพิจารณาโครงการกูยืมเงินทุนหมุนเวียนในเบื้องตนที่ถูกตอง เปนโครงการที่ดีไมมีความเสี่ยง และ

ติดตามหนี้สมาชิกใหชําระคืนตามงวดสัญญา 

๓. การจัดประชุมของคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับตําบล/เทศบาล ใหมีการ

มอบหมายงานในแตละครั้งใหมีความชัดเจน และมีสรุปรายงานผลความกาวหนาและปญหาอุปสรรค                       

ให อกส.อ. ทราบทุกครั้ง  

ขอพึงระวัง (ถามี)  
     คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับตําบล/เทศบาล ตองเปนแบบอยางที่ดี  

บริหารจัดการหนี้ได  

ผลสําเร็จของงาน :  

        คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับตําบล/เทศบาล มีการบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ ทําใหสมาชิกเขาถึงแหลงทุนเงินกูประกอบอาชีพ สามารถบริหารโครงการ ไมมี

หนี้คางชําระหรือผิดนัดชําระหนี ้มีการประกอบอาชีพที่ประสบผลสําเร็จ มีรายได มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ขอเสนอแนะ :  

        ๑.ควรมีการอบรมพัฒนาศักยภาพคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับตําบล/
เทศบาล เปนประจําทุกป 

        ๒.เจาหนาที่พัฒนาชุมชนผูประสานงานตําบล ตองวางแผนสงเสริม สนับสนุน ในการทํางานรวมกันกับ
คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับตําบล/เทศบาล 

    **************** 


