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ตําแหนง : นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
สังกัด : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอโพนพิสัย 
ชื่อองคความรู : การสงเสริมสัมมาชีพชุมชนใหย่ังยืน 
หมวด  หมวดท่ี 1 สรางชุมชนพ่ึงตนเองได 
        หมวดท่ี 2 สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหขยายตัวอยางสมดุล 
         หมวดท่ี 3 เสริมสรางทุนชุมชนใหมีธรรมมาภิบาล 
         หมวดท่ี 4 เสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 
 
วัตถุประสงค :  
 กระบวนการ “สรางสัมมาชีพชุมชน” เร่ิมตนดวยการพัฒนาทักษะการถายทอดองคความรูใหกับ 
ปราชญชุมชนดานอาชีพ ใหเปนวิทยากรสัมมาชีพชุมชน จากน้ันปราชญชุมชนกลับไปสรางทีมวิทยากร 
สัมมาชีพชุมชน และจัดการฝกอบรมอาชีพใหกับครัวเรือนท่ีตองการฝกอาชีพในหมูบาน ติดตาม และ 
สนับสนุนอยางตอเน่ืองเพ่ือใหครัวเรือนท่ีเขารับการฝกอาชีพสามารถปฏิบัติอาชีพไดจริง จนพัฒนาเปน อาชีพ
ท่ีสรางรายไดใหกับครัวเรือนไดอยางม่ันคง บนวิถีพอเพียง และสงเสริมใหครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพเดียวกัน
หรือประเภทอาชีพเดียวกันเกิดการรวมตัวกันเปนกลุมอาชีพ เพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 
 
เกริ่นนําเขาเรื่อง : 
 การสงเสริมสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสูเปาหมายการ พัฒนาท่ีย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) สามารถขจัดความยากจน และการลด ความเหล่ือมลํ้าใน
สังคมไดอยางจริงจัง จึงนับเปนความทาทายท่ีจะทําใหผูท่ีผานการฝกอบรมสัมมาชีพ สามารถประกอบอาชีพได
อยางตอเน่ือง ทําใหมีอาชีพมีรายไดอยางม่ันคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง โดยจะตองมีการ
สงเสริมและสนับสนุนท้ังตนนํ้า คือดานการผลิต กลางนํ้า คือดานคุณภาพ มาตรฐาน และปลายนํ้า คือดาน
การตลาด เพ่ือใหครัวเรือนสามารถจําหนายผลผลิต สรางรายไดอยาง ตอเน่ือง รวมถึงหากตองการขยาย
กิจการก็สามารถเขาถึงแหลงทุน และมีการเช่ือมโยงกันเปนเครือขาย กลุมอาชีพเพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ใน
ลักษณะเศรษฐกิจเก้ือกูล หรือคลัสเตอรประเภทอาชีพ มีการ ติดตามสนับสนุนของภาคีเครือขาย ซ่ึงจะสงผล
ใหการพัฒนา “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคงชุมชนพ่ึงตนเองได ภายในป 2564” ตามวิสัยทัศนกรมการพัฒนา
ชุมชน และเช่ือมโยงสงผลถึงวิสัยทัศนตามยุทธศาสตรชาติ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” 
 
 
 



วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน : 
1. สํารวจปราชญชุมชนโดยพิจารณาจากผลงานการทํางานและประสบการณในการประกอบอาชีพท่ี

ประสบผลสําเร็จ สามารถเปนตนแบบในการประกอบอาชีพได หมูบานละ 10 คน คัดเลือกใหเหลือ 
1 คนเพ่ือเปนวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 

2. ฝกอบรมปราชญใหเปนวิทยากรสัมมาชีพชุมชน เพ่ือสรางความรู ความเขาใจและวิเคราะหความ
ตองการอาชีพของประชาชนในหมูบานใหสอดคลองกับศักยภาพชุมชน 

3. สรางทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ประกอบดวย วิทยากรผูนําสัมมาชีพ ปราชญชุมชนท่ีเขารวมเปนทีม
เพ่ิมเติม และทีมวิทยากรรับผิดชอบครัวเรือนเปาหมายท่ีตองการฝกอาชีพ  

4. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอจัดซ้ือวัสดุสาธิตอาชีพตามความตองการของครัวเรือนเปาหมาย 
5. ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนดําเนินการสงเสริมและสรางอาชีพชุมชนใหประชาชน และสงเสริมการ

จัดต้ังกลุมอาชีพในระดับหมูบาน ตามแนวทางท่ีวางแผนและตามหลักสูตรอบรม โดยเจาหนาท่ีพัฒนา
ชุมชนติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด 

 
เทคนิคการปฏิบัติงานที่ใหประสบความสําเร็จ : 

๑. การสงเสริมอาชีพ ตองเปนอาชีพท่ีสามารถทํารายได และอยูรอดไดจริงในชุมชน และเปนอาชีพท่ี
สามารถแขงขันไดท้ังตลาดภายในชุมชน และภายนอกชุมชน 

2. ความพรอมของเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน ตองศึกษาขอมูลการดําเนินงานแนวทางสัมมาชีพชุมชนใหเกิด
ความเขาใจท่ีชัดเจน เพ่ือจะไดนําไปดําเนินการในระดับพ้ืนท่ีใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล รวมท้ัง
กําหนดแผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหชัดเจน 

3. คัดเลือกปราชญชุมชน ตองเปนปราชญท่ีมีองคความรูท่ีเหมาะสมกับบริบทของชุมชน และคนในชุมชน
สนใจ สามารถตอยอดใหเกิดการพัฒนาเปนอาชีพได 

4. คัดเลือกครัวเรือนเปาหมาย จํานวน 20 คน ตองสมัครใจและต้ังใจฝกอาชีพ เพ่ือกอใหเกิดการสราง
กลุมอาชีพใหเกิดรายไดอยางแทจริง 

5. ติดตามสนับสนุน และเย่ียมเยียนใหกําลังใจแกทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนและครัวเรือนเปาหมายอยาง
ตอเน่ือง ยกยองการขับเคล่ือนกิจกรรมท่ีนาสนใจ และประชาสัมพันธกิจกรรมเพ่ือสรางกระแสการขับเคล่ือน
ผานส่ือสังคมออนไลน เชน Facebook เว็บไซตสัมมาชีพ หรือการประชุมระดับตําบล อําเภอ เปนตน 

6. ใหการสนับสนุนกิจกรรมผานกระบวนการถายทอด การแลกเปล่ียนเรียนรู และศึกษาผานระบบ
เครือขายออนไลนตางๆ เพ่ือศึกษาข้ันตอนกระบวนการในการประกอบอาชีพประเภทเดียวกัน หรือมีความ
ใกลเคียงกัน เพ่ือนํามาประยุกตใชในหมูบานชุมชน 

7. สรางความม่ันใจแกทีมวิทยากร โดยการใหเกียรติ ยกยองใหเปนผูรู มีความสามารถเปนบุคคลสําคัญ
ในการขับเคล่ือนการสรางสัมมาชีพชีพชุมชน เปนแกนหลักในการสรางอาชีพ และทําใหหมูบาน
มีรายได เ พ่ิมข้ึน โดยกระบวนการชาวบานสอนชาวบาน และความสําเร็จอยูท่ีหมูบานไมใชเจาหนาท่ี 
 
 
 



ผลสําเร็จของงาน : 
1. ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ใหความสําคัญ เอาใจใส และรับผิดชอบการดําเนินการตามโครงการใน 

ทุกข้ันตอน  
2. วิทยากรสัมมาชีพชุมชนไดรับเลือกและยอมรับจากเวทีประชาคมของหมูบาน มีความเปน

ผูนํามีจิตอาสา มีความรูความสามารถและทักษะในการถายทอดความรู และมีประสบการณในการประกอบ
อาชีพ 

3. อาชีพท่ีชุมชนเลือก เปนอาชีพท่ีเกิดจากความตองการของชุมชนเองบนพ้ืนฐานของความรู และสอด
รับกับทุนท่ีมีในชุมชน รวมท้ัง การคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพเปาหมาย ท่ีสมัครใจ มีความพรอม และความ
ต้ังใจจริงในการฝกอาชีพ  

4. เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน ติดตามสนับสนุนอยางใกลชิด และสนับสนุนองคความรูตาง  ๆ
 
ขอเสนอแนะ : 
 ๑. มีการพัฒนาชุมชนใหเกิดความเขมแข็งอยางย่ังยืน  
 ๒. มีการบูรณาการกับหนวยงานภาคีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 ๓. มีการสรางความย่ังยืนของหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 


