
บันทึกองค์ความรู้ 

ชื่อ ลดาวรรณ  ล่ามแขก 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน 

สังกัด ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอท่าบ่อ 

ชื่อองค์ความรู้   การส่งเสริมการบริหารจัดการทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล 

หมวด          หมวดที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
   หมวดที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้มีธรรมมาภิบาล 
  หมวดที ่3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
  หมวดที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทุนชุมชนบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือลดความเหลื่อมล  าของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
3. เพ่ือก ากับดูแลกองทุนชุมชนให้มีความม่ันคงและเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

เกริ่นน าเข้าเรื่อง 
ในการเสริมสรางทุนชุมชนใหมีประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาล จ าเป็นต้องพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการกลุ่ม  การวิเคราะห์และการเขาถึงแหลงทุนชุมชน  ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งของกระบวนการสร้างชุมชนให้
เข้มแข็ง และยังใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อน่ไปสู่การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมในหลายมิติ ทั งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของคนในชุมชน 

จากการด าเนินงานเกี่ยวกับกองทุนชุมชนในพื นที่อ าเภอท่าบ่อที่ผ่านมา พบว่าบางหมู่บ้านสามารถ
ขับเคลื่อนงานได้อย่างต่อเนื่อง  มีบางหมู่บ้านที่มีปัญหาในการบริหารจัดการไม่สามารถขับเคลื่อนงานต่อไปได้            
ในการจัดท าองค์ความรู้ในครั งนี  ได้จัดท าในเรื่อง”การส่งเสริมการบริหารจัดการทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล” 
ซึ่งจะเป็นการแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและยังเป็นการส่งเสริมพัฒนากองทุนเดิมที่มีการบริหารจัดการที่ดี
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมยิ่งขึ น 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษาการด าเนินงานที่ผ่านมาของกองทุนชุมชนในเขตความรับผิดชอบ จากบุคคภายในและภายนอก            

ให้มีข้อมูลรอบด้าน 
2. ใช้แบบสมุดตรวจสุขภาพฯและแบบประเมินศักยภาพฯตามหลักธรรมาภิบาลร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ใช้เป็นข้อมูลในการขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรม 
4. ส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานเกี่ยวกับทุนชุมชนในพื นที่ ตามระเบียบฯให้กับ

คณะกรรมการ และประชาชนในชุมชน ได้รู้และเข้าใจไปในทิศทางเดยีวกัน 
5. ร่วมหาทางออกให้กับกองทุนชุมชนที่มีปัญหา ให้สามารถขับเคลื่อนงานเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน

ต่อไปอย่างยั่งยืน 
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เทคนิคการปฏิบัติงานที่ให้ประสบความส าเร็จ 
1. พัฒนากรต้องลงพื นที่อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความมั่นใจในการขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรม 
2. เน้นส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ร่วมกันของคนในหมู่บ้าน 

ผลส าเร็จของงาน 
 1. พัฒนากรมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ยึดระเบียบฯเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานโครงการ กข.คจ. 
  2. มีคณะกรรมการบริหารงานที่เป็นปัจจุบันและตามระเบียบฯ  
 3. สมาชิกสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้คลอบคลุม  เป็นการสร้างโอกาสในการส่งเสริมอาชีพ 
 4. มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบได้ 

ข้อเสนอแนะ  
 1. เพ่ือให้การส่งเสริมกองทุนชุมชนให้เกิดการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล เป็นไปตามระเบียบและ
ตรวจสอบได้  แต่ละหมู่บ้านอาจจะมีแนวทางการขับเคลื่อนในหลายรูปแบบ ขึ นอยู่กับศักยภาพและบริบท               
ของแต่ละหมู่บ้าน และที่ส าคัญการมีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมายในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ         
ร่วมท า  ร่วมรับผิดชอบและร่วมรับผลประโยชน์ 

2. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ต้องศึกษาเรียนรู้ สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและให้ความรู้แก่กองทุนที่อยู่ในเขต
รับผิดชอบ  โดยจะต้องออกไปติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 


