
แบบบันทึกองค์ความรู้      

ชื่อ – นามสกุล : นางสาวปริยัติ  รักษาทรัพย์ 

ต าแหน่ง : พัฒนาการอ าเภอ (นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ) 

สังกัด : ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอรัตนวาปี อ าเภอรัตนวาปี จังหวัดหนองคาย 

ชื่อองค์ความรู้ : การส่งเสริมการเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

หมวด  หมวด 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
         หมวด 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
         หมวด 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมมาภิบาล 
         หมวด 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สตรีที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป สมัครเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
เป็นการส่งเสริมให้สตรีมีโอกาสเข้าถึงแหล่งทุนเพ่ือใช้ในการพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิต และแก้ไขปัญหาของสตรี 

เกริ่นน าเข้าเรื่อง :รัฐบาลมีนโยบายจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ภายใต้ส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ต่อมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีมติเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557         
ให้โอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มาอยู่กรมการพัฒนาชุมชน โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ 1 พฤษภาคม 2559         
ซึ่งท าให้การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์   
เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ า ส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี ในการเฝ้าระวัง
ดูแลและแก้ไขปัญหาของสตรี การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี น าไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการ
เพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของสตรีและผู้ด้อยโอกาสอ่ืน ๆ ในสังคม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนา
บทบาทสตรี การสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรีและ
องค์กรของสตรี 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน : 1. ศึกษาข้อมูลของสมาชิกสตรีที่สมัครเป็นสมาชิกแล้วจ านวนกี่คน คิดเป็นเปอร์เซ็น  
          2. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ ค้นหาปัญหาของการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี พบว่าสตรีเข้าใจว่าสตรีที่สมัครเป็นสมาชิกได้ต้องมีอายุระหว่าง 15-60 ปี และไม่รู้จะสมัครได้ที่ไหน 
          3. ประชุมเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนอ าเภอเพ่ือสร้างความเข้าใจในการส่งเสริมให้สตรี
สมัครเป็นสมาชิกให้ได้ตามเป้าหมาย จัดท าแผนการด าเนินงาน 
          4. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย  
    4.1 ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทุกต าบลเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจให้กับอาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทุกหมู่บ้านให้รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้สตรี   
ตามกลุ่มเป้าหมายสมัครเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
    4.2 อ านวยความสะดวกเรื่องใบสมัครสมาชิก การเผยแพร่ QR Code            
(คิวอาร์ โค้ด) ในไลน์กลุ่มต่างๆ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายที่สามารถมีโทรศัพท์เคลื่อนที่สามารถสมัครออนไลน์ได้  
    4.3 ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามกิจกรรม 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่อ าเภอ เช่น อ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ การออกบูธของหน่วยงานต่างๆในอ าเภอ ณ ส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอ ประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา หรือโรงเรียนขยายโอกาส 
    4.4 มอบหมายให้คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล และ
ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) เป็นผู้บันทึกข้อมูล กรณีสมัครด้วยใบสมัคร  
 
           /4.5 ประสาน… 
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    4.5 ประสานคณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับ เช่น กพสม.กระตุ้นให้สมัคร    
ทุกหมู่บ้าน คณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบล (กพสต.) และประชาสัมพันธ์การรับสมัครสมาชิกประเภทบุคคลด้วย 
    4.6 ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข
ให้กับคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล และ กพสต.ทราบทุกเดือน ในการประชุมประจ าเดือน 
และในกลุ่มไลน์สตรี 
    5.7 ยกย่อง ชมเชยเมื่อด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

เทคนิคการปฏิบัติงานที่ให้ประสบผลส าเร็จ : 1. การสร้างกระแสการรับรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
        2. ติดตาม และรายงานผลทุกขั้นตอน 
        3. แลกเปลี่ยนวิธีการที่ประสบผลส าเร็จในแต่ละต าบล 

ผลส าเร็จของงาน : สตรีสมัครเป็นสมาชิกได้ตามจ านวนที่ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ : อาจจะก าหนดเป็นเงื่อนไขของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บาบาทสตรีอ าเภอ ให้กับสตรีที่เสนอโครงการขอกู้เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประเภทเงินทุนหมุนเวียน และ    
เงินอุดหนุน ว่าในหมู่บ้าน ต าบลที่จะเสนอโครงการต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่ากี่% เพ่ือส่งเสริมการสมัครสมาชิก 

 
 


