


คำนำ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน จัดทำขึ้น
เพ่ือให้กรมการพัฒนาชุมชนมีทิศทาง การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ชัดเจน 
สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และบริบทที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานและการติดตาม ประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
ได้มีการสรุปข้อมูลพ้ืนฐานของกรมการพัฒนาชุมชน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ของกรมการพัฒนาชุมชนนำไปสู่การกำหนดทิศทางของกรมการพัฒนาชุมชน ทั้งนี้ ได้มีการ
กำหนดแผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา และหน่วยดำเนินการ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน ฉบับนี้จะเป็น
เครื่องมือสำคัญในการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล 
(Agenda) งานตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน (Function) และงานในระดับพ้ืนที่ 
(Area) เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี 
2565” อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป  
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บทสรุปผู้บริหาร 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ. ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะห้าปีและรายปี
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิด
การเชื่อมโยงในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรมมุ่งไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

กระบวนการในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมกรมการพัฒนาชุมชน (SWOT Analysis) ได้แก่ การวิเคราะห์
ปัจจัยภายใน (Internal Factors) จุดแข็ง และจุดอ่อนขององค์กร การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
(External Factors) โอกาสและอุปสรรคในมิติต่างๆ ที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชน จากการ
วิเคราะห์ดังกล่าวน าไปสู่แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ. ศ. 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
โดยมีขอบเขต ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากมัน่คงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี ๒๕๖5” 
เป้าหมาย 1. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีอาชีพ มีรายได้ 

      และมีความสุขเพิ่มข้ึน จ านวน 8,780 หมู่บ้าน 
2. รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 10 ต่อปี
3. กองทุนชุมชนมีธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น จ านวน 9,000 กลุ่ม

พันธกิจ    1. พัฒนาระบบกลไกการมีสว่นร่วมและการเรียนรูก้ารพึ่งตนเอง 
2. พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้พึ่งตนเองได้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง
3. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว
4. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล
5. พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีอุดมการณ์ในงาน

พัฒนาชุมชน และเชี่ยวชาญการท างานเชิงบูรณาการ
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ. ศ. 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน ใช้เป็นกรอบทิศทาง

ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนให้เห็นผลเป็นรูปธรรมให้บรรลุค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ภายใต้ 
4 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาเรื่องที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ โดยมีเป้าหมายให้
ชุมชนมีศักยภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาตนเอง สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีความสุข 
มีโครงการส าคัญที่มุ่งเน้นแนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและ

ค



เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนา คือ 1) โครงการบริหารจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาชุมชน จ านวน 12.9 ล้านครัวเรือน 2) โครงการบริหารจัดการข้อมูลกลางเพื่อการพัฒนา
ชุมชน (Data for Development) จ านวน 76 จังหวัด และ 3) โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้ประโยชน์ข้อมูล เสริมสร้างชุมชนก้าวสู่สังคมดิจิทัล จ านวน 76 จังหวัด ด้านการสร้างผู้น า
เป็นพลังในการพัฒนาชุมชน คือ โครงการพัฒนาหลักสูตรผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพื่อการบริหาร
จัดการชุมชน จ านวน 15,000 คน และด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ 1) โครงการ ๙;๑๐ ปฏิบัติบูชา “สืบสาน รักษา ต่อยอด” 
เพื่อพัฒนาชุมชน จ านวน 60 หมู่บ้าน 2) โครงการพัฒนาหมู่บ้านคนรักษ์ช้าง สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์  จ านวน 5 จังหวัด 3) โครงการ
ยกระดับสถาบันการพัฒนาชุมชนเป็นสถาบันแห่งชาติ  ในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 แห่ง 4) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนด้วย
กองทุนแม่ของแผ่นดิน จ านวน 76 จังหวัด 5) โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง มั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน จ านวน 11,414 หมู่บ้าน 6) โครงการจัดท าและประสานแผนพัฒนาต าบล จ านวน 
76 จังหวัด 7) โครงการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 74,655 หมู่บ้าน 8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ จ านวน 
76 จังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาเรื่องที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
โดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งอย่างสมดุลและยั่งยืนด้วยนวัตกรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เชื่อมโยง การท่องเที่ยว มีโครงการส าคัญที่มุ่งเน้นแนวทางการพัฒนาด้านการ
พัฒนาผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP สู่สากล คือ 1) โครงการบริหารจัดการข้อมูล OTOP     
(OTOP Big Data) จ านวน 1 ระบบ 2) โครงการสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะเพื่อขับเคลื่อน 
OTOP สู่สากล จ านวน 3,800 ราย/กลุ่ม 3) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครือข่าย 
จ านวน 76 จังหวัด 4) โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรอินทรีย์  จ านวน 
8 เครือข่าย 5) โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรปลอดภัย จ านวน             
9 เครือข่ายด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม คือ 1) โครงการสืบสาน
อนุรักษ์ศิลป์ ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน จ านวน 76 จังหวัด/กทม. 2) โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม จ านวน 5,800 ผลิตภัณฑ์ ด้านการพัฒนาการ
บริหารจัดการและกิจกรรมชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี คือ 1) โครงการสร้างคุณค่าและ
พัฒนาชุมชนท่องเที่ยวจ านวน 250 หมู่บ้าน/ชุมชน 2) โครงการพัฒนากลุ่มท่องเที่ยวที่มี
ศักยภาพตามแนวทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในกลุ่มท่องเที่ยวมรดกโลก จ านวน 4 จังหวัด 
20 หมู่บ้าน/ชุมชน 3) โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ จ านวน 40 ชุมชน 
4) โครงการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงจิตอาสา จ านวน 20 หมู่บ้าน/ชุมชน
5) โครงการพัฒนาเครือข่ายชุมชนท่องเที่ยว จ านวน 4 เครือข่าย และด้านการส่งเสริมช่องทาง
การตลาด คือ 1) โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้กลับสู่ท้องถิ่น ระดับจังหวัด/ภูมิภาค จ านวน 80,195 ครั้ง ระดับประเทศ 
จ านวน 22,758 ครั้ง และระดับระหว่างประเทศ จ านวน 6 คร้ัง 

ง



ประเด็นการพัฒนาเรื่องที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมี      
ธรรมาภิบาล โดยมีเป้าหมายให้ชุมชนสามารถจัดการทุนชุมชนเพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมชุมชน มีโครงการส าคัญที่มุ่งเน้นแนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาระบบการ
บริหารและการเข้าถึงแหล่งทุน คือ 1) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการกองทุนชุมชน (Community Fund Big Data) จ านวน 1 ระบบ 2) โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งกองทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล จ านวน 12,000 กลุ่ม 3) โครงการพัฒนาระบบ
บัญชีอิเล็กทรอนิกส์กองทุนชุมชน/กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ านวน 2 ระบบ 4) โครงการสร้าง     
นวัตกรรรมธรรมาภิบาลกองทุนชุมชนแบบมีส่วนร่วม จ านวน 18 เขตตรวจราชการ 5) โครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครัวเรือนของประชาชนโดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จ านวน 1,277 แห่ง  
6) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากด้วยกองทุนชุมชน จ านวน 76 จังหวัด 7) โครงการ
สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ านวน 8,700 โครงการ 8) โครงการ
ประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ านวน 76 จังหวัด/กทม. และด้านการพัฒนาทุนชุมชน
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต คือ 1) สนับสนุนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยกรมการพัฒนาชุมชน 
จ านวน 26 แห่ง 2) โครงการพัฒนาทุนชุมชนในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
จ านวน 76 จังหวัด 3) โครงการพัฒนาศักยภาพส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนา
เขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  จ านวน 10 แห่ง 4) โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคน จ านวน 878 อ าเภอ  

ประเด็นการพัฒนาเรื่องที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง โดยมี
เป้าหมายเพื่อให้องค์กรมีสมรรถนะสูงในการบริหารการพัฒนาชุมชน มีโครงการส าคัญที่มุ่งเน้น
แนวทางการพัฒนาด้านการเสริมสร้างศักยภาพองค์กรเพื่อยกระดับงานพัฒนาชุมชน  คือ 
1) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ( PMQA) จ านวน 8 กิจกรรม
2) โครงการวิจัยและพัฒนาการท างานพัฒนาชุมชนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ จ านวน 12 เรื่อง
3) โครงการสร้างสรรค์นวัตกรรมงานพัฒนาชุมชนให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด จ านวน
76 จังหวัด 13 หน่วยงาน (ส่วนกลาง) 11 ศูนย์ศึกษาฯ 4) โครงการเชื่อมโยงองค์ความรู้การ
พัฒนาชุมชนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนให้เป็นฐานในการพัฒนาประเทศ จ านวน 76 จังหวัด 
15 หน่วยงาน (ส่วนกลาง) 5) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) 
เพื่อบริหารยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และยกระดับระบบบริการของ
ภาครัฐ จ านวน 1 ระบบ 6) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
จ านวน 1 ระบบ ด้านการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ คือ 1) โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
จ านวน 76 จังหวัด 14 หน่วยงาน (ส่วนกลาง) 2) โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัย 
มีทักษะสูง สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสู่นวัตกรรมพัฒนาชุมชน จ านวน 9 หลักสูตร และด้าน
การยกระดับภาพลักษณ์องค์กรสู่สากล คือ 1) โครงการพัฒนาระบบสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร          
สู่บุคลากรภายในและภายนอกองค์กร จ านวน 1 ระบบ 2) โครงการสร้างภาพลักษณ์กรมการ
พัฒนาชุมชนด้วยการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ Offline/Online จ านวน 650 ครั้ง 3) โครงการ
สานสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่ายสื่อสารมวลชนเพื่อการสื่อสารภาพลักษณ์สู่สากล จ านวน 6 คร้ัง 

จ
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ของกรมการพัฒนาชุมชน
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        กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการ       
ม ีส ่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจช ุมชนฐานรากให้ม ีความมั ่นคง             
และมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนให้มีการจัดทำและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย จัดทำยุทธศาสตร์ชุมชน ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
การพัฒนาชุมชน เพื่อให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
            ๑) กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชน
ระดับชาติ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ เอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการพัฒนาชุมชนได้ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินงานเพื่อเสริมสร้างความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน 
            ๒) จัดทำและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับ
ประเมินความก้าวหน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 
 ๓) พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การจัดการความรู้       
การอาชีพ การออม และการบริหารจัดการเงินทุนของชุมชน เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถ      
ของประชาชน ชุมชน ผู้นำชุมชน องค์การชุมชน และเครือข่ายองค์การชุมชน 
 ๔) สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสริมการใช้ประโยชน์      
และการให้บริการข้อมูลสารสนเทศชุมชน เพื่อใช้ในการวางแผนบริหารการพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ             
 ๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และสร้างองค์ความรู้เพื่อใช้ในงานพัฒนาชุมชน 
และการจัดทำยุทธศาสตร์ชุมชน 
            ๖) ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ผู้นำชุมชน องค์การชุมชน 
และเครือข่ายองค์การชุมชนให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการทำงาน รวมทั้งให้
ความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
            ๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่
กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

 
 
 
    1. โครงสร้างราชการบริหารสว่นกลาง ประกอบด้วย  
 ๑) สำนักงานเลขานุการกรม 
 ๒) กองการเจ้าหน้าที ่
 ๓) กองคลัง 

ภารกิจและอำนาจหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน 
              (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒) 

โครงสร้างของกรมการพัฒนาชุมชน 
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 ๔) กองแผนงาน 
 ๕) ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
 ๖) สถาบนัการพัฒนาชุมชน 
 ๗) สำนักพฒันาทนุและองค์กรการเงินชุมชน 
 ๘) สำนักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน  
  ๙) สำนักเสริมสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
 2. โครงสร้างราชการบริหารสว่นภูมิภาค ประกอบด้วย 
 ๑) สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวดั มีจำนวน ๗๖ แห่ง 
 ๒) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ มีจำนวน ๘๗๘ แห่ง 
 3. หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 
 ๑) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 3) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน  
 4. หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเป็นการภายใน ประกอบด้วย 
 ๑) สำนักตรวจราชการ  
 2) สำนักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตรี  
 3) กองนิติการ 
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   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 
 

องค์กรมีโครงสร้างบุคลากรในพื้นที่      
ทุกระดับทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

W1 องค์กรขาดการบูรณาการการเชือ่มโยง 
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกองค์กร 

S2 
 
 

องค์กรมีบุคลากรที่เชี่ยวชาญในงานพฒันา 
ชุมชนมทีักษะหลากหลาย/สหวิทยาการ  
(Multi-skill) ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

W2 หลักสูตรการฝึกอบรมขององค์กร  
ยังขาดการพัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเนื่อง 

S3 
 
 

บุคลากรในองค์กร มีจิตอาสา ทำงาน 
ใกล้ชิดประชาชน และได้รบัการยอมรับ 
จากผู้ที่เก่ียวข้อง (เป็นศรัทธาที่เดินได้) 

W3 องค์กรมีขั้นตอนการวางระบบเส้นทาง
ความก้าวหน้า (Career Path)  
ของบุคลากรหลายขั้นตอน 

S4 
 
 

บุคลากรในองค์กรมีความรู้ด้านเทคโนโลย ี
สารสนเทศ และสามารถนำไปใช้สนบัสนุน 
การทำงานได้รวดเร็วและทั่วถึง 

W4 การโยกย้ายบุคลากร ส่งผลให้
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดลง  
และขาดความต่อเนื่อง 

S5 
 
 
 

องค์กรมีศักยภาพในการเชื่อมโยง 
เครือข่ายผู้นำ/กลุ่ม/องค์กร ให้เกิด      
ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน         
อย่างมีประสทิธิภาพ 

W5 องค์กรขาดการวางระบบเพื่อก้าว 
เข้าสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 

S6 
 

ผู้บริหารระดับองค์กรมีวิสัยทัศน์เป็นผูน้ำ 
การเปลี่ยนแปลง 

W6 การประเมินผลการดำเนนิงานขององค์กร 
ไม่สามารถนำผลการประเมิน มาใช้ได้     
ในห้วงเวลาของการวางแผน 

S7 
 
 

องค์กรมีภารกิจที่สอดคล้องกับนโยบาย 
รัฐบาล สามารถนำไปสู่การปฏบิัติ 
ในระดับพืน้ที ่

W7 ภารกิจขององค์กร มีความหลากหลาย 
ส่งผลให้การปฏบิัติงานในแตล่ะด้าน      
ไม่เต็มประสิทธิภาพ 

S8 
 
 

องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    
การสื่อสารที่มีความพร้อมครอบคลุม          
ทั่วประเทศ สื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 

  

 

 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S9 
 
 
 

องค์กรมีฐานข้อมูลที่สำคัญในการพัฒนา 
ชุมชน เช่น ข้อมูลความจำเปน็พืน้ฐาน  
(จปฐ.) และข้อมูลพื้นฐานระดบัหมู่บ้าน  
(กชช.2ค) 

  

S10 
 

องค์กรมีแหล่งทุนชุมชน เพื่อหนุนเสริม 
งานพฒันาชุมชน 

S11 
 
 

องค์กรมีกรอบทิศทางการดำเนนิงานที่ 
ชัดเจน โดยยึดค่านิยมองค์การ A B C D 
E F S&P 

 

 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

O1 การน้อมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวพระราชดำริ และโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพื่อประยุกต์
สู่การดำเนนิงานขององค์กร 

T1 สถานการณ์การเกิดโรคอุบัติใหม่ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามภายนอก ส่งผลให้องค์กร
ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงาน   
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  

O2 การก้าวสู่สังคมดิจทิัล เอ้ือต่อการ
ดำเนินงานขององค์กร เช่น                    
การเพิ่มช่องทางการตลาดออนไลน์      
การจัดเก็บฐานข้อมูลการประชาสัมพันธ์  

T2 การเข้าสู่สังคมผู้สงูอายุ (Aging Society) 
ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมด้าน
ศักยภาพบุคคลและชุมชน  

O3 การสร้างความร่วมมือทางเศรษฐกิจ      
ในระดับนานาชาติ และเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ ช่วยสร้างโอกาสการพฒันา    
และการเชื่อมโยงในระดับพืน้ที่ รวมทั้ง
ช่วยเพิ่มบทบาทขององค์กรไปสูร่ะดับ
ภูมิภาคมากข้ึน 

T3 สถานการณ์ความขัดแย้งทางการเมือง 
ส่งผลให้ชุมชนขาดความสามัคค ี          
และไม่สมานฉนัท์  
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O4 การเปิดประชาคมอาเซียนและเขต

เศรษฐกิจพิเศษเอ้ือต่อการสร้างงาน    
สร้างอาชพี สร้างรายได้ ของประชาชน 

T4 การขยายตัวของสังคมเมืองที่เพิ่มข้ึน     
ทำให้เกิดการทิ้งถิ่นฐาน ในชนบทเพิ่มขึ้น 
ส่งผลให้องค์กรต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การดำเนินงานให้สอดคล้อง                  
กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

O5 รัฐบาลให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจภายในประเทศ (Local 
Economy) และเศรษฐกิจฐานราก/
ท้องถิ่น โดยมีการออกมาตรการส่งเสริม 
และกระจายความมั่งคั่งไปจังหวดัต่าง ๆ 
มากข้ึน  

T5 ระบบการตลาดทีผู่กขาด สง่ผลให้ผลผลิต
ของประชาชนไม่ได้รบัความเปน็ธรรม 

O6 การพัฒนาวิสาหกิจตั้งใหม่ (Startup) 
วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการธุรกิจ 
ส่งผลต่อการพฒันาผลติภัณฑ์ทอ้งถิ่น   
และชุมชนมากข้ึน  

O7 การพัฒนาของเศรษฐกิจบนฐานความรู้ 
นวัตกรรม และดิจิทัลภายใต้อุตสาหกรรม 
4.0 ของประเทศไทย และอุตสาหกรรม 
New S-Curve ส่งผลให้ประเทศไทย 
กำลังเปลี่ยนผา่นเข้าสู่กิจกรรม                
ทางเศรษฐกิจที่สร้างมูลค่าสูงไดม้ากข้ึน 

  

O8 นโยบายศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 
(Medical Hub Service) ส่งผลให้ชุมชน
ต่อยอดอาชีพ และเครือข่ายการผลิตได้  

  

O9 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ สามารถ
นำมาเป็นเครื่องมือ ในการพัฒนาเชิงพืน้ที่
ได้อย่างแม่นยำ  
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O10 ยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทเฉพาะกิจ
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์ โควิด-19 แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดบัชาติ 
ว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ แผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวงมหาดไทย เอ้ือต่อ                   
การขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร            
ให้ประสบความสำเร็จ  

  

O11 นโยบายสำคัญของรัฐบาลมุ่งเนน้      
การแก้ไขปัญหาความยากจนในเชิงพื้นที่         
และลดความเหลื่อมล้ำ เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
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ส่วนที่ ๒ 

ทิศทางของกรมการพัฒนาชุมชน 
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“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี ๒๕๖๕” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ๑. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง มัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยนื มีอาชีพ มีรายได้ และมีความสุข
เพิ่มข้ึน จำนวน 8,780 หมู่บ้าน 

๒. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
๓. กองทุนชุมชนมธีรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น จำนวน 9,๐๐๐ กลุ่ม 

 

• องค์กรบริหารการพัฒนา 

• แผนชุมชน 

• ข้อมูลเพื่อการพัฒนา 

• เศรษฐกิจพอเพียง 

• ทุนชุมชน 

• มุ่งอนาคตร่วมกัน 

• พึ่งตนเอง 

ทิศทางของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
   ๑. วิสัยทัศน์ 

การบริหารจัดการชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก
เป็นระบบและมปีระสิทธภิาพ  

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง 
และชุมชนพึ่งตนเองได้  

กลไกการพัฒนา 
มีศักยภาพและขดีความสามารถ  

• ประชารัฐ 

• ผู้นำชุมชน 

• อาสาสมัคร 

• กลุ่ม/องค์กร 

• เครือข่าย 
ระบบบริหาร
จัดการชุมชน

กระบวนการชุมชน

กระบวนทัศน์
การพัฒนา

ทุนชมุชนมีประสทิธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 

เศรษฐกิจฐานรากมีความมั่นคง 

ชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาตนเองได ้

ปรับตัวทนัการเปลีย่นแปลง 

ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
วิเคราะห์

วางแผน

ปฏิบัติการ
แบ่งปัน

ประโยชน์

ติดตาม

ประเมินผล

   ๒. เป้าหมาย 



10 
 

 เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง และชุมชนพึ่งตนเองได้  
ภายในปี ๒๕๖๕ Change for Good 

 
 
 ๑. พัฒนาระบบกลไกการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้การพึ่งตนเอง 
 ๒. พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้พึ่งตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว 
 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
 ๕. พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีอุดมการณ์ในงานพฒันาชุมชน               
และเชี่ยวชาญการทำงานเชิงบูรณาการ 

 
 
 
 

 

ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

เร่ืองที่ ๑ 
สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได ้

๑.๑ บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการพัฒนา 
๑.๒ สร้างผู้นำเป็นพลังในการพัฒนาชุมชน 
๑.๓ ส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เร่ืองที่ ๒  
ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
ให้ขยายตัวอย่างสมดุล 

๒.๑ พัฒนาผูผ้ลิต ผู้ประกอบการ OTOP สู่สากล 
๒.๒ พัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
๒.๓ พัฒนาการบริหารจัดการและกิจกรรมชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถ ี
๒.๔ ส่งเสริมช่องทางการตลาด 

เร่ืองที่ ๓ 
เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 

๓.๑ พัฒนาระบบการบริหารและการเข้าถึงแหล่งทุน 
๓.๒ พัฒนาทนุชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพชวีิต 

เร่ืองที่ ๔ 
เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

๔.๑ เสริมสร้างศักยภาพองค์กรเพื่อยกระดับงานพฒันาชุมชน 
๔.๒ พัฒนาบุคคลากรให้มีคุณภาพ 
๔.๓ ยกระดับภาพลักษณ์องค์กรสู่สากล 

 

   ๓. พันธกิจ 

   ๔. ประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ เศรษฐกิจฐานรากขยายตัว เสริมสร้างทุนชุมชน องค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 



11 
 

 เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง และชุมชนพึ่งตนเองได้  
ภายในปี ๒๕๖๕ Change for Good 
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    แผนปฏิบ ัต ิราชการกรมการพัฒนาชุมชน มี แผนงาน/โครงการสำคัญ           
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ด้วยการส่งเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชนท้องถิ่นให้
สามารถมีความเข้มแข็ง และบูรณาการร่วมกับภาคีที่เกี่ยวข้องกับเกษตรกรและผู้มีรายได้น้อย   
ให้สามารถเข้าถึงโอกาสการพัฒนาด้านอาชีพ  การเข้าถึงแหล่งทุน เพื ่อให้ทุกคน ได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม   
 
 

  
 
 

   
 

  
 

 
  
 

 แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ
และรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นโครงการ Flagship ของยุทธศาสตร์ชาติ   
ด้านความมั่นคง ในการส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนในชุมชนมีงาน มีอาชีพและรายได้ที่มั ่นคง      
ลดรายจ่ายในครอบครัว ตลอดจนการเพิ ่มขีดความสามารถของผู ้นำชุมชน ให้สามารถ                   
เป็นแกนหลักในการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็ง ซึ่งสามารถบรรลุเป้าหมาย และตัวชี้วัดดัชนี
ความสุขมวลรวมของชุมชน 

      ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ  
ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  

   แผนระดับที่ ๑ : ยุทธศาสตร์ชาติ  

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 
 

  เป้าหมาย สร้างความเปน็ธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ์ 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิต ิ
2. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา 
    การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  

 
   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

  เป้าหมาย   ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

  ประเด็นยุทธศาสตร ์ 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ 
    ต่อความมั่นคง 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านความมั่นคง (รอง) 
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 แผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการกรมการพ ัฒนาช ุมชน ม ี แผนงาน/โครงการ                    
ในการพัฒนาชุมชน โดยการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย และส่งเสริมช่องทางการตลาด
สินค้า เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย ์  ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ ผู ้ประกอบการ            
และบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ให้มีความพร้อมรองรับนักท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมการ          
มีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชนในการสร้างสรรค์คุณค่า และมูลค่าเพิ่ม ให้กับสินค้าและ
บริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น  
 

 

  
 
 

   
 

 
 

   
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

กำหนดให้ทุกหน่วยงานมีแผนงาน/โครงการ สร้างความโปร่งใสปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ได้กำหนดให้มีโครงการพัฒนาชุมชน
ใสสะอาด เพื่อพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแบบบูรณาการ
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้บุคลากรในสังกัด ประพฤติปฏิบัติ
หน้าที่การงานที่รับผิดชอบ ด้วยความโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม            
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อประชาชน 

 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 

  เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 

  เป้าหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ์ 1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
2. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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 แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเอง โดยดำเนินการ
ผ่านกระบวนการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมช่องทางการตลาด 
และส่งเสริมสนับสนุนโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุน และส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสร้าง
กระจายรายได้ เพื่อให้ประชาชนกลุ่มมีรายได้น้อยมีอาชีพ และผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานราก   
มีรายได้เพิ่มข้ึน   
 
 
 
 
 
 
 
 ๑) ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ๒) กลุ่มประชากรรายได้ต่ำสุดร้อยละ ๔๐ มีความสามารถในการบริหาร
จัดการหนี้สินได้ มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 
 

  แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก สร้างการเติบโตและการหมุนเวียนของเศรษฐกิจฐานราก ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น
ให้มีความเข้มแข็ง สามารถพึ ่งพาตนเอง โดยดำเนินการผ่านกระบวนการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการ และส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสร้างกระจายรายได้ การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมช่องทางการตลาด รวมทั้งการพัฒนาช่องทางและศูนย์กลางตลาดสินค้าชุมชน 
โดยครอบคลุมถึงช่องทางตลาดออนไลน์ และช่องทางตลาดอื ่น ๆ เพื ่อการขยายตัวใน              
การจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP และส่งเสริมสนับสนุนโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุนอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม เพื่อให้ประชาชนกลุ่มมีรายได้น้อย มีอาชีพ และผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานราก              
มีรายได้เพิ่มข้ึน  
 

  อัตราการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากรร้อยละ ๔๐ ท่ีมีรายได้ต่ำสุด (เฉลี่ยร้อยละ) 

อัตราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP (เฉลี่ยร้อยละ)  
 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มขึ ้นอย่าง
กระจายและอย่างต่อเนื่อง 

 

  เป้าหมายระดับประเด็น 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมและพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่า
ทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้กลับสู่ชุมชน 

 
  เป้าหมายของแผนย่อย 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 

ตัวช้ีวัด 

   แผนระดับท่ี ๒ : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็น (หลัก)  

๑๖ 
เศรษฐกิจฐานราก 
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  แผนปฏิบัต ิราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการสร้าง ความมั ่นคง                  
ด้านอาชีพและรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน         
ในชุมชนมีงาน มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง ลดรายจ่ายในครอบครัว ซึ่งเป็นโครงการ Flagship         
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง ซึ่งสามารถบรรลุเป้าหมาย และตัวชี้วัดดัชนีความสุข              
มวลรวมของชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการที ่ส่งผลต่อการสร้าง      
ความมั่นคงปลอดภัยของประชาชน ประกอบด้วย (๑) โครงการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ     
และรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนในชุมชน         
มีงาน มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง ลดรายจ่ายในครอบครัว (๒) โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง (๓) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ     
ของผู ้นำชุมชน ให้สามารถเป็นแกนหลักในการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็ง ตลอดจน         
(๔) โครงการจัดทำและประสานแผนพัฒนาตำบล โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม     
ในการวางแผนบริหารจัดการชุมชนตนเอง เพื่อพัฒนาให้ตรงกับความต้องการของคนในชุมชน        
ซึ่งสามารถดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย และตัวชี้วัดดัชนีความสุขมวลรวมของชุมชนได้ 
 
 
 
 
 

ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
 

  เป้าหมายระดับประเด็น 

ประเด็น (รอง)  

1 
ความมั่นคง 

ระดับความมัน่คงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพตำรวจระดับสากล (WISPI) ดีขึ้น 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

การรักษาความสงบภายในประเทศ    แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
(มีงาน มีอาชีพและรายได้ ลดรายจ่ายในครอบครัว) 

 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 

ตัวช้ีวัด 

  เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 
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  แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน กำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญ 
และเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/
ชุมชน พัฒนากลไกแกนนำในพื้นที่ให้เป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด การป้องกัน        
ยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย โดยผ่านการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม โดยผ่าน
การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

  แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ได้บรรจุโครงการส่งเสริมช่องทาง
การตลาดเครือข่ายเกษตรอินทรีย์ภาคเหนือตอนบนด้วยภาคีเครือข่าย และโครงการส่งเสริม
ช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรปลอดภัยภาคเหนือตอนล่างด้วยภาคีเครือข่าย ที่จะเป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานในการผลิตสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าเพิ่มข้ึน 
 
 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 

แนวทางการพัฒนา 
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ (การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน) 

 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 

ตัวช้ีวัด 

  เป้าหมายของแผนย่อย 
ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไข
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
 

ประเด็น (รอง)  

๓ 
การเกษตร 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น   เป้าหมายระดับประเด็น 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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  กรมการพัฒนาชุมชน ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่าย
เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ด้วยภาคีเครือข่าย โดยการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ให้ เป็นพลังในการขับเคลื่อนและยกระดับความ
ปลอดภัยการแปรรูปสินค้าเกษตรอีกทั้งยังสร้างมูลค่าให้กับสินค้าเกษตร  
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 

 

 
 แผนปฏิบ ัต ิราชการกรมการพัฒนาชุมชน กำหนดแผนการดำเนินงาน          

ในการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนท่องเที่ยว พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากร
ด้านการท่องเที่ยว ให้มีศักยภาพมีความพร้อมรองรับนักท่องเที่ยว เชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยว       
จากเมืองหลักสู่เมืองรอง มุ่งเน้นการนำองค์ความรู้และนวัตกรรม ผสมผสานกับจุดแข็ง               
ในด้านความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ ประเพณี และวิถีชีวิต เพื ่อเพิ ่มมูลค่า         
ให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์
เฉพาะถิ่น 

 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

รายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองรองเพิ่มขึ้น   เป้าหมายระดับประเด็น 

ประเด็น (รอง)  

๕ 
การท่องเที่ยว 

เกษตรปลอดภัย    แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แนวทางการพัฒนา 
สร้างความตระหนักรู้ของผู้ผลิตและผู้บริโภคถึงความสำคัญของความ
ปลอดภัยเพื่อสุขภาวะและโภชนาการที่เหมาะสม และการส่งเสริม
ด้านการขยายตลาดการบริโภคสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 

 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 

  เป้าหมายของแผนย่อย สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพิม่ขึ้น 
 

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรปลอดภัย (เฉลี่ยร้อยละ) ตัวชี้วัด 
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แผนปฏิบ ัต ิราชการกรมการพัฒนาชุมชน กำหนดแผนการดำเนินงาน          
ในการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนท่องเที่ยว พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรด้าน
การท่องเที่ยว ให้มีศักยภาพมีความพร้อมรองรับนักท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและประชาชนในการสร้างสรรค์คุณค่า และมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการบนฐานของ
ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น เพื่อให้รายได้กลับสู่ชุมชน  
 
 
 
 

  
  

 

 

 

  
 
 แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ได้กำหนดภารกิจสำคัญในการ

เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน โดยใช้
ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. ๒ค) และข้อมูลความจำเปน็
อื ่นๆ นำไปบูรณาการและเชื ่อมโยงฐานข้อมูลเพื่อการบริการภาครัฐและบริการประชาชน       
โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาสังคมอย่างเป็นระบบ      
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ ผ่านระบบจัดการ
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)   

 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 

การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
 

  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แนวทางการพัฒนา 
สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุน
ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น 
) 

  เป้าหมายของแผนย่อย รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น  
 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 
 

  เป้าหมายระดับประเด็น 

ประเด็น (รอง)  

๑๕ 
พลังทางสังคม 

  อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยว 
  เชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (เฉลี่ยร้อยละ) 

ตัวช้ีวัด 



19 
 

 เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง และชุมชนพึ่งตนเองได้  
ภายในปี ๒๕๖๕ Change for Good 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการที่ส่งผลต่อการสร้าง
ความมั่นคงปลอดภัยของประชาชน ประกอบด้วย (๑) โครงการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ      
และรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนในชุมชนมีงาน      
มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง ลดรายจ่ายในครอบครัว (๒) โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีง 
(๓) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของผู้นำชุมชน 
ให้สามารถเป็นแกนหลักในการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็ง ตลอดจน (๔) โครงการจัดทำ   
และประสานแผนพัฒนาตำบล โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนบริหาร
จัดการชุมชนตนเอง เพื่อพัฒนาให้ตรงกับความต้องการของคนในชุมชน ซึ่งสามารถดำเนินการ       
ให้บรรลุเป้าหมาย และตัวชี้วัดดัชนีความสุขมวลรวมของชุมชนได้ 
 
 
 
 
 

 
  

  
 

 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ กำหนดให้  
ทุกหน่วยงานมีแผนงาน/โครงการ สร้างความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติ
ราชการกรมการพัฒนาชุมชน ได้กำหนดให้มีโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด เพื ่อพัฒนากลไก              
และกระบวนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแบบบูรณาการทั้งภายในและภายนอกองค์กร     
และสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้บุคลากรในสังกัด ประพฤติปฏิบัติหน้าที่การงานที่รับผิดชอบ ด้วยความ
โปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อประชาชน   

ดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม (เฉลี่ยร้อยละ) 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 

ตัวช้ีวัด 

การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
 

  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แนวทางการพัฒนา 

เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง 
และการจัดการตนเอง (พัฒนาระบบฐานข้อมูลพื ้นฐานเพื ่อใช้
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนที่มีกระบวนการมีส่วนร่วมของ
คนในชุมชนและบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์)  

 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

  เป้าหมายของแผนย่อย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง   
 

ประเทศไทยปลอดจากการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
 

  เป้าหมายระดับประเด็น 

ประเด็น (รอง)  

๒๑ 
การต่อต้านทุจริต 

และการประพฤติมิชอบ 
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  โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด เป็นนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตแบบ  
มีส่วนร่วมด้วยการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้บุคลากรในสังกัด ประพฤติปฏิบัติหน้าที่การงาน
ที่รับผิดชอบ ด้วยความโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนภาคี
เครือข่าย   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ตัวชี้วัด 

  เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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ผลักดันให้มีฐานข้อมูลทางสังคมและคลังความรู้ในระดับพืน้ที่
เพื่อให้สามารถจัดสวัสดิการและสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ
ที่ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แผนระดับท่ี ๒ : แผนการปฏิรูปประเทศ  

ด้านสังคม 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 2  

เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการปฏิรูป 

ชุมชนมฐีานข้อมูลทางสังคมที่เชือ่มโยงกันทุกมิติในระดบัพื้นที่ ภายในปี 2565 

กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมการปกครอง และ
กรมการพัฒนาชุมชน จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก ในการทำงานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินการดังนี้ 

1. ชุมชนมีฐานข้อมูลกลางระดบัพื้นทีท่ี่เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชนข์้อมูลในการกำหนดนโยบาย และแก้ไขปัญหาที่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในแต่ละพืน้ที่ 

2. บุคคลและชุมชนสามารถเข้าถึงคลังข้อมูลสำหรับการประกอบอาชีพ ที่รวดเร็ว 
น่าเชื่อถือ และมีอาชีพเพื่อให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ ตลอดจนได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและ
สร้างสรรค ์
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ภายในปี 2564 

ขั้นตอนที่ 1 ออกแบบระบบการจัดเก็บข้อมูลและจดัทำฐานขอ้มูลกลางทางสังคมให้มีการบรูณา
การในระดับพื้นที่ จากข้อมูลทีม่ีการจัดเก็บอยู่แล้ว อาทิ ข้อมูลแผนพฒันาหมู่บ้าน/ชุมชน ข้อมูลราย
ครัวเรือน ภายใต้โครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ ข้อมูล จปฐ. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลตำบล 
โดยกระทรวงมหาดไทยและสำนักงานกองทนุสนับสนนุการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) เพื่อเชื่อมโยงให้
เกิดเป็นฐานข้อมูลกลางและต่อยอดการนำข้อมูลมาใชป้ระโยชน์ในการออกแบบนโยบายให้ตอบสนอง
กับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ภายในปี 2565 

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลและนำข้อมูลมาใช้ในการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางให้ตรง
กลุ่มเป้าหมาย โดยร่วมมือกับหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในดา้นการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analytic) เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีดา้นการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ภายในปี 2565 

ขั้นตอนที่ ๓ สื่อสารและบริหารจัดการข้อมูล โดยนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์เผยแพร่สู่สาธารณะ 
เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงและใชป้ระโยชน์จากการจัดเก็บข้อมูลทางสังคม ซึ่งเป็นไปตามลำดับชั้น
ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ภายในปี 2565 

ขั้นตอนที่ ๔ ออกแบบและจัดทำระบบคลังความรู้ด้านอาชีพด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดทำ platform ในการรวบรวม/เชื่อมโยงองค์ความรู้ที่จำเป็น
สำหรับการประกอบอาชีพ เพื่อให้บุคคลและชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
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เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรม     
ในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 
เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความ
เข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้
นวัตกรรมที่เข้มข้นมากข้ึน สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้าง
ความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการ
ทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  

 
 
ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มปีระสิทธิภาพ ทนัสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอำนาจและมสี่วนร่วมจากประชาชน 

 
 
 
  

๑) ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคมที่แตกต่างกนั และแก้ไขปญัหาความยากจน 

๒) เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชน
พึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

  
 

๑) เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้
ต่ำสุดให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

๒) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการ
สร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุน ที่ดิน และทรัพยากร
ภายในชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

เป้าหมายรวม 

การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม (หลัก) 

แนวทางการพัฒนา 

    เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  
 

   แผนระดับท่ี ๒ : แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

วัตถุประสงค์ 
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๑) การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 
๒) ประเทศไทยมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นและมีขีด

ความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวสูงขึน้ 
  

 

 ๑) การเสริมสร้างและพัฒนาขดีความสามารถในการแข่งขันของ 
ภาคการผลิตและบริการ 

   ๒) การพัฒนาภาคบริการและการท่องเที่ยว 
   ๓) พัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 

 
 
 
 
 
  

 

เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น  
 
  

 
 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อให้
สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้ง
สร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ เอกชน 
องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพื่อสร้างพลังการขับเคลื่อน
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน (รอง) 

แนวทางการพัฒนา 

    เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย (รอง) 
) 

แนวทางการพัฒนา 

    เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  
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ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิตมีส่วนร่วมและ 
มีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง 

 
 

 
 
 
 

 ส่งเสริมให้คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมีการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกกำลังทุกภาคส่วน
ตั้งแต่ระดับชุมชน ตำบล หมู่บ้าน จังหวัด ภาค และประเทศชาติ ให้เป็นเครือข่าย
สนับสนุนงานด้านความมั่นคงและให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนระดับท่ี ๒ : นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ๘ เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน  

แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ประเด็นการเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  (รองรับนโยบายที่ ๘) 

    เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  
 

ระดับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
องค์กรภาคประชาสงัคม และประชาชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานด้านความมัน่คง 

ตัวช้ีวัด 

    กลยุทธ์ 

   แผนระดับที่ ๓ : ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน 

แผนปฏิบัติราชการรายปี
ของกระทรวงมหาดไทย

แผนงานบูรณาการ         
สร้างรายได้จากการ

ท่องเที่ยว

แผนงานบูรณาการพัฒนา  
และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด ของส านักงานป้องกัน

และปราบปรามยาเสพตดิ (ส านักงาน ป.ป.ส.) 
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“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชมุชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี ๒๕๖๕” 
 
 

 
๑. พัฒนาระบบกลไกการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้การพึ่งตนเอง 
๒. พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้พึ่งตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๓. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
๕. พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีอุดมการณ์ในงานพัฒนาชมุชน และเชี่ยวชาญ 
การทำงานเชิงบูรณาการ 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ ๑ สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
๑. จำนวนสะสมของตำบลสารสนเทศต้นแบบเพื่อการพัฒนาชุมชน ตำบล ๒,๖๓๔ 
๒. ร้อยละของผู้นำการพัฒนาทีส่ามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการชุมชน ร้อยละ ๘๕ 
๓. ร้อยละของชุมชนทีบ่ริหารจัดการชุมชนด้วยกลไกและเครือข่าย ร้อยละ ๖๐ 
๔. ดัชนีความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (Gross Village Happiness : GVH) เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๖ 
๕. ร้อยละของครัวเรือนเป้าหมายในหมู่บ้าน/ชุมชนมีอาชีพและรายได้สงูขึ้น ร้อยละ ๘๕ 
๖. ร้อยละของหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินมีกลไกการแก้ปัญหายาเสพติด  ร้อยละ ๑๐๐ 

 

  เป้าหมาย ชุมชนมีศักยภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาตนเอง            
สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีความสุข 

    ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๕)  
     ของกรมการพัฒนาชุมชน 

   วิสัยทัศน์ของกรมการพัฒนาชุมชน 

    แผนปฏิบัติราชการ 

    พันธกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 
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๑. บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการพัฒนา 
๒. สร้างผู้นำเป็นพลังในการพัฒนาชุมชน  
๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการชมุชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาหมูบ่้านคนรกัษ์ช้าง สนบัสนนุการขับเคลื่อน

การดำเนินงานภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์
สสช. 

๒. โครงการยกระดับสถาบันการพัฒนาชุมชนเป็นสถาบันแห่งชาติ 
    ในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยนืด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สพช. 

๓. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนดว้ยกองทุนแม่ของแผ่นดิน สทอ. 
๔. โครงการพัฒนาหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื สสช. 
๕. โครงการบริหารจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน ศสท. 
๖. โครงการบริหารจัดการข้อมูลกลางเพื่อการพัฒนาชุมชน 

  (Data for Development) 
ศสท. 

๗. โครงการจัดทำและประสานแผนพัฒนาตำบล สสช. 
๘. โครงการเสริมสร้างและพฒันาผูน้ำการเปลี่ยนแปลง สพช. 
๙. โครงการสร้างความมัน่คงด้านอาชีพและรายได้ตามหลักปรัชญา 

  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
สสช. 

1๐. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ สสช. 
11. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการใชประโยชนขอมูล

เสริมสรางชุมชนกาวสูสังคมดิจิทัล
ศสท. 

แนวทางการพัฒนา

แผนงาน/โครงการสำคัญ 
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ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ ๒ ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละของผู้ผลิต ผูป้ระกอบการ OTOP เป็นนักการค้าที่เข้มแข็ง ร้อยละ ๘๐ 
๒. จำนวนผลิตภัณฑ์ OTOP ไดร้ับการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ ์ ๑๓,๒๔๘ 
๓. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการจำหน่ายสินคา้และกิจกรรมบริการ 
    ด้านการท่องเที่ยว 

ร้อยละ ๑๐ 

๔. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ร้อยละ ๑๐ 
 

 
 
 ๑. พัฒนาผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP สู่สากล 
 ๒. พัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 ๓. พัฒนาการบริหารจัดการและกิจกรรมชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
 ๔. ส่งเสริมช่องทางการตลาด 
 

 
 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการสืบสานอนุรักษ์ศิลป ์ผ้าถิ่นไทย ดำรงไว้ในแผ่นดนิ สภว./สล. 
2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สภว. 
3. โครงการสร้างคุณค่าและพัฒนาชุมชนท่องเที่ยว สภว. 
๔. โครงการสร้างผูป้ระกอบการอัจฉริยะเพื่อขับเคลื่อน OTOP สู่สากล สภว. 
๕. โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซบัมูลคา่          
    ทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถิ่น (ส่งเสรมิและ     
    พัฒนาช่องทางการตลาด) 

สภว. 

๖. โครงการพัฒนากลุ่มท่องเที่ยวที่มีศักยภาพตามแนวทางการ 
    ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในกลุ่มท่องเที่ยวมรดกโลก 

สภว. 

7. โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซบัมูลคา่ 
   ทางเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถิ่น  
   (พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครือข่าย) 

สสช. 

  เป้าหมาย เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งอย่างสมดุลและยั่งยนืด้วยนวัตกรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เชื่อมโยง การท่องเที่ยวชุมชน 

    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการสำคัญ 
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แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๘. โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรอินทรีย์ สสช. 
๙. โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรปลอดภัย สสช. 
๑๐. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ สภว. 
๑๑. โครงการพัฒนาเสน้ทางการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงจิตอาสา สภว. 
1๒. โครงการบริหารจัดการข้อมูล OTOP (OTOP Big Data) สภว. 
๑๓. โครงการพัฒนาเครือข่ายชมุชนท่องเที่ยว สภว. 

 

 
ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ ๓ เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล  

  
 
 
 

 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

๑. จำนวนกองทนุชุมชนที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล กลุ่ม 12,๐๐๐ 
๒. จำนวนครัวเรือนที่สามารถลดหนี้/ปลดหนี้ ครัวเรือน ๑๐,๐๐๐ 
๓. จำนวนกองทนุชุมชนทีส่ามารถจัดสวัสดิการชุมชนได้ แห่ง ๙๖๐ 
๔. จำนวนโครงการที่กองทุนพฒันาบทบาทสตรีอนุมัติในการสง่เสริมอาชีพ โครงการ ๘,๗๐๐ 
๕. จำนวนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพิ่มขึ้น คน ๔๐๐,๐๐๐ 
๖. จำนวนประชาชนในหมู่บา้นเป้าหมายมีอาชีพและรายได้ คน ๕๑,๘๒๕ 

   
 
 

 

๑. พัฒนาระบบการบริหารและการเข้าถึงแหล่งทุน 
๒. พัฒนาทนุชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 
 
 
แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. สนับสนุนโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
    สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
    โดยกรมการพัฒนาชุมชน 

สทอ. 

แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการสำคัญ 

  เป้าหมาย ชุมชนสามารถจัดการทุนชุมชนเพื่อเป็นฐาน
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม 

    ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
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แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. โครงการพัฒนาทุนชุมชนในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สทอ. 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนา 
    เขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

สทอ. 

4. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการกองทุน 
    ชุมชน (Community Fund Big Data) 

สทอ. 

5. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งกองทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล สทอ. 
6. โครงการพัฒนาระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์กองทุนชุมชน/กองทุนพัฒนา 
    บทบาทสตร ี

สกส. 

7. โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครัวเรือนของประชาชน โดยศูนย์จัดการ 
    กองทุนชุมชน 

สทอ. 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคน สทอ. 
9. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากด้วยกองทนุชุมชน สทอ. 
10. โครงการสนับสนุนเงนิทนุหมุนเวียนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สกส. 
11. โครงการประชาสัมพันธ์กองทุนพฒันาบทบาทสตรี สกส. 
12. โครงการสร้างนวัตกรรรมธรรมาภิบาลกองทนุชุมชนแบบมสี่วนร่วม สทอ. 

 

 
ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ ๔ เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

    
 
 
 

 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

๑. ได้รับรางวัลจากหน่วยงานหรือผ่านเกณฑ์มาตรฐานดา้นการบริหารจัดการองค์กร รางวัล ๑ 
๒. ร้อยละของบุคลากรที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ ร้อยละ ๙๕ 
๓. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ร้อยละ ๙๐ 
๔. ระดับความสำเร็จการดำเนินงานของกรมฯ ที่ได้รบัการยอมรับในประเทศ/ตา่งประเทศ 
คำนิยามระดับความสำเร็จ : 
ระดับ ๕ : ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก เพี่มขึ้นจากปี ๒๕๖๔ อย่างน้อย ๑ รางวัล 

ระดับ ๕ 

๕. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการสื่อสาร สร้างการรับรู้แก่บุคลากรภายในและภายนอกองค์กร ร้อยละ ๕ 
๖. จำนวนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ผ่านความร่วมมือจากหน่วยงานภายในและภายนอก
ประเทศ 

ครั้ง/
หน่วยงาน ๓๐ 

 

    ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

  เป้าหมาย องค์กรมีสมรรถนะสูงในการบรหิารการพัฒนาชุมชน 
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   ๑. เสริมสร้างศักยภาพองค์กรเพื่อยกระดับงานพัฒนาชุมชน  
   ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
   ๓. ยกระดับภาพลักษณ์องค์กรสูส่ากล 
 
  

แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด กจ. 
๒. โครงการวิจัยและพัฒนาการทำงานพฒันาชุมชนเพื่อรองรับการ 
    พัฒนาประเทศ 

สพช. 

๓. โครงการสร้างสรรค์นวัตกรรมงานพฒันาชุมชนให้เกิดประโยชน์ 
    ต่อประชาชนสูงสุด 

กพร. 

๔. โครงการเชื่อมโยงองค์ความรู้การพัฒนาชุมชนในการขับเคลือ่นงาน 
   พัฒนาชุมชนให้เป็นฐานในการพัฒนาประเทศ 

สพช. 

๕. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
    เพื่อบริหารยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    และยกระดับระบบบริการของภาครัฐ 

ศสท. 

๖. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน ศสท. 
๗. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัย มีทักษะสูง สามารถใช้ 
    เทคโนโลยดีิจิทัลสู่นวัตกรรมพัฒนาชุมชน 

สพช./ศสท. 

๘. โครงการสร้างภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนด้วยการ 
    ประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อ Offline/Online 

สล. 

๙. โครงการพัฒนาระบบสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรสู่บุคลากรภายใน 
    และภายนอกองค์กร 

สล. 

๑๐. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) กพร. 
1๑. โครงการสานสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่ายสื่อสารมวลชน 
      เพื่อการสื่อสารภาพลักษณส์ู่สากล 

สล. 

    
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการสำคัญ 
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ส่วนที่ 3 
แผนงาน/โครงการ 

ของกรมการพัฒนาชุมชน 
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1.1 แผนงาน/โครงการตามแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ  ๒๓ ฉบับ             
ที่เกี่ยวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
1 โครงการสร้างความมั่นคงดา้นอาชีพและรายได้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2 โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
3 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผูน้ำการเปลีย่นแปลง 
4 โครงการจัดทำและประสานแผนพัฒนาตำบล 
5 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนด้วยกองทุนแม่ของแผน่ดิน 
๖ โครงการสนบัสนนุผูน้ำสตรีขับเคลื่อนครอบครัวเข้มแข็ง 

ประเด็นที่ 3 การเกษตร 
๑ โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรอินทรีย์ 
๒ โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรปลอดภัย 

ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว 
1 โครงการสร้างคุณค่าและพฒันาชุมชนท่องเที่ยว 
2 โครงการพัฒนาเครือข่ายชุมชนท่องเที่ยว 
3 โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดและเชื่อมโยงธุรกิจการท่องเที่ยว  

ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
1 โครงการสร้างผูป้ระกอบการอัจฉริยะเพื่อขับเคลื่อน OTOP สู่สากล 
2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผูผ้ลติ ผู้ประกอบการ OTOP 

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
1 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีวิถีอีสาน 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๑ โครงการสืบสานอนุรักษ์ ภูมิปัญญา พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP 3 วัย 
๒ โครงการสร้างเครือข่ายบ้านพ่ีบ้านน้องในการบริหารจดัการชุมชน 
๓ โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผูน้ำตน้แบบ การขับเคลื่อนแนวคดิหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และทฤษฎีใหม่ ประยกุต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”  
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
1 โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ศูนย์เรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการชุมชน  

 

     แผนงาน/โครงการตามแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นที่ 15 พลังทางสงัคม   
1 โครงการสนบัสนนุผูน้ำสตรีขับเคลื่อนครอบครัวเข้มแข็ง 
๒ โครงการอนุรักษ์ สืบสาน สร้างมูลค่าเพิ่ม และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓ โครงการยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการดา้นการท่องเที่ยว และการค้าสูส่ากล  
๔ โครงการจัดทำและประสานแผนพัฒนาตำบล 
๕ โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัย มีทักษะสูง สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทลั  

สู่นวัตกรรมงานพัฒนาชุมชนได้  
๖ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการกองทุนชุมชน (Big Data) 

ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก 
1 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชน 
2 โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดทรัพย์มูลคา่ทางเศรษฐกิจ  

และการกระจายรายได้กับส่วนท้องถิ่น (ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการตลาด) 
3 โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมลูค่าทางเศรษฐกิจ  

และการกระจายรายได้กับส่วนท้องถิ่น (พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครือข่าย)  
4 โครงการสร้างความร่วมมือเครือข่ายประชารัฐ ตำบลมัน่คง มั่งคัง่ ยั่งยืน 
5 โครงการพัฒนายกระดับผลิตภณัฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพฒันา (กลุ่ม D) 

 ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
6 โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 
7 โครงการส่งเสริมกองทุนชุมชนสูก่ารเป็นธุรกิจชุมชน 
8 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งกองทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
๙ โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากด้วยกองทุนชุมชน 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการสรา้งความโปร่งใสและป้องกัน 

การทุจริตประพฤติมิชอบ 
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 1.2 โครงการตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์ โควิด-19 พ.ศ. 2564 – 2565  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชวีิตของคน  
2 โครงการชุมชนท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
3 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิภาคครัวเรือนของประชาชนโดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
4 โครงการนักพัฒนาตำบล 
5 โครงการส่งเสริมนักการตลาดรุน่ใหม่ (OTOP) 
6 โครงการสร้างความั่นคงทางอาหารสู่ตลาดอาหารปลอดภัย 
7 โครงการ OTOP ภูมิภาค ฟื้นฟูเศรษฐกิจฐานราก ชว่ยชาติเข้มแข็ง 
8 โครงการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์ Young OTOP สูส่ากล 
9 โครงการขับเคลื่อน OTOP ภายใต้วิถีชีวิตชุมชนแบบปกติใหม่ (New Normal) 

 1.3 โครงการตามแผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวข้องกบักรมการพัฒนาชุมชน 
ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ด้านสังคม 
๑ โครงการบริหารจัดเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชมุชน  

 
 1.4 โครงการภายใต้แผนพัฒนาภาคที่เกี่ยวข้องกบักรมการพัฒนาชุมชน  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนภูมิปัญญา OTOP 3 วัย สรา้งรายไดสู้่ชุมชน  

(ภาคเหนือ/ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
2 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิครัวเรือนของประชาชน โดยศนูย์จัดการกองทุนชุมชน 

(ภาคเหนือ/ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
3 โครงการพัฒนากลุ่มท่องเที่ยวทีม่ีศักยภาพตามแนวทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ใน   

กลุ่มท่องเที่ยวมรดกโลก (ทางประวัติศาสตร์ภาคเหนือ)  
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 1.5 โครงการภายใต้แผนปฏิบตัิราชการระยะ 3 ปี พ.ศ.2563-2565                       
ของกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน 
กลยุทธ์ที่ 1.2 เตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
1 โครงการส่งเสริมและพฒันาหมู่บ้านกองทนุแม่ของแผ่นดนิ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างความสุขของชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ์ที่ 3.2 เสริมสร้างความสุขของชุมชน 
1 โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 
2 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ 

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาเศรษฐกจิฐานรากและประชารัฐ 
1 โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 
2 โครงการสร้างความมั่นคงดา้นอาชีพและรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผูน้ำการเปลีย่นแปลง 
4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกองทุนเพื่อเกษตรกรและแหล่งสินเชื่อภาครัฐ            

เพื่อการเข้าถึงแหล่งทุน 
5 โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
6  โครงการส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินค้าเกษตรและ

ผลิตภัณฑ์ OTOP 
7 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สนิค้าชุมชน 
8 โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดทรัพย์มูลคา่ทางเศรษฐกิจ  

และการกระจายรายได้กับส่วนท้องถิ่น (ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการตลาด) 
9 โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดทรัพย์มูลคา่ทางเศรษฐกิจ  

และการกระจายรายได้กับส่วนท้องถิ่น (พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครือข่าย) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
กลยุทธ์ที่ 5.3 สร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานองค์กร 
1 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
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 กรมการพัฒนาชุมชน ได้กำหนดแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ฉบับ แผนแม่บท
เฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ. 2564 – 2565) 
แผนการปฏ ิร ูปประเทศ  แผนปฏิบ ัต ิ ราชการระยะ 3 ป ี  (พ.ศ.  ๒๕๖3 –  ๒ ๕ ๖ ๕ )                  
ของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงานที่จะต้องพัฒนาระบบกลไก 
การมีส่วนร่วมและการเรียนรู้  การพึ่งตนเอง พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้พึ่งตนเองได้                
สร้างระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง และบุคลากรมีอุดมการณ์ในงานพัฒนาชุมชนและเชี่ยวชาญ
การทำงานเชิงบูรณาการ โดยมีอำนาจหน้าที่ให้พัฒนากรนำไปปฏิบัติเพื่อให้ เกิดผลผลิต       
และผลสำเร็จที่สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ 
ภายในปี ๒๕๖5” และได้ผลประโยชน์ทั้งประชาชน ชุมชน  และประเทศชาติ ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชน
มีการดำเนินงานที่สำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
 1. ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง มีโครงการสำคัญดังนี้ 
 1) โครงการสร้างความมั ่นคงด้านอาชีพและรายได้ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2) โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
 4) โครงการจัดทำและประสานแผนพัฒนาตำบล 
 5) โครงการสนับสนุนผู้นำสตรีขับเคลื่อนครอบครัวเข้มแข็ง 
  2. ประเด็นการพัฒนา เรื่องที ่2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล  
 2.1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน            
มีโครงการสำคัญดังนี้ 
 1) โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรอินทรีย์ 
 2) โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรปลอดภัย 
 3) โครงการสร้างคุณค่าและพัฒนาชุมชนท่องเที่ยว 
 4) โครงการพัฒนาเครือข่ายชุมชนท่องเที่ยว 
 5) โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดและเชื่อมโยงธุรกิจการท่องเที่ยว 
 6) โครงการสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะเพื่อขับเคลื่อน OTOP สู่สากล 
 7) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
 

    การดำเนินงานที่สำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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2.2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม มีโครงการสำคัญดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
2) โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจ

และการกระจายรายได้กับส่วนท้องถิ่น (ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการตลาด) 
3) โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดทรัพย์มูลค่าทาง

เศรษฐกิจและการกระจายรายได้กับส่วนท้องถิ่น (พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครือข่าย) 
4) โครงการสร้างความร่วมมือเครือข่ายประชารัฐ ตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
5) โครงการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D)

ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
3. ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนใหมี้ธรรมาภิบาล

3.1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง มีโครงการสำคัญ คือ โครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนด้วยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

3.2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม มีโครงการสำคัญดังนี้ 

1) โครงการส่งเสริมกองทุนชุมชนสู่การเป็นธุรกิจชุมชน
2) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งกองทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล
3) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากด้วยกองทนุชุมชน

4. ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ มีโครงการสำคัญ คือ โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. ๒๕65) ของกรมการพัฒนาชุมชน จำนวน 25 ตัวชี้วัด เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐาน
รากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี ๒๕๖5” ดังต่อไปนี้ 

1) ตัวชี้วัดเปา้หมายแผน จำนวน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดเป้าหมายแผน หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. จำนวนหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
มีอาชีพ มีรายได้ และมีความสุขเพิ่มข้ึน

หมู่บ้าน 8,780 

2. ร้อยละของรายได้จากการจำหน่ายผลติภัณฑ์ชุมชนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 10 
3. จำนวนกองทนุชุมชนมีธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น กลุ่ม 9,000 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
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2) ตัวชี้วัดเปา้หมายของประเดน็การพัฒนา จำนวน 22 ตัวชี้วดั

ตัวชี้วัดเป้าหมายตามประเด็นการพัฒนา หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. จำนวนสะสมของตำบลสารสนเทศต้นแบบเพื่อการพัฒนาชุมชน ตำบล 2,634 
2. ร้อยละของผู้นำการพัฒนาทีส่ามารถขับเคลื่อนการบริหาร

จัดการชุมชน
ร้อยละ 85 

3. ร้อยละของชุมชนทีบ่ริหารจัดการชุมชนด้วยกลไกและ
เครือข่าย

ร้อยละ 60 

4. ดัชนีความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (Gross Village
Happiness : GVH) เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 86 

5. ร้อยละของครัวเรือนเป้าหมายในหมู่บ้าน/ชุมชนมีอาชีพและ
รายได้สงูขึ้น

ร้อยละ 85 

6. ร้อยละของหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินมีกลไกการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

ร้อยละ 100 

7. ร้อยละของผู้ผลิต ผูป้ระกอบการ OTOP เป็นนักการค้าที่
เข้มแข็ง

ร้อยละ 80 

8. จำนวนผลิตภัณฑ์ OTOP ไดร้ับการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ ์ 13,248 

9. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการจำหน่ายสินคา้และ
กิจกรรมบริการด้านการท่องเที่ยว

ร้อยละ 10 

10. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ร้อยละ 10 
11. จำนวนกองทนุชุมชนที่มีการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล
กลุ่ม 12,000 

12. จำนวนครัวเรือนที่สามารถลดหนี้/ปลดหนี้ ครัวเรือน 10,000 
13. จำนวนกองทนุชุมชนทีส่ามารถจัดสวัสดิการชุมชนได้ แห่ง 960 
14. จำนวนโครงการที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอนุมัติ

ในการส่งเสริมอาชีพ
โครงการ 8,700 

15. จำนวนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพิ่มขึ้น คน 400,000 
16. จำนวนประชาชนในหมู่บา้นเป้าหมายมีอาชีพและรายได้ คน 51,825 

17. ได้รับรางวัลจากหน่วยงานหรือผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ด้านการบริหารจัดการองค์กร

รางวัล 1 

18. ร้อยละของบุคลากรที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ ร้อยละ 95 
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ตัวชี้วัดเป้าหมายตามประเด็นการพัฒนา หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

19. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ร้อยละ 90 

20. ระดับความสำเร็จการดำเนนิงานของกรมการพัฒนาชุมชน
ที่ได้รับการยอมรับในประเทศ/ต่างประเทศ

คำนิยามระดับความสำเร็จ 
ระดับ 5 : ไดร้ับรางวัลจากหน่วยงานภายนอกเพิ่มขึ้นจากปี 2564 

 อย่างน้อย 1 รางวัล 

ระดับ 5 

21. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการสื่อสารสร้างการรับรู้แก่บุคลากร
ภายในและภายนอกองค์กร

ร้อยละ 5 

22. จำนวนการเสริมสรา้งภาพลักษณ์ผ่านความร่วมมือ
จากหน่วยงานภายในและภายนอกประเทศ

คร้ัง/
หน่วยงาน 

30 



รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) 



ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 1 
สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้



งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

503.7221

469.3713

ครัวเรือน/
หมู่บ้าน

12,900,000/
70,402 413.4588 ศสท.

ครัวเรือน 12,900,000 413.4588 ส่วนกลาง/จังหวัด/
อ าเภอ

24.3937 ส่วนกลาง/จังหวัด/
อ าเภอ

322.5000 อ าเภอ

59.5268 จังหวัด/อ าเภอ

7.0383 ส่วนกลาง/จังหวัด

จังหวัด 76 54.4125 ศสท.

54.4125 จังหวัด/อ าเภอ

0.5000 ศสท.

0.5000 ส่วนกลาง

รูปแบบ 1 1.0000 ศสท. ส่วนกลาง

แนวทางการพัฒนา: 1.1 บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนา

แผนงานท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูล

1. พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บข้อมูลชุมชน

2. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการจัดเก็บข้อมูล
ด้วยเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์

1) การเตรียมความพร้อมการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)

3) การตรวจสอบและรับรองคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)

4) การเผยแพร่และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)

4. พัฒนาการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติข้ันสูงและกราฟฟิกท่ีทันสมัย

    3.1 จัดท ามาตรการควบคุมมาตรฐานข้อมูลสู่สากล

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

ล้านบาท

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ประเด็นการพัฒนา เร่ืองท่ี 1 สร้างสรรค์ชุมชนพ่ึงตนเองได้ 7,164.6496

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

    1.1 การบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)

2) การจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)

     - การบริหารจัดเก็บข้อมูล จปฐ.ด้วยเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์

3. ยกระดับมาตรฐานข้อมูลสู่สากล

๔๓
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

23.3716

จังหวัด 76 4.2716 ศสท.

ระบบ 1 2.7716

1.5000 ส่วนกลาง

ระบบ 1 13.5000 ศสท.

13.5000 ส่วนกลาง

ระบบ 1 5.6000 ศสท.

ระบบ 1 5.6000 ส่วนกลาง

10.9792

จังหวัด 76 7.5992 ศสท. จังหวัด/อ าเภอ

1.5000 จังหวัด/อ าเภอ

1.5000 จังหวัด/อ าเภอ

4.5992 จังหวัด

จังหวัด 76 3.3800 ศสท. จังหวัด

3.3800 จังหวัด

    1.2 สนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมสารสนเทศต าบลต้นแบบ
เพ่ือการพัฒนาชุมชน

    1.3 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนแก่ภาคีการพัฒนา ระดับจังหวัด

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์ข้อมูล เสริมสร้างชุมชนก้าวสู่สังคมดิจิทัล

    1.1 สนับสนุนการด าเนินงานหมู่บ้านสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต

2. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมด้านการพัฒนาและใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

    - สนับสนุนการจัดท านวัตกรรมจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการใช้ประโยชน์
จากข้อมูล ระดับจังหวัด

แผนงานท่ี 3 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการพัฒนา

แผนงานท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการชุมชน

1. **(Flagship) บริหารจัดการข้อมูลกลางเพ่ือการพัฒนาชุมชน
(Data for Development)

    1.2 พัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางเพ่ือการพัฒนาชุมชน

2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ

    2.1  พัฒนาระบบโปรแกรมบันทึกและประมวลผลข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค

3. สร้างและพัฒนารูปแบบการใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
พัฒนา

    1.1 พัฒนาระบบศูนย์ปฏิบัติการข้อมูลสารสนเทศระดับจังหวัด

    - จัดหาโปรแกรมระบบการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน

๔๔
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

3,313.7377

1,899.0970

รุ่น/คน/วัน 1/60/3 0.7300 สพช.

111.1632 สสช.

111.1632 สสช. จังหวัด/อ าเภอ

รุ่น/คน/วัน 1/270/3 2.0640 สสช.

รุ่น/คน/วัน 1/10,200/5 65.2524 จังหวัด

รุ่น/คน 4/8,639 43.8468 อ าเภอ

45.2438 สพช. สพช/ศพช.

รุ่น/คน 1/60 0.3238 สพช/ศพช.

คน 15,000 42.1350 สพช/ศพช.

คน 150 2.1040 สพช/ศพช.

คน 150 0.6810 สพช/ศพช.

หมู่บ้าน 8,780 0.7600 สสช. จังหวัด/อ าเภอ

แผนงานท่ี 1 สร้างผู้น าการพัฒนา

1. **(Flagship) พัฒนาหลักสูตรผู้น าการเปล่ียนแปลงเพ่ือการบริหาร
จัดการชุมชน

แนวทางการพัฒนา: 1.2 สร้างผู้น าเป็นพลังในการพัฒนาชุมชน

4. ส่งเสริมผู้น าการบริหารจัดการชุมชนเข้าสู่ระบบมาตรฐานงานชุมชน (มชช.)

    3.1 กิจกรรมจัดท าหลักสูตรและเตรียมความพร้อมบุคลากร

    3.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน หลักสูตร "ผู้น าการพัฒนา (Development 
Leader)"

    3.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน หลักสูตร "ผู้น าการเปล่ียนแปลง (Smart 
Leader)"

    3.4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน หลักสูตร "ผู้น านวัตกรรมการพัฒนา (Innovative
 Leader)"

3. เสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง

3) สนับสนุนผู้น าสตรีขับเคล่ือนครอบครัวเข้มแข็ง

2. ส่งเสริมการเป็นผู้น าจิตส านึกพลเมือง

2) สร้างผู้น าสตรีขับเคล่ือนกิจกรรมครอบครัวเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมองค์กรพัฒนาสตรีในการเป็นแกนหลัก
ขับเคล่ือนครอบครัวเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

    2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรพัฒนาสตรีเป็นพลังขับเคล่ือนต าบลม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

ต าบล 878 1,741.2000 กจ. ส่วนกลาง/สพจ.

115.0475

45.0475 สสช./กผ. จังหวัด/อ าเภอ

ต าบล 7,036 37.0000 สสช. จังหวัด/อ าเภอ

อ าเภอ/จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด 44/5/1 8.0475 กผ. จังหวัด/อ าเภอ/ศพช.

หมู่บ้าน 8,780 (หมู่บ้านละ 3 คน) 60.0000 สสช.

3. สนับสนุนกลไกประชารัฐในการบริหารจัดการชุมชน จังหวัด 76 10.0000 สสช.

จังหวัด 76 5.0000 จังหวัด/อ าเภอ

จังหวัด 76 5.0000 จังหวัด/อ าเภอ

1,094.6037

จังหวัด 76 66.5791 สสช.

64.8688 จังหวัด/อ าเภอ

รุ่น/คน/วัน 76/3,800/1 3.6556 จังหวัด

รุ่น/คน/วัน 7036/211,080/1 61.2132 อ าเภอ

รุ่น/คน/วัน 2/330/3 1.7103 อ าเภอ

รุ่น/คน/วัน 263/26,298/5 171.5686 สสช. จังหวัด/อ าเภอ

รุ่น/คน/วัน 263/26,298/5 171.5686 จังหวัด/อ าเภอ

853.4160 สสช. จังหวัด/อ าเภอ3. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ศูนย์เรียนรู้เพ่ือการบริหารจัดการชุมชน

แผนงานท่ี 2 พัฒนากลไกขับเคล่ือนการบริหารจัดการชุมชน

1. จัดท าและประสานแผนพัฒนาต าบล

    - กิจกรรมสร้างแกนน าขับเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

1. ส่งเสริมผู้น าเป็นกลไกในการบริหารจัดการชุมชน

    1.1 ส่งเสริมผู้น าเป็นกลไกในการบริหารจัดการชุมชน

2. สร้างและพัฒนาทีมขับเคล่ือนการบริหารจัดการชุมชนในทุกระดับ

    3.2 ส่งเสริมการสร้างรายได้การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยกิจการอาหารปลอดภัย

    1.2 กีฬาสร้างความสัมพันธ์ชายแดนใต้

    1.2 สรุปบทเรียนการพัฒนาต าบลและประเมินผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาต าบล

    1.1 พัฒนาการจัดท าและประสานแผนพัฒนาต าบล

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมกลไกการจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ต าบล

แผนงานท่ี 3 ส่งเสริมการขับเคล่ือนการบริหารจัดการชุมชน

    3.1 สร้างและพัฒนากลไกขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน

5. โครงการนักพัฒนาต าบล

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาต าบล

2. ส่งเสริมผู้น าขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

แห่ง 11,414 853.4160 จังหวัด/อ าเภอ

จังหวัด 76 1.5200 สสช. จังหวัด/อ าเภอ

จังหวัด 76 1.5200 สสช. จังหวัด/อ าเภอ

92.5320

อ าเภอ 878 12.0000 สสช. จังหวัด/อ าเภอ

ต าบล 6,766 13.5320 สสช. จังหวัด/อ าเภอ

จังหวัด 76 67.0000 สสช. จังหวัด/อ าเภอ

112.4575

ต าบล 7,036 94.3200 สสช. จังหวัด/อ าเภอ

ต าบล 7,036 18.1375 สสช. จังหวัด/อ าเภอ

3,347.1898

1,558.5428

หมู่บ้าน 74,655 661.7708 สสช.

รุ่น/คน/วัน 1/74,655/1 43.0250 อ าเภอ

รุ่น/คน/วัน 1/285,950/2 572.6000 อ าเภอ

รุ่น/กลุ่ม/วัน 1/1,144/1 13.9568 อ าเภอ

รุ่น/กลุ่ม/วัน 1/2,680/2 26.2180 สสช.

รุ่น/คน/วัน 1/336/2 5.9710 สสช. ท่ีต้ังภาค

    1.2 สร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน

2. จัดการความรู้และขยายผลสู่การปฏิบัติ

5. ส่งเสริมความสุขมวลรวมชุมชน

    1.5 พลังสตรีจิตอาสาการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงบูรณาการ

แผนงานท่ี 4 ส่งเสริมเครือข่ายการบริหารจัดการชุมชน

1. สร้างเครือข่ายบ้านพ่ีบ้านน้องในการบริหารจัดการชุมชน

2. สร้างความร่วมมือเครือข่ายประชารัฐ ต าบลม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน

แนวทางการพัฒนา: 1.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

แผนงานท่ี 1 ส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือน

1. **(Flagship) สร้างความม่ันคงด้านอาชีพและรายได้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

    1.1 สร้างเครือข่ายทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับอ าเภอ

1. ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้น าการพัฒนา

4. ส่งเสริมระบบมาตรฐานงานชุมชน (มชช.)

3. บูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการชุมชน

แผนงานท่ี 5 สร้างคุณค่าผู้น าการพัฒนา

    - การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ "โคก หนอง นา โมเดล" (พัฒนาศูนย์เรียนรู้
และขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง)

    1.3 จัดต้ังและพัฒนากลุ่มอาชีพ

    1.4 เพ่ิมศักยภาพกลุ่มอาชีพสัมมาชีพชุมชน
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

จังหวัด 76 75.0000 สสช. จังหวัด/อ าเภอ

หมู่บ้าน 8,780 745.3860 สสช.
สสช./จังหวัด/

อ าเภอ

จังหวัด 76 76.3860 สสช.

1,683.6470

1,610.7649 สสช./สพช.

รุ่น/คน/วัน 114/11,414/5 50.7646 สสช./สพช.

รุ่น/คน/วัน 114/11,414/5 50.7646 สสช./สพช.

1,444.1083 สสช. อ าเภอ

รุ่น/คน/วัน 11,414/342,420/1 99.3018 อ าเภอ

รุ่น/คน/วัน 11,414/342,420/1 99.3018 อ าเภอ

หมู่บ้าน 11,414 196.9093 อ าเภอ

แห่ง 11,414 877.2976 อ าเภอ

แห่ง 5,268 238.1136 อ าเภอ

แห่ง 6,146 639.1840 อ าเภอ

แห่ง 11,414 171.2978 อ าเภอ

2. **(Flagship) พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน

4) การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ "โคก หนอง นา โมเดล"

              4.2) ปรับปรุงพ้ืนท่ีตามแบบมาตรฐาน "โคก หนอง นา โมเดล" ขนาด 3 ไร่

5) สนับสนุนการจัดท าฐานเรียนรู้หมู่บ้าน/ชุมชน

   2.1 สร้างและพัฒนากลไกขับเคล่ือนในระดับพ้ืนท่ี

              4.1) ปรับปรุงพ้ืนท่ีตามแบบมาตรฐาน "โคก หนอง นา โมเดล" ขนาด 1 ไร่

          - อบรมแกนน าขับเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

3) การขับเคล่ือนกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง

    2.2 เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการชุมชน

1) สัมมนาการเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง

2) การจัดท าแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง

แผนงานท่ี 2 พัฒนาหมู่บ้านด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. **(Flagship) แก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ

3. ส่งเสริมการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
จนเป็นวิถีชีวิต

4. ประเมินการน าไปสู่การปฏิบัติ
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

115.8920 สสช. อ าเภอ/จังหวัด

หมู่บ้าน 11,414 99.3018 อ าเภอ

จังหวัด 76 16.5902 สสช. จังหวัด

คร้ัง/ฉบับ 3/2,000 0.6260 สสช.

แห่ง 76 0.8960 จังหวัด

แห่ง 76 1.5240 จังหวัด

รุ่น/คน/วัน 1/450/2 1.7800 สสช.

            2.5) มหกรรมรวมพลังคนดีแห่งแผ่นดิน ประจ าปี 2565 (รับโล่รางวัล) รุ่น/คน/วัน 1/450/3 3.1122 สสช.

2.0320 สทอ.

หมู่บ้าน 60 6.6200 สทอ.

อ าเภอ 12 4.6767
สสช./จ.
ปัตตานี

จ.ปัตตานี

แห่ง 1 3.0000 สพช.

25.6993 สสช.

รุ่น/คน/วัน 1/50/2 0.1754 สสช.

รุ่น/คน/วัน 5/616/1 0.5663
จังหวัด

เป้าหมาย
 5 จังหวัด

3. โครงการยกระดับสถาบันการพัฒนาชุมชนเป็นสถาบันแห่งชาติ ในการพัฒนาชุมชน
อย่างย่ังยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้น าต้นแบบการขับเคล่ือน แนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นา โมเดล"

    2.3 ประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและประเมินผล

2) คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น

            2.1) สรุปบทเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน

            2.6) สนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ

  2.7)  9 ; 10 ปฏิบัติบูชา “สืบสาน รักษา ต่อยอด” เพ่ือพัฒนาชุมชน ปี 2565

            2.2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน

            2.3) คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าปี 2565

            2.4) สัมมนาผู้น าองค์การเครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น (เข้าเฝ้าฯ)

4. พัฒนาหมู่บ้านคนรักษ์ช้าง สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงานภายใต้โครงการ
พัชรสุธาคชานุรักษ์

       4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีกรมการพัฒนาชุมชน

       4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์ความรู้หมู่บ้านคนรักษ์ช้าง สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์

๔๙



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

รุ่น/คน/วัน 5/2950/1 2.6435
จังหวัด

เป้าหมาย
 5 จังหวัด

รุ่น/คน/วัน 5/292 19.7400 อ าเภอ

คน/คณะ/คร้ัง 37716 0.1428 สสช.

ศูนย์/จังหวัด 5/5 1.0000
จังหวัดเป้าหมาย

 5 จังหวัด

รุ่น/คน/คร้ัง 1/384/1 1.4313 สสช.

32.8861 สทอ. สทอ./จังหวัด/
อ ำเภอ

21.5599 สทอ.

คน 17,560 7.8490 อ ำเภอ

คน 2,280 12.3525 อ ำเภอ

แห่ง 76/18 1.3584 จังหวัด

11.3262 สทอ. อ ำเภอ

คน 13,170 6.0582 อ ำเภอ

แห่ง 878 5.2680 อ ำเภอ

จังหวัด 76 105.0000 สสช. สสช./จังหวัด

รุ่น/คน/วัน 1/270/3 ไม่ใช้งบประมาณ สสช.

แผนงานท่ี 3 สร้างคุณค่าและพัฒนาเครือข่ายต าบลม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน

1. บูรณาการความร่วมมือภาคีการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

2) สนับสนุนกิจกรรมศูนย์เรียนรู้ต้นแบบหนุนเสริมสัมมำชีพชุมชนแก่เยำวชนกลุ่มเส่ียง
และผู้ผ่ำนกำรบ ำบัด

3) คัดเลือกศูนย์เรียนรู้ดีเด่นด้ำนกำรส่งเสริมสนับสนุนอำชีพแก่ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดและ
กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดระดับเขตตรวจรำชกำร

    5.2 พัฒนำหมู่บ้ำนต้นกล้ำกองทุนแม่ของแผ่นดิน

1) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรคณะกรรมกำรหมู่บ้ำนต้นกล้ำกองทุนแม่ของแผ่นดิน

2) สนับสนุนกิจกรรมหมู่บ้ำนต้นกล้ำกองทุนแม่ของแผ่นดิน

1) เพ่ิมศักยภำพคณะกรรมกำรเครือข่ำยกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ ำเภอ

       4.6 พัฒนาศูนย์เรียนรู้ด้านพืชสมุนไพรหมู่บ้านคนรักษ์ช้าง

5. เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนด้วยกองทุนแม่ของแผ่นดิน

    5.1 ส่งเสริมและพัฒนำหมู่บ้ำนกองทุนแม่ของแผ่นดิน

       4.5 ติดตาม สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน ภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์

       4.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้หมู่บ้านคนรักษ์ช้าง ประจ าปี 2565

       4.4 พัฒนาและต่อยอดการพัฒนากลุ่มอาชีพหมู่บ้านคนรักษ์ช้าง สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน ภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์

       4.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเฝ้าระวัง ป้องกัน แจ้งเตือนภัย
หมู่บ้านคนรักษ์ช้าง สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงานภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์

๕๐



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

รุ่น/คน/วัน 1/270/3 ไม่ใช้งบประมาณ สสช. ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 1/10,200/5 70.0000 สสช.

รุ่น/คน/วัน 1/10,200/5 70.0000 สสช. จังหวัด

รุ่น/คน 4/8,639 10.0000 สสช.

รุ่น/คน 4/8,639 10.0000 สสช. จังหวัด/ส่วนกลาง

25.0000 สสช.4. จัดการความรู้และเผยแพร่สร้างการรับรู้

    - ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมองค์กรพัฒนาสตรีในการเป็นแกนหลัก 
ขับเคล่ือนครอบครัวเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. เช่ือมโยงเครือข่ายวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง

    - สร้างผู้น าสตรีขับเคล่ือนกิจกรรมครอบครัวเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

3. สร้างคุณค่าและเชิดชูเกียรติ

    - สนับสนุนผู้น าสตรีขับเคล่ือนครอบครัวเข้มแข็ง

๕๑



ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 2  
ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2,233.8677

101.0000

แห่ง 77 20.0000 สภว.

แห่ง 77 20.0000 สภว. สภว./สพจ./สพอ.

ภูมิปัญญา 1,900 20.0000 สภว.

ภูมิปัญญา 1,900 20.0000 สภว. สภว./สพจ.

ผลิตภัณฑ์ 4,560 30.0000 สภว.

ผลิตภัณฑ์ 4,560 30.0000 ส่วนกลาง

31.0000 สภว.
จังหวัด/ภูมิปัญญา 76/380 21.0000 ส่วนกลาง/สพจ.

ภูมิปัญญา 100 10.0000 ส่วนกลาง

1,431.3054

จังหวัด 76 83.5294 สสช.

55.6664 สสช.

9.1218 สสช.

รุ่น/คน/วัน 1/320/3 1.6316 ส่วนกลาง

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

ประเด็นการพัฒนา เร่ืองท่ี 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล งบประมาณ 10,270.5926 ล้านบาท

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

    4.2 เผยแพร่ภูมิปัญญาโลก (ผลงานศิลปิน OTOP/Young OTOP/KBO/OTOP 
 นวัตวิถี)

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

2. อนุรักษ์ สืบสาน สร้างมูลค่าเพ่ิม และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน

    - ส่งเสริมภูมิปัญญา OTOP สร้างมูลค่าเพ่ิมสู่สากล

3. ส่งเสริมและต่อยอดงานวิจัยสู่การพัฒนาสร้างมูลค่าเพ่ิม

    - ต่อยอดงานวิจัยสู่การพัฒนาและเพ่ิมมูลค่า

4. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่เวทีโลก

    4.1 มหกรรมสุดยอดผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา OTOP สู่สากล

แนวทางการพัฒนา: 2.1 พัฒนาผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP สู่สากล

แผนงานท่ี 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล OTOP ให้เกิดคุณค่าและมูลค่าเพ่ิม

1. **(Flagship) บริหารจัดการข้อมูล OTOP (OTOP Big Data)

    - ลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP

1) สร้างและพัฒนากลไกขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

             1.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลไกขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
 ระดับประเทศ

แผนงานท่ี 2 พัฒนากลไกในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก

1. **(Flagship) พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครือข่าย

    1.1 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครือข่าย กิจกรรมพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากด้วยภาคีเครือข่าย

๕๓



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

จังหวัด 76 7.3872 สพจ.

คร้ัง/คน/วัน 20/30/1 0.1030 ส่วนกลาง

46.5446

รุ่น/คน/วัน 439/8780/1 31.3446 สพอ.

รุ่น/คน/วัน 76/2660/1 15.2000 สพจ.

14.7510 สสช.

5.7510 สสช.

รุ่น/คน/วัน 9/324/3 2.1510 สสช. จังหวัด

รุ่น/กลุ่ม/
จังหวัด 9/90/9 3.6000 สสช. จังหวัด

จังหวัด 9 9.0000

จังหวัด 9 4.5000 สสช. จังหวัด

จังหวัด 9 4.5000 สสช. จังหวัด

13.1120 สสช.

5.1120

รุ่น/คน/วัน 8/288/3 1.9120 สสช. จังหวัด

กลุ่ม 80 3.2000 สสช. จังหวัด

8.0000 สสช.

             1.2) ประชุมกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ระดับจังหวัด

             1.3) ประชุมขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากส่วนกลาง

2) ส่งเสริมการสร้างรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าชุมชน

             2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนน าการสร้างรายได้ด้วยกิจการอาหารปลอดภัย
 ระดับอ าเภอ

             2.2) ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย 
(โรงพยาบาล โรงเรียน โรงแรม ร้านอาหาร)

    1.2 ส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรปลอดภัย

1) พัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้ผลิตเกษตรปลอดภัย

            1.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ศักยภาพเครือข่ายผู้ผลิตเกษตรปลอดภัย
ระดับจังหวัด

            1.2) ส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการเกษตรปลอดภัยสู่
ผู้ประกอบการชุมชน (Community Entrepreneur: CE)

            1.2) พัฒนาธุรกิจของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการเกษตรอินทรีย์ สู่
ผู้ประกอบการชุมชน (Community Entrepreneur: CE)

2) ส่งเสริมช่องทางการตลาดอาหารปลอดภัย

2) ส่งเสริมช่องทางการตลาดอาหารปลอดภัย

            2.1) การสร้างประสบการณ์ผู้ผลิตเกษตรปลอดภัยสู่ตลาดอาหารปลอดภัย

            2.2) ส่งเสริมช่องทางการตลาดอาหารปลอดภัย

    1.3 โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรอินทรีย์
1) พัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้ผลิตเกษตรอินทรีย์

            1.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพเครือข่ายผู้ผลิตเกษตรอินทรีย์ระดับ
จังหวัด

๕๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

จังหวัด 8 4.0000 สสช. จังหวัด

จังหวัด 8 4.0000 สสช. จังหวัด

เร่ือง 3 5.0000 สภว. ส่วนกลาง

ศูนย์ 878 110.0000 สภว.

ศูนย์ 878 110.0000 สภว. สภว./สพจ./สพอ.

จังหวัด/อ าเภอ 76/878 16.7400 สภว.

จังหวัด 76 0.2400 สภว. สพจ./สพอ.

อ าเภอ 878 16.5000 สภว. สพจ./สพอ.

จังหวัด 76 1.5200 สภว. สพจ.
จังหวัด 76 1,214.5160 สสช. ส่วนกลาง/สพจ.

701.5623

ราย/ปี 3,800 450.0000 สภว. สภว./สพจ./สพอ.

คน/จังหวัด 7,600/76 174.5623 สภว./กผ.

รุ่น/คน/วัน 20/3,800/4 34.8440 ส่วนกลาง

แห่ง 7 0.4623 ส่วนกลาง

กิจกรรม 7 2.5100 กผ.

คน 8,266 136.7460 สภว.

136.7460

3. ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ส่งเสริมบริการเศรษฐกิจฐานราก

2. เพ่ิมประสิทธิภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP

    2.1 ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินค้าเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ OTOP

6. โครงการสร้างความ่ันคงทางอาหารสู่ตลาดอาหารปลอดภัย
แผนงานท่ี 3 ยกระดับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP สู่สากล

1. **(Flagship) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะเพ่ือขับเคล่ือน OTOP สู่สากล

4. เพ่ิมประสิทธิภาพคณะอนุกรรมการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ระดับ
จังหวัด/อ าเภอ

    4.2 สนับสนุนคณะอนุกรรมการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ ระดับอ าเภอ

5. เพ่ิมประสิทธิภาพเครือข่าย OTOP ทุกระดับ

    - ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ส่งเสริมบริการเศรษฐกิจฐานราก

            2.1) ส่งเสริมประสบการณ์บริหารจัดการเครือข่ายเกษตรอินทรีย์สู่ตลาด
อาหารปลอดภัย

            2.2) ส่งเสริมช่องทางการตลาดอาหารปลอดภัย

2. วิจัยและพัฒนาการขับเคล่ือนโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์

    4.1 สนับสนุนคณะอนุกรรมการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ ระดับจังหวัด

    2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนามาตรฐานสถาบันส่งเสริมความรู้
ภูมิปัญญา

    2.3 ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการชุมชน (D-HOPE)

    2.4 ยกระดับศักยภาพเกษตรรุ่นใหม่และผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิต
สินค้าชุมชน

1) ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินค้าเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ OTOP
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

คน 3,800 21.1812

คน 76 7.2576

คน 4,390 108.3072

40.0000 สภว.

จังหวัด 76 20.0000 ส่วนกลาง

ราย 760 10.0000 ส่วนกลาง

ราย 380 10.0000 ส่วนกลาง

คร้ัง/คน/วัน 1/50/5 2.0000 สภว.

คร้ัง/คน/วัน 1/50/5 2.0000 ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 2/85/3 35.0000 สภว.

4,194.9258

4,073.2096

186.5476

จังหวัด/กทม. 76/กทม. 3.0000 สภว./สล. ส่วนกลาง/สพจ.

ผลิตภัณฑ์ 3,800 152.7746 ส่วนกลาง/สพจ.

ผลิตภัณฑ์ 380 16.6896 ส่วนกลาง/สพจ.

ผลิตภัณฑ์ 100 14.0834 ส่วนกลาง/สพจ.

2,099.9660 สภว.

คน 296 684.9160 ส่วนกลาง/สพจ.

ชุมชน 941 1,137.8500

    - จัดแสดงและจ าหน่ายผลงานศิลปิน OTOP "หัตถศิลป์ แผ่นดินไทย"

แนวทางการพัฒนา: 2.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรม

1. **(Flagship) พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน

             1.1 สืบสานอนุรักษ์ศิลป์ ผ้าถ่ินไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน

             1.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D)  ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน

             1.3 สืบสานอนุรักษ์ ภูมิปัญญา พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP 3 วัย

            1.1) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0  พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่
ยุค 4.0

            1.2) เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP รุ่น
ใหม่ (OTOP NEXT)

            1.3) ส่งเสริมเครือข่าย OTOP ในการพัฒนาผู้ประกอบการ OTOP

3. พัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Young OTOP, OTOP Startup)

    5.1 พัฒนาและยกระดับภูมิปัญญา เพ่ิมผลิตภัณฑ์ Young OTOP

 5.2 Young OTOP Camp 

 5.3 OTOP Junior Camp

แผนงานท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน

4. พัฒนาศักยภาพศิลปิน OTOP (สู่สากล)

5. พัฒนาศักยภาพนักการตลาด OTOP Trader (สู่มืออาชีพ)

             1.4 พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์ Young OTOP สู่สากล

2. โครงการขับเคล่ือน OTOP ภายใต้วิถีชีวิตชุมชนแบบปกติใหม่ (New Normal)

    2.1 สร้างงาน - สานต่อ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

    2.2 สร้าง Power Brand ชุมชน โดยมืออาชีพ
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ชุมชน 941 277.2000

จังหวัด 76 1,630.0000 สภว. ส่วนกลาง/สพจ.

ผลิตภัณฑ์ 1,520 76.6960 สภว. ส่วนกลาง/สพจ.

ผลิตภัณฑ์ 1,520 76.6960

จังหวัด 76 5.0000 สภว. สพจ.

ฐานข้อมูล 1 75.0000 สภว. ส่วนกลาง/สพจ.

121.7162

101.7162 สภว.

ผลิตภัณฑ์ 300 65.7162 ส่วนกลาง

ผลิตภัณฑ์ 240 36.0000 สภว. ส่วนกลาง

ผลิตภัณฑ์ 50 20.0000 สภว.

ผลิตภัณฑ์ 50 20.0000 ส่วนกลาง

2,555.3602

2,269.0324

2,249.5643 สภว.

หมู่บ้าน/ชุมชน 50 1,975.0000 ส่วนกลาง/สพจ.

ชุมชน 200 124.7994 ส่วนกลาง

81.5906

รุ่น/คน/วัน 2/400/4 2.8828 ส่วนกลาง

1. **(Flagship) สร้างคุณค่าและพัฒนาชุมชนท่องเท่ียว

แผนงานท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการชุมชนท่องเท่ียว

    1.2 ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

1) ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนท่องเท่ียวด้วยแนวคิด
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีนักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE)

แนวทางการพัฒนา: 2.3 พัฒนาการบริหารจัดการและกิจกรรมชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี

            1.1) พัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีนักท่องเท่ียวลงมือ
ปฏิบัติ (D-HOPE)

2. ส่งเสริมการเข้าถึงมาตรฐานสากลเพ่ือการส่งออก

1. ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นสินค้า Premium

    1.1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ Premium สู่สากล

5. คัดสรรสุดยอดหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ไทย

แผนงานท่ี 2 ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่มาตรฐานสากลและการส่งออก

3. ส่งเสริมกระบวนการเครือข่ายองค์ความรู้และนวัตกรรม (KBO)

        - ส่งเสริมกระบวนการเครือข่ายองค์ความรู้ (KBO) 

2. โครงการส่งเสริม OTOP ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจท้องถ่ินและชุมชน

    2.3 ส่งเสริมการตลาด OTOP ตามวิถีแบบ New Normal

4. ต่อยอดภูมิปัญญาพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน (R&D PSO)

    1.1 โครงการชุมชนท่องเท่ียวเชิงคุณภาพเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

    1.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP เพ่ือจ าหน่ายบนเคร่ืองบิน

    - พัฒนาผลิตภัณฑ์เข้าถึงมาตรฐานสากลเพ่ือการส่งออก 
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ชุมชน/คน/วัน 200/2,000/6 7.2000 สพอ.

ชุมชน 200 40.0000 สพอ.

ผลิตภัณฑ์ 1,000 30.0000 สพอ.

รุ่น/คน/วัน 2/400/2 1.5078 ส่วนกลาง

13.2088  ส่วนกลาง/
จังหวัด/อ าเภอ

รุ่น/คน/วัน 3/600/3 3.2088 ส่วนกลาง

คร้ัง 100 10.0000 จังหวัด/อ าเภอ

ชุมชน 100 30.0000 ส่วนกลาง

ชุมชน 40 25.2006 ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 1/160/4 0.8006

ผลิตภัณฑ์ 80 2.4000

ชุมชน 40 22.0000

70.0000 สภว.  ส่วนกลาง/
จังหวัด/อ าเภอ

ชุมชน 20 19.5104 ส่วนกลาง/สพอ.

ชุมชน/คน/วัน 20/240/4 0.9024 ส่วนกลาง

ชุมชน/คน/วัน 20/400/3 11.6080 สพอ.

ชุมชน/วัน  20/2 7.0000 สพจ.

ชุมชน/คน/เมนู  20/500/60 4.9360 สพอ.

ชุมชน 20 45.5536 ส่วนกลาง

อ าเภอ 9 4.5643
สภว./

จ.ยโสธร
จ.ยโสธร

            1.2) ค้นหาผู้จัดโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ (Champ)  ผลิตภัณฑ์เด่น 
และการทดสอบโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

            1.3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีนักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE)

            2.2) ผลิตส่ือเพ่ือการประชาสัมพันธ์แหล่งชุมชนท่องเท่ียว

        3.) จัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนท่องเท่ียว

    1.3 ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการชุมชนท่องเท่ียว

2) ขับเคล่ือนผู้น าชุมชนท่องเท่ียวส่งต่อการรับรู้และการตลาด 4.0

            1.5) ประเมินผลการด าเนินงานแบบเสริมพลัง (Empowerment Evaluation
 : EE)

            1.4) ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือจ าหน่ายให้นักท่องเท่ียว

           1.3 ทดสอบการท่องเท่ียว

           1.2 ออกแบบและพัฒนากิจกรรมท่องเท่ียวโดยชุมชนเชิงจิตอาสา

1. พัฒนาและเตรียมความพร้อมชุมชนท่องเท่ียว

            2.1) พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารจัดการชุมชนด้านการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์

    1.5 การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีวิถีอีสาน

2. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์และบริการในชุมชนท่องเท่ียว

3. สร้างคุณค่าและพัฒนาชุมชนท่องเท่ียวสู่ธุรกิจท่องเท่ียว

2. พัฒนาอาหารพ้ืนถ่ิน

3. ส่ือสารสร้างการรับรู้และส่งเสริมช่องทางการตลาด

    1.4 พัฒนาเส้นทางท่องเท่ียวโดยชุมชนเชิงจิตอาสา

           1.1 พัฒนาศักยภาพชุมชนด้านการจัดการชุมชนท่องเท่ียว การตลาด 
และความปลอดภัย
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

จังหวัด/หมู่บ้าน 4/20 50.0000 สภว.

19.4681 สภว. สพจ.

รุ่น/คน/วัน 3/600/4 4.1340 ส่วนกลาง

คน/วัน 1,610/4 8.3341 สพจ.

คน/วัน 1,520/3 7.0000 สพจ.

78.2309 สภว. สพจ./สพอ.

65.0309 สภว.

ผลิตภัณฑ์ 1,000 30.0000 สพอ.

ชุมชน 40 28.2504 สพอ.

ผลิตภัณฑ์ 80 2.4000 สพจ.

ผลิตภัณฑ์ 40 1.0000 สพจ.

อ าเภอ 9 3.3805
สภว./

จ.ยโสธร
จ.ยโสธร

13.2000 สภว.

ชุมชน 208 2.0000 สพจ.

ชุมชน/คน/วัน 40/400/4 2.0000 สพจ.

ชุมชน 40 8.0000 สพจ.

ผลิตภัณฑ์/บริการ 40 1.2000 สพจ.

208.0969

72.0000 สภว.

คร้ัง 100 20.0000 ส่วนกลาง

ชุมชน 200 2.0000 สพอ.

ชุมชน 200 50.0000 ส่วนกลาง

    2.4 พัฒนามาตรฐานบริการของชุมชนท่องเท่ียวเข้าสู่มาตรฐานบริการท่องเท่ียว 
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด้านการท่องเท่ียว

แผนงานท่ี 3 ส่งเสริมช่องทางการตลาดและเช่ือมโยงธุรกิจการท่องเท่ียว

1. พัฒนาช่องทางส่ือประชาสัมพันธ์ชุมชนท่องเท่ียว

    1.3 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์และบริการชุมชนท่องเท่ียว

    1.4 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึก

    1.5 ยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการด้านการท่องเท่ียวและด้านการค้าสู่สากล

    2.3 พัฒนากิจกรรมการท่องเท่ียวในรูปแบบนิทรรศการแบบกระจาย (D-HOPE)

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการบริการ

    2.1 พัฒนาบริการชุมชนท่องเท่ียว

    2.2 พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยชุมชน (D-HOPE)

    1.1 ผลิตส่ือเพ่ือการประชาสัมพันธ์แหล่งชุมชนท่องเท่ียว

    1.2 ส่ือสารสร้างการรับรู้กระตุ้นการท่องเท่ียว

    1.3 พัฒนาส่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ชุมชนท่องเท่ียว 

แผนงานท่ี 2 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์และบริการชุมชนท่องเท่ียว

1. เพ่ิมมูลค่าและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์

    1.2 พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเท่ียว

    1.1 ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือจ าหน่ายให้นักท่องเท่ียว

    1.6 การพัฒนากลุ่มท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพตามแนวทางการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ 
 ในกลุ่มท่องเท่ียวมรดกโลก (ทางประวัติศาสตร์ภาคเหนือ)

2. พัฒนาเครือข่ายชุมชนท่องเท่ียว

    2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารจัดการชุมชน 
ด้านการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์

    2.2 สร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการชุมชนท่องเท่ียว

    2.3 สร้างและเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการบริหารจัดการชุมชนท่องเท่ียว
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

136.0969 สภว.

ชุมชน 200 33.1156 สพจ.

ชุมชน 50 17.6100 ส่วนกลาง/สพจ.

ชุมชน 40 40.3713 ส่วนกลาง/สพจ.

ชุมชน 40 20.0000 ส่วนกลาง

คร้ัง 1 25.0000 ส่วนกลาง

1286.4389

871.5589

คร้ัง 80,000 48.0000 สภว. สพจ./สพอ.

คร้ัง 80,000 48.0000 ส่วนกลาง/สพจ.

คร้ัง 5 36.5000 สภว.

คร้ัง 10 35.0000 สภว.

จังหวัด 76 30.0000 สภว. สภว.

68.0000 สภว.

คร้ัง 76 34.0000 สพจ.

คร้ัง 76 34.0000 สพจ.

จังหวัด 76 654.0589 สภว.

จังหวัด 24 320.0000 ส่วนกลาง/สพจ.

คร้ัง 6 13.5000 ส่วนกลาง

คร้ัง 14 133.0000 ส่วนกลาง

คร้ัง 1 117.5589 ส่วนกลาง

คร้ัง 7 70.0000 ส่วนกลาง

   6.1 โครงการ OTOP ภูมิภาค ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจฐานราก ช่วยชาติเข้มแข็ง

    6.4 การจัดงาน OTOP Expo

    6.5 โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจ       
และการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถ่ิน (จัดแสดงและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ระดับภาค)

3. OTOP TO THE TOWN

4. OTOP TRADER

5. ตลาดในสถานท่ีท่องเท่ียวและตามเทศกาล

 5.1 OTOP TO THE TOURIST AND FESTIVAL 

    5.2 มหกรรมของดีจังหวัด (BEST OTOP FESTIVAL)

6. การขยายตลาดใหม่ ในระดับจังหวัด/ภูมิภาค

   6.2 โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 และการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถ่ิน (ตลาดอะเมซ่ิง ของกินของใช้)

    2.3 เช่ือมโยงช่องทางการท่องเท่ียวกับภาคธุรกิจ

    2.4 เช่ือมโยงเส้นทางท่องเท่ียวโดยชุมชน

    6.3 มหกรรมสินค้าภูมิปัญญาท้องถ่ินและปราชญ์ชาวบ้าน Wisdom Trade Show

    2.5 จัดงานเทศกาลชุมชนท่องเท่ียว

แนวทางการพัฒนา: 2.4 ส่งเสริมช่องทางการตลาด
แผนงานท่ี 1 ตลาดระดับจังหวัด/ภูมิภาค

1. **(Flagship) ตลาดประชารัฐคนไทยย้ิมได้

    - โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
และการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถ่ิน (ตลาดนัดคนไทยย้ิมได้)

2. โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถ่ิน (การจัดงาน OTOP ภูมิภาค)

2. ส่งเสริมช่องทางการตลาดชุมชนท่องเท่ียว

    2.2 จัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนท่องเท่ียว 

    2.1 กิจกรรมส่งเสริมการตลาด
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

365.6800

ราย 3,800 46.6800 สภว.

คร้ัง 1 3.1000 ส่วนกลาง

คน/คร้ัง 22,752 43.5800 ส่วนกลาง

คร้ัง 3 289.0000 สภว.

คร้ัง 1 95.0000 ส่วนกลาง

คร้ัง 1 95.0000 ส่วนกลาง

คร้ัง 1 99.0000 ส่วนกลาง

คร้ัง 1 15.0000 สภว.

คร้ัง 1 15.0000 สภว.

49.2000

คร้ัง 4 29.2000 สภว.

คร้ัง 4 29.2000 สพจ.

คร้ัง 2 20.0000 สภว.

คร้ัง 2 20.0000 ส่วนกลาง

2. ตลาดระดับประเทศ

    1.2 โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
และการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถ่ิน (การส่งเสริมนักการตลาดรุ่นใหม่ (OTOP)

    - จัดการแสดงและจ าหน่ายสินค้า OTOP ในงานเทศกาลต่างประเทศ

    2.1 โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
และการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถ่ิน (การจัดงาน OTOP CITY 2021)

    2.2 โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
และการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถ่ิน (การจัดงาน OTOP Midyear 2022)

    2.3 โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
และการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถ่ิน (การจัดงาน OTOP ศิลปาชีพ ประทีปไทย   
OTOP ก้าวไกลด้วยพระบารมี)

3. ตลาดเฉพาะกลุ่มลูกค้า/Niche Market (OTOP Green,
OTOP Handicraft, OTOP Health)

4. การขยายตลาดใหม่ในระดับประเทศ

แผนงานท่ี 3 ตลาดระหว่างประเทศ

1. สานสัมพันธ์สองแผ่นดิน

    - โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจ     
และการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถ่ิน (การจัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP 
สานสัมพันธ์สองแผ่นดิน ระดับภูมิภาค)

2. การขยายตลาดใหม่ เช่ือมโยงระหว่างประเทศ

    1.1 โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจ       
และการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถ่ิน (การส่งเสริมการขายและประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
ผลิตภัณฑ์ OTOP)

แผนงานท่ี 2 ตลาดระดับประเทศ

1. **(Flagship) ตลาด Online, E-Commerce, Digital Marketing
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ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 3  
เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 



งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2,457.2950

41.7401

ระบบ 1 10.0000 สทอ.

ระบบ 1 5.0000 ส่วนกลาง

ระบบ 1 5.0000 ส่วนกลาง

7.3932 สทอ.

รุ่น/คน 10/1,850 7.3932 สทอ.

คน 6,232 16.2312 สทอ.

คน 6,232 8.3848 สทอ. ส่วนกลาง/สพจ.

แห่ง/หลักสูตร/
รุ่น/คน 8/3/2/30 7.0464 สพจ./สพอ.

    3.2  ขับเคล่ือนงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตโดยโรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือ
การผลิต

    - เตรียมความพร้อมบุคลากรด้านการพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน "เก่ง ดี 
มีคุณภาพ"

3. พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนชุมชน

    3.1 เพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการกองทุนชุมชนให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

แนวทางการพัฒนา: 3.1 พัฒนาระบบการบริหารและการเข้าถึง
แหล่งทุน

แผนงานท่ี 1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
กองทุนชุมชน

1. **(Flagship) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการกองทุน
ชุมชน (Community Fund Big Data)

    1.1 จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการกองทุนชุมชน (Big Data)

    1.2 เช่ือมโยงระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการกองทุนชุมชน (Big Data)

2. เสริมสร้างผู้เช่ียวชาญกองทุนชุมชน (ด้านสินเช่ือ/ด้านการบริหารจัดการ/
ด้านบัญชี/ด้านบริหารหน้ี/ด้านสวัสดิการชุมชน)

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

ประเด็นการพัฒนา เร่ืองท่ี 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 2,777.7908 ล้านบาท

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แห่ง 8 0.8000 ส่วนกลาง/สพจ./สพอ.

8.1157 สทอ./สกส.

กองทุน/คน 12,000/954 5.2148 ส่วนกลาง/สพจ./สพอ.

คน/รุ่น/วัน 17/1/2005 0.1809 สพจ.

รุ่น/คน 1/295 2.2800 ส่วนกลาง/สพจ./สพอ.

คน 58 0.2200 ส่วนกลาง

คน 70 0.2200 ส่วนกลาง

244.5129

กลุ่ม 12,000 111.5166 สทอ.

คน/วัน 38,632/1 30.0000 สพจ./สพอ.

81.5166

กองทุน 6,000 38.5166 สพอ.

กลุ่ม 6,000 43.0000 สพอ.

ระบบ 2 11.9000 สทอ./สกส. ส่วนกลาง

ระบบ 1 4.9000 ส่วนกลาง

ระบบ 1 7.0000 ส่วนกลาง

1) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพทางการเงิน กข.คจ. ตามหลักธรรมาภิบาล

2) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพทางการเงินกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต
ตามหลักธรรมาภิบาล

แผนงานท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งกองทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล

1. **(Flagship) เสริมสร้างความเข้มแข็งกองทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล

     1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ Move for fund team 

     1.2 ส่งเสริมทุนชุมชนธรรมาภิบาล

    2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

2. **(Flagship) พัฒนาระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์กองทุนชุมชน/กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี

    2.1 พัฒนาระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์กองทุนชุมชน

    4.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีขับเคล่ือนงานอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์ทุนชุมชน

    4.3 การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการบริหารงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี

    4.4 ทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (ระยะ 5 ปี/รายปี)

    4.5 ทบทวนและขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี (ระยะ 5 ปี/รายปี)

    3.3  พัฒนาโรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้
ทางวิชาการ

4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานกองทุนชุมชน

    4.1 เพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนงานกองทุนชุมชน
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 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

นวัตกรรม/เขตตรวจ 18/18 4.8000 สทอ. ศพช./สพจ.

ชุด 12,000 2.1450 สทอ.

ชุด 6,000 0.7500 ส่วนกลาง

ชุด 6,000 0.7500 ส่วนกลาง

 เล่ม 4,300 0.6450 ส่วนกลาง

แห่ง 1,200 20.0000 สทอ.

แห่ง 1,200 20.0000 ส่วนกลาง/สพจ./สพอ.

แห่ง/กลุ่ม/
หมู่บ้าน 723 11.3513 สทอ./สกส.

จังหวัด/แห่ง 76/228 6.8400 สพจ./สพอ.

จังหวัด/กทม. 76/กทม. 4.5113 สพจ./สพอ.

กลุ่ม 12,000 82.8000 สทอ. ส่วนกลาง/สพจ./สพอ.

2,127.4820

แห่ง 1,277 180.8283 สทอ. สทอ./สพอ.

คน 1,980 6.7141 สทอ. สทอ.

174.1142 สทอ. สทอ./สพอ.

แห่ง 1,000 74.7900 สพอ.

แห่ง/คน 1,214/36,420 95.0562 สพอ.

1) จัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน

2) ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหน้ี “ส านึกดี แผนดี บริหารหน้ีได้”

6. เชิดชูเกียรติกองทุนชุมชน/กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

    6.1 กิจกรรมเชิดชูเกียรติกองทุนชุมชน 

    6.2 เชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

     4.3 จัดท าคู่มือการบริหารจัดการหน้ีส าหรับผู้ขับเคล่ือนงานและ
คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน

5. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนโดยทุนชุมชน

    - ส่งเสริมกลไกการขับเคล่ือนการจัดสวัสดิการชุมชน ส่งเสริมกองทุนชุมชนใน
การจัดสวัสดิการชุมชน

7. ส่งเสริมการออม มุ่งสร้างความพร้อมทางการเงินของชุมชน

แผนงานท่ี 3 สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งทุนและการบริหารจัดการหน้ีครัวเรือน

1. **(Flagship) การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครัวเรือนของประชาชน โดยศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชน

     1.1 พัฒนาศักยภาพกลไกการขับเคล่ือนศูนย์จัดการกองทุนชุมชน

     1.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการหน้ี

4. จัดท าคู่มือการขับเคล่ือนกองทุนชุมชน

     4.1 จัดท าชุดทะเบียนและคู่มือกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต

     4.2 จัดท าชุดคู่มือการขับเคล่ือนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน

3. **(Flagship) สร้างนวัตกรรรมธรรมาภิบาลกองทุนชุมชนแบบมีส่วนร่วม
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แห่ง 27 4.2680 สทอ./สพอ.

378.7537 ส่วนกลาง

ฐาน 1 1.5000 ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 2/396/4 12.4795 ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 1/160/4 1.8816 ส่วนกลาง

แห่ง 8 0.5442 ส่วนกลาง

อ าเภอ/
กองทุน/คน

878/12,000/ 
360,000

213.3600 ส่วนภูมิภาค

แห่ง 693 6.7032 สทอ. ส่วนภูมิภาค

รุ่น/คน/วัน 76/30/2 72.9221 สทอ. ส่วนภูมิภาค

อ าเภอ 878 53.2068 ส่วนภูมิภาค

แห่ง 8 7.7960 ส่วนภูมิภาค

รุ่น/คน/วัน 10/958/5 7.5542 ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 1/228/2 0.8061 ส่วนกลาง

โครงการ 8,700 1,478.0000 สกส. ส่วนกลาง/สพจ./สพอ.

       2.10 พัฒนาทักษะการสร้างวินัยทางการเงินและการออมอย่างมีคุณภาพ แก่
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน

      2.6 เพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการด้านการบริหารจัดการศูนย์สาธิตการตลาด

      2.7 เสริมสร้างประสิทธิภาพการขับเคล่ือนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
(กข.คจ.)

      2.8 เพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตในการ
บริหารจัดการสวัสดิการชุมชน (จัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน)

      2.9 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตโดย
โรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต

       2.11 เวทีทบทวนงานกองทุนชุมชนในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคงของทุนชุมชนทางวิชาการ

3. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

    2.1 จัดท าฐานข้อมูลการออมของประชาชนในกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล

    2.2 Financial Literacy พัฒนาทักษะทางการเงินเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับ
วิถีชีวิตใหม่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

     2.3 พัฒนาศักยภาพผู้เช่ียวชาญด้านทุนชุมชนประจ าปี พ.ศ. 2565

     2.4 ศึกษาวิจัยผลกระทบและทิศทางการด าเนินงานกองทุนชุมชนให้พร้อมรับ 
ปรับตัว เปล่ียนแปลง ให้เติบโตอย่างย่ังยืน

     2.5 Mobile Clinic สร้างสุขกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล

2. **(Flagship) ขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากด้วยกองทุนชุมชน

3) ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนสู่การเป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการหน้ี
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จังหวัด/กทม. 76/กทม. 89.9000 สทอ./สกส.

จังหวัด 76 50.5500 สพจ.

ช่องทาง 2 11.5500 สพจ.

จังหวัด/กทม. 76/กทม. 7.8000 สพจ.

จังหวัด/กทม. 76/กทม. 20.0000 สพจ.

43.5600

แห่ง 76 43.5600 สทอ./สกส.

แห่ง 200 1.0000 สพจ.สพอ.

จังหวัด/แห่ง 76/76 30.0000 สพจ.สพอ.

แห่ง 20 10.0000 สพจ.สพอ.

รุ่น/คน 4/240 2.5600 สพจ.สพอ.

320.4958

2.2239

แห่ง 10 1.8715 สทอ.

หมู่บ้าน 10 0.9080 สพอ.

เร่ือง 1 0.0050 สพอ.

เร่ือง/
จุดประชาสัมพันธ์ 1/1 0.0300 สพจ./สพอ.

ฐานการเรียนรู้/
โรงเรียน/หมู่บ้าน 7/10/10 0.8700 สพจ./สพอ.

แผนงานท่ี 1 พัฒนาศักยภาพทุนชุมชน

1. พัฒนาศักยภาพส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ

    1.1 พัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ทุนชุมชน

    1.2 พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

    1.3 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์องค์ความรู้

    1.4 ถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือขยายผลสู่กลุ่มเป้าหมาย

1. ส่งเสริมกองทุนชุมชนสร้างธุรกิจชุมชน

    1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการศูนย์สาธิตการตลาดสู่การเป็นธุรกิจชุมชน

    1.2 พัฒนากองทุนชุมชนสู่การเป็นธุรกิจชุมชน

    1.3 พัฒนาศูนย์สาธิตการตลาดต้นแบบสู่ Trader ชุมชน

    1.4 พัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ด้านพาณิชย์และ
บริการ (4 รุ่น ๆ ละ 60 คน/ปี)

แนวทางการพัฒนา: 3.2 พัฒนาทุนชุมชนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต

    4.1 กิจกรรมมหกรรมรวมพลกองทุนคุณธรรม

    4.2 เสริมสร้างภาพลักษณ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีด้วยการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ส่ือ

    4.3 ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

    4.4 มหกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

แผนงานท่ี 4 ส่งเสริมกองทุนชุมชนสู่การเป็นธุรกิจชุมชน

4. เสริมสร้างภาพลักษณ์กองทุนชุมชนด้วยการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
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คน/แห่ง/
ผลิตภัณฑ์ 50/1/10 0.0420 สพอ.

คน 20 0.0165 สพจ./สพอ.

ศูนย์ 3 0.3524 สทอ.

เล่ม 200 ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนกลาง/สพจ./สพอ.

คน/ศูนย์ฯ 63/3 0.3524 ส่วนกลาง/สพจ./สพอ.

318.2719

3.4836 สทอ./ศสท.

แห่ง 26 0.6900 ส่วนกลาง/สพจ./สพอ.

ฐาน 3 0.6250 ส่วนกลาง/สพจ./สพอ.

เร่ือง 12 ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนกลาง/สพจ./สพอ.

คร้ัง 2ปี/คร้ัง 0.3000 ส่วนกลาง/สพจ./สพอ.

คน/แห่ง 180/3 0.6686 ส่วนกลาง/สพจ./สพอ.

คน 20 0.3000 ส่วนกลาง/สพจ./สพอ.

โครงการ 1 0.5000 ส่วนกลาง

แห่ง 4 0.4000 ส่วนกลาง/ศพช.

    1.5 ฝึกอบรมประชาชนด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช

    1.6 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน สนับสนุนงาน อพ.สธ.

    1.7 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืชและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

    1.8 พัฒนาศูนย์เรียนรู้ อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างย่ังยืน 
สู่เศรษฐกิจพอเพียง (ในพ้ืนท่ี ศพช.)

แผนงานท่ี 2 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทุนชุมชน

1. **(Flagship) สนับสนุนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โดยกรมการพัฒนาชุมชน

    1.1 ปลูกรักษาพันธุกรรมพืชและสมุนไพรพ้ืนถ่ิน

    1.2 จัดท าฐานข้อมูลพันธุกรรมพืชและภูมิปัญญาท้องถ่ิน กรมการพัฒนา
ชุมชน

    1.3 จัดท าและดูแลเว็บไซต์ อพ.สธ.-พช.

    1.4 ร่วมจัดนิทรรศการในงานประชุมวิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ.

    1.5 ต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือสร้างรายได้สู่ชุมชน

    1.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ 

2. ส่งเสริมศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชนเพ่ือการบริหารจัดการทุนชุมชน

    2.1 จัดท าคู่มือสนับสนุนการด าเนินงานจัดท าเอกสารคู่มือการบริหารจัดการศูนย์
เรียนรู้ทุนชุมชน

    2.2 พัฒนาศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชนสู่การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน
ตามแนวพระราชด าริ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

โครงการ 3,257 228.0000 สกส. ส่วนกลาง/สพจ./สพอ.

ภาค/จังหวัด 4/76 86.6383 สทอ.

หมู่บ้าน/คน 1,756/43,900 ไม่ใช้งบประมาณ สพอ.

หมู่บ้าน/คน 2,073/51,825 83.4383 สพอ.

ภาค/คน 4/30 3.2000 สพจ./สพอ.

 จังหวัด 76 0.1500 สสช. สพจ.

อ าเภอ 878 214.6663 สทอ. สพจ.5. โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคน

    3.1 พัฒนาทุนชุมชนในหมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด าริ

    3.2 รักษาต่อยอดหมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด าริ

    3.3 แลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุนชุมชนตามแนว
พระราชด าริ

4. ส่งเสริมการด าเนินงานกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (ราษฎรสมทบงบประมาณ)

2. สนับสนุนเงินกองทุนแก่องค์กรสตรีในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

3. พัฒนาทุนชุมชนในพ้ืนท่ีโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

๖๙



ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 4  
เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 



งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

305.1369

37.2283

ฉบับ/ต าแหน่ง 1/398 1.4000

ฉบับ 1 1.0000 กพร. ส่วนกลาง

1.0000

ต าแหน่ง 59 ไม่ใช้งบประมาณ กจ. ส่วนกลาง

ไม่ใช้งบประมาณ

สายงาน 21 ไม่ใช้งบประมาณ กจ. ส่วนกลาง

0.4000 กจ. ส่วนกลาง

คณะท างาน 1 ไม่ใช้งบประมาณ สล. ส่วนกลาง

ระบบ/จังหวัด/
หน่วยงาน
ส่วนกลาง

1/76/15 18.7783 กผ./กพร./สพช. ส่วนกลาง

2.0000 กผ.

กิจกรรม 5 1.4818 ส่วนกลาง

กิจกรรม 4 0.5182 ส่วนกลาง

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาส 1

1. ปรับปรุงโครงสร้าง และอัตราก าลังให้แหมาะสมกับการท างานในปัจจุบัน

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

ประเด็นการพัฒนา เร่ืองท่ี 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 437.1013 ล้านบาท

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

 งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

          - ปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง (M2,K4, K3, O3)

    1.3 ทบทวนเส้นทางความก้าวหน้า

    1.4 จัดท าแผนบริหารก าลังคน

2. ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ให้การท างานมีประสิทธิภาพ

3. ปรับปรุงกระบวนงานแต่ละด้านให้ภาระในการท างานของบุคลากรลดลง

    3.1 ระบบการจัดท างบประมาณ

แนวทางการพัฒนา: 4.1 เสริมสร้างศักยภาพองค์กรเพ่ือยกระดับงาน
พัฒนาชุมชน

แผนงานท่ี 1 ยกระดับการจัดการและบริหารองค์กร

    1.1 โครงสร้างองค์กร/บทบาทและภารกิจ

          - การปรับปรุงกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน

    1.2 ขอปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง

1) การจัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ ประจ าปี

2) เพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานผลการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน ประจ าปี
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
 งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

9.4454 กจ.

คน 12 3.8250 ส่วนกลาง

คน 10 1.0000 ส่วนกลาง

คน 350 0.5000 ส่วนกลาง

คน 150 0.0600 ส่วนกลาง

คน 3,500 1.0180 ส่วนกลาง

คน
ตามจ านวนผู้ท่ีมี
คุณสมบัติเล่ือน

ต าแหน่ง
1.8604 ส่วนกลาง

คน 600 0.2320 ส่วนกลาง

0.2000 ส่วนกลาง

คน 50 0.1500 ส่วนกลาง

คน ตามจ านวนผู้ท่ีมีคุณสมบัติเล่ือน
ต าแหน่ง 0.6000 ส่วนกลาง

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. ส่วนกลาง

 - ค าส่ังมอบอ านาจด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ

5.0893 กพร. ส่วนกลาง

กิจกรรม 8 2.1294 ส่วนกลาง

2) การพัฒนาข้าราชการโดยเข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรของหน่วยงาน
ภายนอก

4) คัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ และ
ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ

5) คัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ

6) คัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน และคัดเลือกข้าราชการให้ได้รับเงิน
เพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ

7) การสรรหาบุคลากรเข้ารับราชการสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน

8) การคัดเลือกข้าราชการเข้าสู่ต าแหน่งในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

    3.2 ระบบการสรรหาบุคลากร

1) การคัดเลือกข้าราชการเข้าอบรมหลักสูตรหน่วยงานภายนอกท่ีมีผลต่อ
การเล่ือนระดับ

   3.4 ระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจ าปี

3) การคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวิชการผู้ช่วยฯ

9) การคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง

10) การเพ่ิมประสิทธิภาพและทักษะการประเมินผลงาน

   3.3 การมอบอ านาจ

        - การมอบอ านาจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
 งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

คร้ัง/คน 1/50 0.1916 ส่วนกลาง

เล่ม 50 0.0050 ส่วนกลาง

คร้ัง/คน 4/30 0.0480 ส่วนกลาง

เล่ม 120 0.0450 ส่วนกลาง

คร้ัง 3 0.0865 ส่วนกลาง

กิจกรรม 3 0.1208 ส่วนกลาง

คร้ัง/คน 4/50 1.2266 ส่วนกลาง

0.4059 ส่วนกลาง

กิจกรรม 4 2.9599 ส่วนกลาง

คน 262 1.4689 ส่วนกลาง

เล่ม 500 0.0600 ส่วนกลาง

คร้ัง 3 0.0150 ส่วนกลาง

จังหวัด 76 1.4160 ส่วนกลาง

กิจกรรม 3 2.2436 สพช. ศพช.

           2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
           2.2) จัดท าคู่มือการด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

           2.3)  ประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ส่วนกลาง)

           2.4) ประชุมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ส่วนภูมิภาค)

    3.5 เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ฝึกอบรมประชาชน

2) การด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ

           1.4) การด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี

           1.1) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะท างานพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

           1.2) จัดท าเอกสารแผนพัฒนาองค์การตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

           1.3)  สนับสนุนการปรับปรุงกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมการพัฒนา
ชุมชน

           1.5) การส่งเสริมการขับเคล่ือนการเสนอขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

           1.6)  การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการในการวางระบบการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

           1.7) การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 
"ปรับกระบวนทัศน์พัฒนาความคิดติดอาวุธทางปัญญาค้นหานวัตกรรม"

           1.8)  การด าเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
 งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

รูปแบบ 1 2.0000 ศสท.

6.0500 สตร.

5.8000 ส่วนกลาง

คร้ัง/คน/วัน 3/456/1 2.3000 ส่วนกลาง

คร้ัง/คน/วัน 1/1,334/2 3.5000 สพจ.

คร้ัง/คน/วัน 1/28/2 0.1500 ส่วนกลาง

เล่ม 400 0.1000 ส่วนกลาง

 เขตตรวจ 18 9.0000 สตร.

54.8099

แห่ง 11 27.5000 สพช.

แห่ง 4 10.0000 ส่วนกลาง

แห่ง 4 10.0000 ส่วนกลาง

แห่ง 2 5.0000 ส่วนกลาง

แห่ง 1 2.5000 ส่วนกลาง

ระบบ/จังหวัด 1/76 4.9876 สพช.2. ใช้ระบบสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือการจัดการความรู้

1. จัดต้ังสถาบันแห่งความเป็นเลิศเฉพาะด้าน (CD Academy)

    1.1 จัดต้ังและพัฒนาสถาบันเครือข่ายการพัฒนาหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) (ศพช.อุดรธานี/ล าปาง/สระบุรี/นครศรีธรรมราช)

    1.2 จัดต้ังและพัฒนาสถาบันส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ศพช.อุบลราชธานี/เพชรบุรี/ยะลา/พิษณุโลก)

    1.3 จัดต้ังและพัฒนาสถาบันการพัฒนาทุนชุมชน (ศพช.นครราชสีมา/ชลบุรี)

    1.4 จัดต้ังและพัฒนาสถาบันการพัฒนาผู้น าชุมชน (ศพช.นครนายก)

4. พัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร ด้านกระบวนการก ากับดูแลข้อมูล

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจราชการ

    5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจติดตามผลการด าเนินงานของ
หน่วยรับ ตรวจรายไตรมาส

    5.2 สัมมนาสรุปผลการและจัดการความรู้การตรวจราชการ ประจ าปี

    5.3 จัดท าเอกสารรายงานผลการตรวจราชการ ประจ าปี

แผนงานท่ี 2 ขับเคล่ือนองค์กรด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยรับ
ตรวจรายไตรมาส

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยรับ ตรวจ
รายไตรมาส

6. เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจราชการเชิงนวัตกรรม ในพ้ืนท่ี 18 เขตตรวจ
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หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
 งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

ระบบ/จังหวัด 1/76 1.9950 สพช.

ระบบ 1 0.5000 ส่วนกลาง

ชุดวิชา 10 0.5000 ส่วนกลาง

บทเรียน 5 0.9500 ส่วนกลาง

5.8726 สพช.

เร่ือง 12 5.1240 ส่วนกลาง

คน 110 0.7486 ส่วนกลาง

หน่วยงาน 100 4.0000 กพร.

หน่วยงาน 100 4.0000
ส่วนกลาง/
สพจ./สพอ.

จังหวัด/
หน่วยงาน
ส่วนกลาง

76/15 12.4497 สพช./กผ.
ส่วนกลาง/

สพจ.

กิจกรรม 4 1.6823 สพช.
ส่วนกลาง/
สพจ./สพอ.

รุ่น/คน 1/100 0.4779 ส่วนกลาง

แห่ง 4 0.3000 สพช./ศพช.

รุ่น/คน/วัน 1/18/1 0.1957 ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 1/130/1 0.7087 ส่วนกลาง

กิจกรรม 2 2.0000 กผ. ส่วนกลาง

กิจกรรม 4 1.2150 กผ. ส่วนกลาง

    2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ E- Learning กรมการพัฒนาชุมชน

1) พัฒนาระบบการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (E-learning)

2) แปลงชุดวิชาของระบบ (E-learning) กรมการพัฒนาชุมชน

3) การผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning)

    5.1 ตลาดนัดความรู้งานพัฒนาชุมชน (KM MarKet)

1) กิจกรรมพัฒนานักจัดการความรู้สู่นักถ่ายทอดองค์ความรู้

2) กิจกรรมการถอดองค์ความรู้ในงานพัฒนาชุมชน (KM สัญจร)

3) การน าเสนอองค์ความรู้ดีเด่นในงานพัฒนาชุมชน

4) การเสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการความรู้

4. สร้างสรรค์นวัตกรรมงานพัฒนาชุมชนให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด

    - พัฒนาระบบงานพัฒนาชุมชนด้วยนวัตกรรม

5. เช่ือมโยงองค์ความรู้การพัฒนาชุมชนในการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนให้
เป็นฐานในการพัฒนาประเทศ

    3.1 ศึกษาวิจัยงานพัฒนาชุมชน

    3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมทักษะด้านการวิจัยแก่เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน

3. วิจัยและพัฒนาการท างานพัฒนาชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ

    5.2 การประเมินผลการด าเนินงานกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี

    5.3 การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 
ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน
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หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
 งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

กิจกรรม 3 0.2850 กผ. ส่วนกลาง

กิจกรรม 5 1.6168 กผ. ส่วนกลาง

กิจกรรม 3 0.3820 กผ. ส่วนกลาง

กิจกรรม 3 2.6800 กผ. ส่วนกลาง

กิจกรรม 3 2.5886 กผ. ส่วนกลาง

213.0987

กิจกรรม 3 1.5000 กผ. ส่วนกลาง

8.0000 กผ.

กิจกรรม 3 6.0000 ส่วนกลาง

คร้ัง 2 2.0000 ส่วนกลาง

ระดับ/ระบบ 4/7 121.3580 ศสท.

ระดับ 4 36.4660 ส่วนกลาง

จุด 1 0.5000 ส่วนกลาง

1.0000 ส่วนกลาง

ระบบ 1 1.0000 ส่วนกลาง

ระบบ 1 1.0000 ส่วนกลาง

ระบบ 1 50.0000 ส่วนกลาง

2. พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาชุมชนแห่งชาติและพลังประชารัฐให้ขับเคล่ือน
ภารกิจองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ

    2.1 บริหารการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน

    2.2 พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาชุมชนแห่งชาติ

    3.5 พัฒนาระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบเสมือน VDI

   5.5 จัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนา
ชุมชนประจ าปีงบประมาณ 2565

   5.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานผลการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
ประจ าปี 2565

  5.7 บริหารการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน

  5.8 สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจ าปี 2565

    5.4 ด าเนินการควบุมภายใน การบริหารความเส่ียง และประเมินความคุ้มค่าใน
การปฏิบัติภารกิจภาครัฐ

แผนงานท่ี 3 ยกระดับงานพัฒนาชุมชน 

1. ศึกษาและพัฒนาการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแผนปฏิบัติการ
พัฒนาชุมชนแห่งชาติ

3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนและบริหารจัดการงาน
พัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพ

    3.1 เช่าวงจรส่ือสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 4 ระดับ

    3.2 เช่าพ้ืนท่ีวางเคร่ืองแม่ข่าย พร้อมระบบเช่ือมโยง

    3.3 พัฒนาระบบส ารองข้อมูล (DR-Site)

         - จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายทดแทนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการด้านระบบสารสนเทศ

    3.4 ปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สาย (Wifi)
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หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
 งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

2.3920 ส่วนกลาง

ระบบ 1 2.3920 ส่วนกลาง

ระบบ 1 20.0000 ส่วนกลาง

ระบบ 1 10.0000 ส่วนกลาง

47.5407 ศสท./กจ.

ระบบ 5 3.5000 ศสท. ส่วนกลาง

ระบบ 1 3.5000 ศสท. ส่วนกลาง

หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 5 9.0000 ศสท. ส่วนกลาง

จังหวัด ไม่น้อยกว่า 70 3.0000 ศสท. สพจ.

เขตตรวจ ไม่น้อยกว่า 10 6.0000 ศสท. สพจ.

ระบบ 1 3.0000 ศสท. ส่วนกลาง

ระบบ 1 3.0000 ศสท. สพจ./สพอ.

5.0000 ศสท. ส่วนกลาง

ระบบ 1 5.0000 ศสท. ส่วนกลาง

    3.6 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบความม่ันคงปลอดภัยเครือข่ายและระบบ
ตรวจสอบสิทธิการใช้บริการอินเทอร์เน็ตของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนและ
วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน

        - พัฒนาระบบยืนยันผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
และวิทยาลัยการพัฒนาชุมชน

    3.7 พัฒนาระบบตรวจสอบสิทธิการใช้บริการอินเทอร์เน็ตของส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอและระบบตรวจสอบสิทธิการใช้งานอินเทอร์เน็ต

    3.8 พัฒนาระบบเครือข่ายเสมือน (Cloud)

4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เพ่ือบริหารยุทธศาสตร์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และยกระดับระบบบริการของภาครัฐ

    4.7 พัฒนาระบบส ารองข้อมูลเว็บไซต์เพ่ือรองรับภารกิจงานของส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ

    4.8 พัฒนาระบบประชุมทางไกลในการประชุมผู้บริหารกรม

         - เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการถ่ายทอดและการประชุมทางไกลผ่าน
อินเทอร์เน็ต

    4.1 พัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลบริการประชาชนจากระบบงานส าคัญของ
กรมฯ

    4.2 พัฒนาระบบการเช่ือมโยงข้อมูลกับระบบบูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลภาครัฐ 
(Linkage Center) ให้แก่หน่วยงานในสังกัด

    4.3 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบบริการประชาชนแก่หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง

    4.4 พัฒนาระบบควบคุมการประชุมทางไกล ระดับภูมิภาค

    4.5 สร้างระบบการประชุมทางไกล ระดับจังหวัด

    4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการประชุมทางไกลด้วยอุปกรณ์ Smart Phone
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หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
 งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

10.5407 ศสท. ส่วนกลาง

ลิขสิทธ์ิ 7,000 1.7500 ส่วนกลาง

ระบบ 1 0.7500 ส่วนกลาง

เคร่ือง 76 1.5960 ส่วนกลาง

เคร่ือง 2 0.5100 ส่วนกลาง/
สพจ./สพอ.

เคร่ือง 2 0.7000 ส่วนกลาง

เคร่ือง 1 0.3938 ส่วนกลาง

เคร่ือง 76 0.2730 สพจ.

เคร่ือง 1 0.2354 ส่วนกลาง

ระบบ 4 0.2150 ส่วนกลาง

ระบบ 1 0.9740 ส่วนกลาง

ระบบ 878 1.4700 ส่วนกลาง

ระบบ 1 1.6735 ส่วนกลาง/สพจ.

จังหวัด 76 1.0000 กจ. ส่วนกลาง

    4.9 บ ารุงรักษาอุปกรณ์ดูแลโครงสร้างพ้ืนฐานและความม่ันคงปลอดภัยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1) ระบบรักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและคอมพิวเตอร์ลูกข่าย
(Antivirus)

2) ระบบสนับสนุนศูนย์ควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ (Server and
Control room)

9) ต่อลิขสิทธ์ิระบบส ารองข้อมูลระบบบริหารจัดการเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่
ข่ายเสมือน (Virtualization Backup and Recovery)

   4.10 ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

10) บ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

11) บ ารุงรักษาอุปกรณ์ยืนยันตัวตนผู้ใช้บริการอินเทอร์เน็ตของส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอ

3) อุปกรณ์รักษาความม่ันคงปลอดภัยเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบ
ตรวจสอบสิทธ์ิการใช้งานอินเทอร์เน็ตส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

4) อุปกรณ์จัดเก็บ Log File ระบบเครือข่ายของกรมฯ และส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด

5) อุปกรณ์รักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
(Firewall)

6) อุปกรณ์ป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์ (Web Application Firewall)

7) อุปกรณ์ส ารองไฟฟ้า (UPS) ของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

8) อุปกรณ์บริหารจัดการผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตแบบรวมศูนย์
(User Identify Management)

12) บ ารุงรักษาระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค
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หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
 งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

ระบบ 1 50.0000 ศสท. ส่วนกลาง

14.7000 ศสท.

คน 6,260 6.0000 สพจ./สพอ.

คร้ัง 16 0.5000 ส่วนกลาง

ระบบ 1 5.0000 ส่วนกลาง

รุ่น/วัน/คน 1/3/180 1.7000 สพจ.

ชุด 8 0.5000 ส่วนกลาง

ระบบ 2 1.0000 ส่วนกลาง

ระบบ 1 20.0000 ศสท.

74.8644

47.1605

15.7691 กจ./ตภ./กค.

หน่วยงาน 90 0.3167 กจ. ส่วนกลาง/
สพจ./สพอ.

9.4054

คน 193 1.3615 กจ. ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 1/300/4 2.8567 กค. ส่วนกลาง

    5.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ

    5.5 ผลิตคู่มือและและส่ือเสริมสร้างความตระหนักในการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ

    5.6 เพ่ิมศักยภาพระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File)

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลกลางเพ่ือการพัฒนาชุมชน

แนวทางการพัฒนา: 4.2 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ
แผนงานท่ี 1 สร้างคนเก่ง คนดี 

1. **(Flagship) พัฒนาชุมชนใสสะอาด

    1.1 ส่งเสริมและพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน

    1.2 พัฒนาข้าราชการ สร้างความรู้ ความเข้าใจ  การปลูกฝังแนวคิด ทัศนคติ 
ในการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส

          1.2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินการทางวินัย

          1.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านการเงิน การคลัง
 การบัญชีและพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

5. พัฒนาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความม่ันคงปลอดภัย
ตามมาตรฐานสากล

    5.1 จัดท าแผนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศระดับจังหวัด

    5.2 เตรียมความพร้อมตรวจติดตามมาตรฐานระบบคุณภาพ 
ISO 27001 : 2013

    5.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ
ตามมาตรฐาน ISO 2700 : 2013

   4.11 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน
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หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
 งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

คน 878 5.1872 ตภ. ส่วนกลาง

คน 6,500 6.0470 กจ. สพจ.

3.7550 คจ./กพร.

รุ่น/คน/วัน 1/90/4 1.0500 คจ. ส่วนกลาง

คร้ัง 1 0.5000 คจ. ส่วนกลาง

จังหวัด 76 0.3800 คจ. ส่วนกลาง

คร้ัง/คน 12/10 0.1800 คจ. ส่วนกลาง

กิจกรรม 2 1.6450 กพร. ส่วนกลาง

27.6364  สพช./กน.

รุ่น/คน/วัน 1/100/40 3.4000 ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 22/1,760/3 5.6300 สพช./ศพช.

รุ่น/คน/วัน 16/878/3 3.3796 สพช./ศพช.

รุ่น/คน/วัน 1/110/5 3.3000 ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 2/100 2.8402 ส่วนกลาง

2. พัฒนาค่านิยมองค์การ เสริมสร้างระบบคุณธรรม

    2.1 ฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

          1.2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในเบ้ืองต้น

    1.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการสร้างความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ

    3.5 ฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชน
พ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน หลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชน (นบพ.)

    2.2 จัดท าส่ือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
    2.3 เสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

    2.4 จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจ ากรมการพัฒนาชุมชน 
เดือนละ 1 คร้ัง

    2.5 ส่งเสริมค่านิยมองค์การ

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในงานพัฒนาชุมชน

    3.1 พัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หลักสูตร
พัฒนากรก่อนประจ าการ

    3.2 ฝึกอบรมพัฒนากรระหว่างประจ าการ ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลง

    3.3 ฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือขับเคล่ือนแผนพัฒนาประเทศ
ไทย หลักสูตรเสริมสมรรถนะพัฒนาการอ าเภอ

    3.4 ฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง
พ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน หลักสูตรเสริมสมรรถนะผู้บริหารระดับสูง
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หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
 งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

รุ่น/คน/วัน 1/70/7 0.6500 ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 3/60/35 5.8374 ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 3/228/3 1.2483 ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 1/152/4 1.35089 กน. ส่วนกลาง

11.7911

จังหวัด 76 11.7911 สพช./ศสท.

รุ่น/คน/วัน 9/684/5 1.7571 สพช. ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 9/513/4 0.6640 สพช. ส่วนกลาง

1.8700 สพช. ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 12/798/5 0.623 ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 12/798/5 0.623 ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 12/798/5 0.624 ส่วนกลาง

จังหวัด 76 0.9000 ศสท. ส่วนกลาง

จังหวัด 76 2.1000 ศสท. สพจ.

จังหวัด 76 2.5000 ศสท. ส่วนกลาง

จังหวัด 76 2.0000 ศสท. สพจ.

    3.6 ฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชน
เข้มแข็งพ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน หลักสูตรข้าราชการช านาญการพิเศษ

    3.7 ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชน ระดับสูง (นพส.)

    3.9 ฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสมรรถนะหัวหน้ากลุ่มงาน ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด

แผนงานท่ี 2 ยกระดับบุคลากรให้ทันสมัย 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัย มีทักษะสูง สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสู่
นวัตกรรมพัฒนาชุมชน

    1.1 ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพนักวิชาการพัฒนาชุมชนส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด หลักสูตรการส่ือสารท่ีสัมฤทธ์ิผลในยุคดิจิทัล

    1.2 ฝึกอบรมผู้อ านวยการกลุ่มงาน และหัวหน้ากลุ่มงานส่วนกลาง หลักสูตรการ
บริหารเชิงกลยุทธ์ในยุคดิจิทัล

1) ฝึกอบรมภาษาอังกฤษในงานพัฒนาชุมชน

    3.10 ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนด้านการบริหารงานคดีและ
ความรับผิดทางละเมิด

2) ฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชน

3) อบรมภาษาอังกฤษ หรือภาษาอาเซียน

    1.4 พัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าระบบสารสนเทศชุมชน

    1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าสารสนเทศชุมชนระดับจังหวัด

    1.6 พัฒนาบุคลากรด้านการใช้งานระบบ Conference และการถ่ายทอดสด
ทางไกล

    1.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศระดับจังหวัด

    1.3 ฝึกอบรมภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน
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หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
 งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

15.9128

คร้ัง 9 ไม่ใช้งบประมาณ สล. ส่วนกลาง

จังหวัด 76 6.7000 สล. ส่วนกลาง

จังหวัด 76 4.7000 ส่วนกลาง

คร้ัง 70 2.0000
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค

จังหวัด/คน 76/600 9.2128 คจ./กจ./สล. ส่วนกลาง

คร้ัง 1 0.1449 คจ. ส่วนกลาง

จังหวัด 76 0.1080 กจ. ส่วนกลาง

จังหวัด 76 2.3191 กจ. ส่วนกลาง

จังหวัด 76 2.8750 กจ. ส่วนกลาง

รุ่น/คน/วัน 2/100/5 3.7658 สล. ส่วนกลาง

57.1000

1.9500

1.9500 ศสท./สล.

ระบบ 3 1.0000 ศสท. ส่วนกลาง

ระบบ 1 0.9500 สล. ส่วนกลาง

7.3500

ร้อยละ 80 0.9500 สล.

    3.1 ข้าราชการต้นแบบด้านจริยธรรม (The Icon)

    - เสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน

    3.3 ประกาศเกียรติคุณข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น

    3.4 แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ท างานกับชีวิตท่ีเป็นสุข

    3.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรม

แนวทางการพัฒนา: 4.3 ยกระดับภาพลักษณ์องค์กรสู่สากล

แผนงานท่ี 1 พัฒนาระบบบริการงานพัฒนาชุมชน

1. พัฒนาระบบ E-Service ให้บริการงานด้านวิชาการหรือสารสนเทศ
งานพัฒนาชุมชน

   - พัฒนาระบบส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรสู่บุคลากรภายในและภายนอกองค์กร

แผนงานท่ี 3 เสริมสร้างความสุขในชีวิตและการท างาน

1. เสริมสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากร

2. เสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน

3. เชิดชูเกียรติบุคลากร

    3.2 ปัจฉิมนิเทศข้าราชการท่ีครบเกษียณอายุราชการ

    - พช. สัมพันธ์สัญจร

   - พัฒนา Platform การให้บริการประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ

แผนงานท่ี 2 พัฒนาการส่ือสารภาพลักษณ์ภายในองค์กร 

1. พัฒนาระบบส่ือสารเพ่ือการสร้างภาพลักษณ์สู่บุคลากร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
 งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

0.9500 ส่วนกลาง

ช่องทาง 6 4.0000 สล.

4.0000 ส่วนกลาง

หน่วยงาน 20 2.4000 สล.

2.4000 ส่วนกลาง

47.8000

3.6000 สล.

ช้ินงาน 6 1.6000

คร้ัง/คน/วัน 1/100/5 2.0000 ส่วนกลาง

21 2,223 24.6000 สล.

คร้ัง 200 4.0000 ส่วนกลาง

คร้ัง 150 7.0000
ส่วนกลาง/
สพจ./สพอ.

คร้ัง 300 6.0000
ส่วนกลาง/
สพจ./สพอ.

คร้ัง 1 7.0000 ส่วนกลาง

คร้ัง 12 0.6000 ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค

8.0000 สล.

เครือข่าย 1,200 5.0000 ส่วนกลาง

คร้ัง 120 3.0000 ส่วนกลาง

3. สร้างแรงจูงใจ ให้เกียรติยกย่อง ผู้มีผลงานส่ือสารภาพลักษณ์องค์กร

    - พัฒนาและคัดเลือกหน่วยงานประชาสัมพันธ์ดีเด่น

แผนงานท่ี 3 การส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรสู่สาธารณชน 

1. สร้างวัฒนธรรมการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรในบุคลากรให้แข็งแกร่ง

2. แสวงหาช่องทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ทุกกลุ่ม

   - Strategic PR เพ่ืองานพัฒนาชุมชน

2. สนับสนุนเคร่ืองมือ ส่ือ อุปกรณ์ ระบบการท างาน คู่มือการท างาน
เพ่ือการส่ือสารภาพลักษณ์

    - สนับสนุนการขับเคล่ือนการประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์
แก่หน่วยงานภูมิภาค

    3.2 สร้างการรับรู้การขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากสู่ความเข้มแข็งชุมชน

    2.5 สนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญของชาติไทย

    - พัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์และสร้างเครือข่ายการ
ประชาสัมพันธ์องค์กร

    - ผลิตส่ือเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร 

    3.1 CDD PR Network

    2.1 สร้างภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนด้วยการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
ส่ิงพิมพ์

    2.2 สร้างภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนด้วยการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
โทรทัศน์

    2.3 สร้างภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนด้วยการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
ออนไลน์

    2.4 วันพัฒนาชุมชน (CD Day)

3. พัฒนาการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรสู่ผู้น า กลุ่ม องค์กร เครือข่ายงาน
พัฒนาชุมชนทุกระดับ

๘๓



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
 งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

คร้ัง 6 2.4000 สล.

รูปแบบ/เว็บไซต์/
ประเทศ 1/1/2010 4.0000 ศสท./กผ.

หมู่บ้าน 1 3.0000 กผ. ส่วนกลาง

คร้ัง 3 1.2000 กผ. ส่วนกลาง

จังหวัด 18 15.0000 กผ. ส่วนกลาง

ประเทศ 6 6.0000 กผ. ส่วนกลาง

ประเทศ 10 2.0000 กผ. ส่วนกลาง

รูปแบบ 1 2.0000 ศสท. ส่วนกลาง

เว็บไซต์ 1 2.0000 ศสท. ส่วนกลาง

จังหวัด 76 5.0000 สล. ส่วนกลาง

รางวัล 6 0.2000 สล. ส่วนกลาง
7. เชิดชูเกียรติ ยกย่อง บุคคล/องค์กรภายนอก ท่ีมีผลงานส่ือสารภาพลักษณ์
องค์กร (PR CDD GOLD)

    5.1 หมู่บ้านต้นแบบเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (ตะโบกวิน - บันเตียเมียนเจย) : 
งบประมาณจาก TICA

    5.2 หลักสูตรฝึกอบรมนานาชาติประจ าปี (Annual International Training 
Course-AITC) : งบประมาณจาก TICA

    5.3 การขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมผู้ประกอบการชุมชน (Project 
for Community - based Enterpreneurship Promotion) ปี 2563

    5.4 ประชุมด้านการขจัดความยากจนแก่ประเทศกลุ่มแม่โขง - ล้านช้าง 
(ในนามประเทศไทย) (6 ประเทศ : ไทย จีน ลาว เวียดนาม กัมพูชา เมียนมา)

    5.5 การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาชนบทและขจัด
ความยากจนอาเซียน

6. พัฒนาและสร้างบุคลากรให้เป็น Brand Ambassador ในงานพัฒนาชุมชน
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์สู่สากล

4. สานสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่ายส่ือสารมวลชนเพ่ือการส่ือสารภาพลักษณ์สู่
สากล

5. โครงการส่ือสารภาพลักษณ์ผ่านการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อ
การพัฒนาท่ีย่ังยืน

    5.6 พัฒนารูปแบบเว็บไซต์ เพ่ือรองรับการให้บริการข้อมูล

    5.7 พัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับการใช้งานของผู้พิการทางสายตา (Acessibility)

๘๔



ที่ปรึกษา 
นายสุทธพิงษ์ จุลเจริญ   อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
นางวิไลวรรณ ไกรโสดา  รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
นายนิวัต ิ  น้อยผาง รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
นายสุรศักดิ ์ อักษรกุล รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 

นายไพบูลย ์  บูรณสันติ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 
นายภษูิต ลัทธิธนธรรม ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล 

คณะผู้จัดทำ (ส่วนกลาง) 
กองแผนงาน   
นายดำรงค์   มากระจัน ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
น.ส.เตือนใจ   บุญทิม  ผูอ้ำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และการวางแผน 
นายพัลลภ  ตันจริยภรณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิเทศสัมพันธ ์
นายสรฤทธ   จันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มงานประเมินผล  
นายสุทธพิร  สมแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ 
น.ส.นันธิดา  นัทธิโพธิ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและภารกจิพิเศษ  
น.ส.พิมพ์ลักษณ์  เฮงสมบูรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
น.ส.นิภา   เซ็มมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
น.ส.สิริอร นิยมเดช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายกฤษฎา สาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
น.ส.ทัศนีย์   ยกศิร ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
น.ส.วัลลภา   ธรรมสละ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
นายศุภวัฒน์   เสาเงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
นายประทีป  คำดวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
น.ส.มนทิรา  เข็มทอง  ผู้อำนวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร์ 
น.ส.พิศมัย   ปิ่นบุตร นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
สำนักส่งเสริมภูมิปญัญาท้องถิ่นและวสิาหกิจชุมชน 
น.ส.กาญจนา   ทองเกษม ผู้อำนวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร์ 
น.ส.ณัฐพัชร์   แสงทอง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
สำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
น.ส.กชพร   มณีฝ้ัน นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
น.ส.กรรม์ภิรมย์  สุริยะศรี นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
สถาบันการพัฒนาชมุชน 
นายนำโชค   อนุสี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
น.ส.ศนิชา   เหล่าชัย  ผู้อำนวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร์ 
นายมนตรี   อำพันทอง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
นายวีระพล   ปักคำไทย ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
น.ส.ธัญชนก  นามเจิง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัตกิาร 
กองการเจ้าหน้าที ่
น.ส.สิริผกา   พุ่มพวง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 



กองคลัง 
นางชยาณี   มัจฉาเดช ผู้อำนวยการกองคลัง  
น.ส.อรจิรัฎฐ์  เกตะวันด ี หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 
กองนิติการ 
น.ส.ปวีณรัตน์   บุตรวงศ์ หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 
สำนักงานเลขานุการกรม 
นายสมชาย   สุเทศ ผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการและประสานราชการ 
สำนักตรวจราชการ 
นางชฎาพร ร่มธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนกังานผู้ตรวจราชการกรม
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
น.ส.นันทรัตน์   สุขศรี นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
นายณัฐพจน์   บุญคง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

คณะผู้จัดทำ (ส่วนภูมภิาค) 
นายสุริยา   บุญเรืองยศศิริ ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.กาญจนบุร ี
นายธวัช อนิลบล ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.ชุมพร 
นายถาวร เทพสุวรรณ ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.นครนายก 
นายสิทธิชยั   พรทิพย์พิทกัษ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพฒันาชุมชน สพจ.นครราชสีมา 
นายวษิณุ จันทร์โพธิ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.นนทบุร ี
นางรัชนี  สาระวิถ ี ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.บุรีรัมย ์ 
นายปลื้ม นับถือบุญ ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.ปทุมธาน ี
น.ส.ศรัญญา   ใจเย็น ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.พังงา 
นายประทีป รัศมีเดือน ผู้อำนวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพฒันาชุมชน สพจ.ภูเก็ต  
นางซูเรียนา   ระเด่นกุล ผูอ้ำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.ยะลา  
นางอุทัยวรรณ มินสุวรรณ ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.ลำปาง 
น.ส.สุรีวรรณ   คณนา  ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.สมุทรสงคราม 
นายเฉลิมเกียรติ  แผนกจิเจริญ ผู้อำนวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพฒันาชุมชน สพจ.สระแก้ว 
นายวิชยั   ฤทธิหาร พัฒนาการอำเภอเมืองกาฬสินธุ์ สพจ.กาฬสินธุ์  
นายอวิรุทธ์   มีชื่น  พัฒนาการอำเภอสอยดาว สพจ.จันทบุร ี 
นางดาราณี    ผิวขาว  พัฒนาการอำเภอเกษตรสมบูรณ์ สพจ.ชยัภูมิ  
นายยุทธพงค์   สุริยะวงค์  พัฒนาการอำเภอเชียงแสน สพจ.เชียงราย 
นายพีระ   คำศรีจันทร ์ พัฒนาการอำเภอทา่ตะโก สพจ.นครสวรรค์  
นางประณีต   ชำนิจศิลป์ พัฒนาการอำเภออรัญประเทศ สพจ.สระแก้ว 
น.ส.รุ่งทิวา   ทิวาวงษ ์ พัฒนาการอำเภอเมืองสระบุรี สพจ.สระบุรี 
น.ส.อนัญญา   หลังสตา พัฒนาการอำเภอควนกาหลง สพจ.สตูล 
น.ส.ปรียาวดี   บุญแฮด พัฒนาการอำเภอเฝ้าไร่ สพจ.หนองคาย 
นายธนศักดิ ์  นาเลิศ พัฒนาการอำเภอเมืองอา่งทอง สพจ.อ่างทอง 
น.ส.อริยา   สายน้ำเขยีว  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ สพจ.เพชรบุร ี



ผู้วิเคราะห์/เรียบเรียง 
น.ส.เตือนใจ  บุญทิม  ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และการวางแผน 
นายกฤษฎา  สาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
น.ส.ทัศนีย์   ยกศิร ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
น.ส.วัลลภา   ธรรมสละ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
นายศุภวัฒน์  เสาเงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ  
นายประทีป  คำดวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ข้อมูลทางบรรณานุกรม 
ผู้เขียน    :  กรมการพัฒนาชุมชน  
ช่ือหนังสือ :  แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
พิมพ์เมื่อ :  มีนาคม พ.ศ. ๒๕64 

สถานที่ติดต่อ 

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกยีรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น ๕  

ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐  
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๖๒22  โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๑๗ E-Mail : cdd.strategic01@gmail.com 
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