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ที่ใช้ 1 2 3 4

1. โครงการ พช. หนองคาย องค์กรคนดี เพ่ือสังคมดี 1. เพ่ือส่งเสรมิให้บุคลากรน้อมน า ส านักงานพัฒนาชุมชน รอ้ยละ 80 ของบุคลากร ส านักงานพัฒนาชุมชน ไม่ใชง้บประมาณ
     1.1 การจดัท าแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมแบบมี หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จงัหวัดหนองคาย ในสังกัด มีการก าหนด จงัหวัดหนองคาย P

ส่วนรว่มของบุคลากรในสังกัด ไปใชใ้นการด ารงชวีติ การปฏิบัติงาน คุณธรรมเป้าหมาย เป็นองค์กรคนดี
     1.2 การส่ือสารแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม และการถ่ายทอดสู่สังคม "ปัญหาที่อยากแก้" และ เพ่ือสังคมดี P

ให้กับบุคลากรในสังกัด 2. เพ่ือส่งเสรมิให้บุคลากรยึดม่ันและ "ความดีที่อยากท า"
     1.3 มีการมอบหมาย แต่งต้ังบุคคลหรอืเจา้หน้าที่ รบัผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง ตามคุรธรรมเป้าหมาย P

ผู้รบัผิดชอบ ปฏิบัติตามจรยิธรรม จรรยาบรรณ 5 ประการ (พอเพียง วนัิย
     1.4 มีการประกาศเจตนารมณ์รว่มกันของผู้บรหิารและ การเคารพต่อกฎระเบียบ และ สุจรติ จติอาสา กตัญญู) P

บุคลากรในสังกัดที่จะพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กร กฎหมายในการปฏิบัติตนและการ
คุณธรรม โดยมีจ านวนบุคลากรมีส่วนรว่มในการ ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
ประกาศข้อตกลงไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 3. เพ่ือส่งเสรมิให้บุคลากรมีความ
     1.5 บุคลากรในสังกัดไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 มีส่วนรว่ม ซือ่สัตย์ ยึดม่ันยืนหยัดในการรกัษา P

ในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้" ความจรงิ ความถูก้อง
และ "ความดีที่อยากท า" เพ่ือแก้ปัญหาขององค์กร 4. เพ่ือส่งเสรมิให้บุคลากรเป็นผู้
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ อย่างน้อย 4 เร ือ่ง ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและมี

จติอาสา ลงมือท าอย่างใดอย่างหน่ึง
อันไม่ใชห่น้าที่ของตน ด้วยความรกั 
ความสามัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน
ของสังคม และของประเทศชาติ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย
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