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ที ่
องค์ประกอบของคุณธรรม

เป้าหมาย คุณธรรมทีพึ่งประสงค์ หมายเหตุ 

1 พอเพียง 1. มีความจงรกัภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์และด าเนินชวีติ 
แบบพอเพียงตามรอยพระยุคลบาท 
2. การใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า 
3. ด ารงชีวติอย่างพอประมาณ 

 

2 วนิัย 1. ลดปรมิาณขยะในหน่วยงาน 
2. ปฏิบัติตามหน้าท่ีพลเมืองท่ีดี 
3. มีวนิัยและปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์กร 

 

3 สุจรติ 1. ปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใส ตามข้อระเบียบ และข้อบังคับของ
องค์กร 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ 
3. ไม่สนับสนุน ไม่รว่มมือ ไมย่ินยอมพรอ้มต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ 

 

4 จติอาสา 1. มีความสามัคคี มีจติอาสาชว่ยเหลือบุคลากรในองค์กรเดียวกัน 
2. มีจติอาสาบรกิารประชาชนและท าความดีเพื่อแผ่นดิน 
3. ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและดูแลองค์กรให้มีความสงบ
เรยีบรอ้ย 

 

5 กตัญญู 1. แสดงออกถึงความกตัญญูต่อองค์กรและบุคลากรในสังกัด 
2. ส านึกรูคุ้ณแผ่นดิน องค์กร บุคลากรและผู้มีพระคุณ 
3. ท าคุณประโยชน์ตอบแทนสังคม และองค์กร 

 


