
 
แบบสรุปการประเมินผล 

 “ความรูค้วามเข้าใจ การน าไปใชป้ระโยชน์ และความพึงพอใจ”  
ของผู้เข้ารว่มโครงการ 

********************************************** 

ชือ่กิจกรรม  ประชุมเชงิปฏิบัติการการบันทึกรายงานผลในระบบ BPM/Google Drive  

และการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบGFMIS 
ด าเนินการระหว่างวันท่ี  3  พฤษภาคม 2566 

ณ สถานท่ี ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดหนองคาย 

     1. ข้อมูลท่ัวไป  

ประเด็น จ านวน รอ้ยละ 
1) เพศ 
    - ชาย 
    - หญิง 

 
4 
13 

 
23.53 
76.47 

2) อายุ 
    - ต่ากว่า 30 ปี                           
    - 30 - 39 ปี 
    - 40 - 49 ปี 
    - 50 - 59 ปี            
    - 60 ปี ข้ึนไป 

 
4 
7 
3 
3 
- 

 
23.53 
41.17 
17.65 
17.65 

3) การศึกษา 
    - ประถมศึกษา 
    - มัธยมศึกษา 
    - ปรญิญาตร ี
    - ปรญิญาโท 
    - อ่ืน ๆ 

 
- 
- 
14 
3 
- 

 
 
 
82.35 
17.65 

 

2. ความรูแ้ละความเข้าใจด้านวชิาการ (กรุณาให้ข้อมูลท้ัง ก่อนและหลัง เข้ารว่มกิจกรรม) 

ประเด็น 

ก่อนเข้ารว่มกิจกรรม หลังเข้ารว่มกิจกรรม 
มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จ านวน 
รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

1) นโยบายการขับเคล่ือน
ตัวชีว้ัดการปฏิบัติราชการ
รายทีม (ตัวชีว้ัดที ่1-2)  
 

  7 41.17 6 35.30 0 0 4 23.53 8 47.06 5 29.41 4 23.53     

2) แนวทางการด าเนินงาน
ตัวชีว้ัดรายทมี ตัวชีว้ัดที่ 2   
การบันทึกรายงานผลการ
ด าเนินงานในระบบ BPM  
 

  9 52.94 4 23.53 0 0 4 23.53 10 58.82 3 17.65 4 23.53     



     

ประเด็น 

ก่อนเข้ารว่มกิจกรรม หลังเข้ารว่มกิจกรรม 
มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จ านวน 
รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

3) การบันทึกรายงานผล
การด าเนินงานในระบบ 
BPM /การรายงานผลการ
เบิกจา่ยในระบบ Google 
Drive  

  10 58.82 3 17.65 0  4 23.53 13 76.47 4 23.53       

4) การเบิกจา่ย
งบประมาณระบบ 
GFMIS  

  8 47.06 5 29.41 0 0 4 23.53 10 58.82 3 17.65 4 23.53     

 
3. การน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

ประเด็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ย
ละ 

จ านวน รอ้ย
ละ 

1) สามารถน าความรูท่ี้
ได้รบัไปใชใ้นการ
ปฏิบัติงานได้ 

10 58.82 3 17.65 4 23.53     

2) สามารถให้ค าปรกึษา
แนะน าแก่ผู้เก่ียวข้องได้ 

13 76.47 0 0 4 23.53     

3) ม่ันใจว่าจะสามารถ
น าความรูท่ี้ได้ไป
ประยุกต์ใชเ้พ่ือปรบัปรุง
และพัฒนางาน 

13 76.47 4 23.53       

4) เห็นด้วยท่ีจะจดั
กิจกรรมน้ีในครัง้ต่อไป
เป็นระยะ ๆ อย่าง
ต่อเน่ือง 

17 100         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

-5- 

4. ความพึงพอใจหรอืไม่พึงพอใจต่อการบรหิารโครงการ (กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย  เพียงประเด็นละ 1 ตัวเลือก) 

ประเด็น 

พึงพอใจมาก พึงพอใจ 
ปานกลาง 

พึงพอใจ
น้อย 

ไม่พึง
พอใจน้อย 

ไม่พึง
พอใจปาน
กลาง 

ไม่พึง
พอใจมาก 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

1) การประสานงานของเจา้หน้าท่ี 17 100           
2) การอ านวยความสะดวกของ
เจา้หน้าท่ี 

17 100           

3) การถ่ายทอดความรูข้องวทิยากร 17 100           
4) ความเหมาะสมของเน้ือหา
วชิาการ 

17 100           

5) บรรยากาศในการเรยีนรู ้ 15 88.24 2 11.76         
6) ระยะเวลาการจดัประชุม 17 100           
7) เอกสารประกอบการประชุม 17 100           
8) อาหาร 13 76.47 4 23.53         
9) อาหารว่าง 17 100           
10) การมีส่วนรว่มในการแสดง
ความคิดเห็น 

17 100           

 
5. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมเพ่ือปรบัปรุงกระบวนงานในปีต่อไป 
.............ควรจดัให้มีการประชุมทุกไตรมาส.............. 


